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हरित प्रदेश मिल्क प्रोड्यूसि कंपनी मिमिटेड 

(सी.आई.एन :U01110UP2021PTC154607) 

 



हरित प्रदेश मिल्क प्रोड्यूसि कंपनी मिमिटेड 

 

िूल्य, ध्येय एवं दीर्घ दृमि  

  

िूल्य: 

• गुणवत्ता प्रत्येक स्ति पि 

• पािदमशघता  

• ईिानदािी  

• प्रमतबद्धता  

• सिय पाबंद  

• जुनून 

• प्रगमतशीि 

• टीि भावना  
 

ध्येय:  

हरित प्रदेश एिपीसी अपने दुग्ध उत्पादक 

सदस्यों को अमधक से अमधक िाभ प्रदान 

किने के मिए, गुणवत्ता युक्त दूध का 

प्रमतस्पधाघत्िक िूल्य एवं तकनीकी सेवाए ँ

प्रदान किते हुए, कि िागत िे दूध उत्पादन 

बढ़ाने के मिए दृढ़सकंल्प है। साथ ही 

एिपीसी उच्च गुणवत्ता युक्त दूध एव ं दुग्ध 

पदाथघ को ग्राहकों तक पहुचाने के मिए 

कमटबद्ध है।  
 

 दीर्घ दृमि (2030):  
 

हरित प्रदेश एिपीसी, दुग्ध उत्पादक सदस्यों, उपभोक्ताओ ंऔि किघचारियों की पहिी पसदं 

होगी तथा भाित के डेयिी के्षत्र िें शीर्घ 10 संस्थानों िें सबसे अग्रणी होगी। 

 

अनुक्रमर्णका पृष्ठ सं. 

निदशेकों का तीसरा वानषिक प्रनतवेदि 2-18 

स्वतंत्र लेखा परीक्षक की ररपोर्ि 19-31 

बैलेंस शीर् 2023-24 32-52 

चतरु्ि वानषिक साधारण सभा की सचूिा 53-78 

सदस्यता जारी रखि ेकी शतें 79-79 

 

 

(िोर्: निन्दी भाषा में अिवुानदत दस्तावेजों में नकसी भी अस्पष्टता पाये जाि ेपर अंग्रेजी भाषा 

में नलनखत दस्तावेज िी अनन्तम रूप से मान्य िोंग)े 



हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड 

सी.आई.एन :U01110UP2021PTC154607 

िमिस्टडड कायािलय: नितीय तल,  वर्डिान प्िािा, प्िॉट नंबि 09, पॉकेट - िे,  

पल्िवपिुि-1, रूड़की िोड, िेिठ-250 110, उत्ति प्रदशे, भारत 

दिूभाष संख्या : 0121- 4341575  

ईिेि :info@haritpmilk.com, वेबसाइर्: www.haritpmilk.com 

 

मनदेशकों की रिपोटघ 

मनदशेकों को 31 िार्ड, 2024 को सिाप्त वषड के मिए िेखापिीमित खातों के साथ कंपनी के संर्ािन पि अपनी तीसिी 

वामषडक प्रमतवेदन प्रस्तुत किने िें प्रसन्नता हो िही ह।ै 

 

मवत्तीय परिणाि 

सािांमशत मवत्तीय परिणाि इस प्रकाि हैं: 

                                                                             (रूपये िाख िें) 

मवविण 31.03.2024 31.03.2023 

संर्ािन से िािस्व 45,288.45 31,855.11 

अन्य किाई 227.76 64.65 

व्यय समहत कुि िागत 44,403.43 31,284.80 

कि पवूड िाभ/हामन 1,112.78 634.96 

कि व्यय: 

(1) वतडिान कि 331.00 169.00 

(2) आस्थमगत कि (45.30) (5.51) 

शदु्ध कि व्यय 285.70 163.49 

कि के बाद िाभ/(हामन)। 827.08 471.47 

 

सिीिार्ीन वषड के दौिान, कंपनी ने मपछिे मवत्तीय वषड के ₹31855.11 िाख के िकुाबिे ₹45288.45 िाख का कािोबाि 

हामसि मकया ह।ै 

 

इस अवमर् के दौिान कंपनी ने ₹45516.21 िाख की कुि आय प्राप्त की ह,ै मिसिें परिर्ािन िािस्व ₹45488.45 िाख औि 

अन्य आय ₹227.76 िाख शामिि ह।ै इस अवमर् के दौिान कुि खर्ड ₹44403.43 िाख हुआ। कंपनी ने मवत्त वषड 2023-

24 के दौिान 827.08 िाख रुपये का िनुाफा किाया ह।ै 

 

सीमित रिटनघ (िाभांश) 

कंपनी के मनदशेक िंडि को 31 िार्ड, 2024 को सिाप्त मवत्तीय वषड के मिए ₹100 प्रत्येक के अंमकत िलू्य वािे 9,35,994 

समता अंशो पि प्रमत अंश ₹8 के िाभांश की मसफारिश किते हुए खशुी हो िही ह।ै समता अंशो पि िाभांश चतुर्ि वामषडक 

सार्ािण सभा ("एिीएि") िें सदस्यों के अनुिोदन के अर्ीन ह।ै चतुर्ि वामषडक सार्ािण सभा िें सदस्यों के अनुिोदन के बाद 

िाभांश का भगुतान उन सदस्यों को मकया िाएगा मिनका नाि 31 िार्ड, 2024 को कंपनी के सदस्यों के िमिस्टि िें दजि ि।ै 

यमद िंििूी द ेदी िाती ह,ै तो िाभांश के परिणािस्वरूप ₹74,87,952 का नकद प्रवाि होगा। 
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सामान्य संचय में स्थानांतरण: 

बोर्ि िे कंपिी अनधनियम, 2013 की धारा 378ZI तर्ा कंपिी के अंतनिियमों के प्रासंनगक प्रावधािों के अिुसार नवत्तीय वषि 

2023-24 के नलए कंपिी के कर पश्चात लाभ में से ₹752.20 लाख सामान्य संचय के खाते में स्र्ािांतररत करिे का प्रस्ताव 

रखा ि।ै 

 

संचािन अविोकन 

भौगोमिक मवस्ताि औि बुमनयादी ढााँर्ा मवकास। 

 

हिािी पहंुच का मवस्ताि: 

इस वषड, हिने गवड से पमििी उत्ति प्रदशे के सात मििों िेिठ, िजु़फ्फिनगि, सहािनपिु, शाििी, मबिनौि, हापडु औि बुिन्दशहि 

िें परिर्ािन मकया।  

 

o 1,188 गांवों को कवि किते हुए 1,406 कायाडत्िक दरू् पमूिंग पॉइटं (एिपीपी)। यह व्यापक नेटवकड  कुशि दरू् संग्रह 

समुनमित किता ह ैऔि गणुवत्ता औि पहुरं् के प्रमत हिािी प्रमतबद्धता का सिथडन किता ह।ै 

 

o हिने निीबाबाद, मबिनौि मििे िें एक नया दरू् शीतिन कें द्र िोड़कि अपने बुमनयादी ढांर्े का मवस्ताि मकया, मिससे 

हिािे कुि 12 शीतिन कें द्र हो गए। यह मवस्ताि हिािी दरू् संििण ििताओ ंको बढाता ह,ै तािगी औि गणुवत्ता 

समुनमित किता ह।ै 

 

सदस्य मवकास औि जुडाव 

एक संपन्न सिदुाय: 

 

हिािे पंिीकृत सदस्यों के परिवाि िें इस वषड 53% की प्रभावशािी वमृद्ध हुई। 31 िार्ड 2024 तक, हिािे पास 52,496 

पंिीकृत सदस्य हैं, मिनिें से 49,468 समिय सदस्य हैं। यह मपछिे वषड की तुिना िें समिय सदस्यता िें 122% की 

िहत्वपणूड वमृद्ध दशाडता ह,ै िो हिािी सफि सदस्य भागीदािी पहि को दशाडता ह।ै 

 

दूध खिीद सफिता: 

हिािे सम्िामनत सदस्यों से, हिने कुि 81,420,910.89 मकिोग्राि दरू् खिीदा, िो मपछिे वषड की तुिना िें 42% की 

पयाडप्त वमृद्ध ह।ै यह वमृद्ध हिािे सदस्यों के हि पि मवश्वास औि हिािी दरू् संग्रह प्रमियाओ ंकी दिता को िेखांमकत किती 

ह।ै 

 

सदस्यों को मवत्तीय िाभ: 

हिािे सदस्यों की मवत्तीय भिाई के प्रमत हिािी प्रमतबद्धता अटूट ह।ै इस वषड, 13,442 सदस्यों ने ₹3,13,80,461 का 

बोनस अमिडत मकया िो सीर्े उनके बैंक खातों िें ििा मकया गया, िो उनकी कड़ी िेहनत औि वफादािी को पिुस्कृत 

किने के हिािे सिपडण को दशाडता ह।ै 

प्रौद्योमगकी प्रगमत 

 

हरित स्वागति औि हरित मित्र ऐप्स का परिर्य: 



o इस वषि, िमिे सदस्यों को सिजता से जोड़िे के नलए िररत स्वागतम ऐप लॉन्च नकया, नजससे िए सदस्यों के नलए 

िमारे समदुाय में शानमल िोिा पिले से किीं अनधक आसाि िो गया। 

 

o अपिे सदस्यों को उिके योगदाि और आय को जाििे में सिायता करिे के नलए, िमिे िररत नमत्र ऐप आरंभ नकया 

ि।ै यि ऐप नशफ्र्-वार दधू र्ालि ेका परूा नववरण और भगुताि इनतिास प्रदाि करता ि,ै नजससे िमारे सदस्यों के नलए 

पारदनशिता और सनुवधा सनुिनश्चत िोती ि।ै 

 

सदस्यों के मिए उन्नत सेवाए ँ

 

सवोत्ति गणुवत्ता वािा भोिन औि पोषण संबंर्ी सहायता: 

 

o अपने सदस्यों के पशरु्न के स्वास््य औि उत्पादकता को बढाने की हिािी प्रमतबद्धता िें हिने 5,536 िीमिक टन 

उच्र् गणुवत्ता वािा पश ुर्ािा प्रदान मकया, िो मपछिे वषड की तुिना िें 87% की वमृद्ध ह।ै 

 

o हिने 18,497 मकिोग्राि खमनि मिश्रण भी मवतरित मकया, 265% की उल्िेखनीय वमृद्ध यह समुनमित किते हुए मक 

हिािे सदस्यों के पशरु्न को उच्चतम स्वास््य के मिए आवश्यक पोषक तत्व प्राप्त हों। 

 

मस्थिता पहि: 

o इस वषड, हिने 335 एिपीपी िें घिेि ूबायोगैस इकाइयों का उपयोग किने िें 638 सदस्यों को सुमवर्ा प्रदान की। य े

इकाइयााँ न केवि सदस्यों को िसोई गैस बर्ाने िें िदद किती हैं बमल्क िैमवक खाद भी प्रदान किती हैं, मिससे काबडन 

फुटमपं्रट कि किने िें योगदान मििता ह।ै 

 

o अपने सदस्य उत्पादकों से घोि एकत्र किके, हिने एक िैमवक खाद मवमनिाडण संयंत्र का संर्ािन मकया। यह संयंत्र 

हिािे सदस्यों को "हरित सरु्न" ब्ांड नाि के तहत उच्र् ििता वािी िैमवक खाद प्रदान किता है, िो मटकाऊ कृमष 

पद्धमतयों को बढावा दतेा ह।ै 

 

पशुधन सुधाि कायघक्रि 

 

पशुधन उत्पादकता बढ़ाना: 

हिािे सदस्यों के पशरु्न की उत्पादकता औि आनुवंमशक ििता िें सरु्ाि किने के मिए, हिने मिंग-आर्ारित वीयड का उपयोग 

किके 27,230 कृमत्रि गभाडर्ान मकए औि उच्र् आनुवंमशक ििता वािे वंशाविी के 8 सफि भ्रणू स्थानांतिण मकए। यह 

पहि एक ििबूत औि उत्पादक पशरु्न आर्ाि बनाने िें हिािे सदस्यों का सिथडन किने की हिािी िणनीमत का एक िहत्वपणूड 

महस्सा ह।ै 

 

प्रगमत की ओि 

इस वषड की उपिमधर्यााँ हिािे सदस्यों का सिथडन किने, हिािे संर्ािन का मवस्ताि किने औि मटकाऊ प्रथाओ ंिें अग्रणी होने 

की हिािी अटूट प्रमतबद्धता को दशाडती हैं। िैसा मक हि भमवष्य की ओि दखेते हैं, हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड 

डेयिी मकसानों की आिीमवका बढाने, दरू् की हि बूंद िें गुणवत्ता समुनमित किने औि एक स्थायी औि सिदृ्ध डेयिी 

पारिमस्थमतकी तंत्र के मनिाडण के मिए सिमपडत ह।ै 

 



िानव संसाधन: - 

मपछिे वषड के दौिान, िररत प्रदशे नमल्क प्रोर््यसूर कंपिी के िानव संसार्न मवभाग ने हिािे किडर्ारियों के कौशि औि 

ििताओ ंको िहत्वपणूड रूप से बढाने के मिए समिय कदि उठाए हैं। हिािे उद्योग की तेिी से बदिती गमतशीिता को पहर्ानत े

हुए, हिने यह समुनमित किना अपना मिशन बना मिया ह ैमक हिािा कायडबि इन र्नुौमतयों का सािना किने के मिए अच्छी 

तिह से ससुमजित ह।ै मवमभन्न प्रकाि के व्यापक प्रमशिण कायडििों के िाध्यि से, हि संगठन के सभी स्तिों पि मनिंति उत्कृष्टता 

औि मनिंति सरु्ाि के मिए आर्ाि तैयाि कि िह ेहैं। 

 

हिािे प्रयासों के कें द्र िें नेततृ्व औि तकनीकी दिताओ ंको बढावा दनेे के मिए मडज़ाइन की गई पहि हैं। नेततृ्व कायडशािाएाँ 

हिािी प्रमशिण िणनीमत की आर्ािमशिा िही हैं, िो हिािे प्रबंर्कों औि टीि िीडिों को अपनी टीिों का प्रभावी ढंग से 

िागडदशडन किने के मिए आवश्यक उपकिण प्रदान किती हैं। ये कायडशािाएाँ मनणडय िेने, संर्ाि औि िणनीमतक सोर् समहत 

नेततृ्व कौशि के व्यापक स्पेक्ट्िि को कवि किती हैं, मिससे यह समुनमित होता है मक हिािे अग्रणी न केवि मदन-प्रमतमदन के 

कायों का प्रबंर्न किने िें सिि हैं, बमल्क दीघडकामिक सफिता के मिए भी तैयाि हैं। 

 

नेततृ्व मवकास के अिावा, हिने तकनीकी कौशि वमृद्ध पि भी ज़ोि मदया ह।ै िैसे-िैसे हिािा उद्योग मवकमसत होता ह,ै वैसे-

वैसे हिािे किडर्ारियों की मवशेषज्ञता भी मवकमसत होनी र्ामहए। इस उद्देश्य से, हिने नवीनति तकनीकों औि उद्योग प्रथाओ ं

पि कें मद्रत िमित प्रमशिण सत्र िाग ूमकए हैं। ये सत्र हिािे कायडबि को उद्योग के मवकास िें अग्रणी बनाए िखने, उन्हें नवीन 

सिार्ान िागू किने औि गणुवत्ता औि दिता के उच्र् िानकों को बनाए िखने िें सिि बनाने के मिए मडज़ाइन मकए गए हैं 

मिसके मिए हिािी कंपनी िानी िाती ह।ै 

 

हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी िें, हिािा दृढ मवश्वास ह ैमक हिािी सबसे बड़ी संपमत्त हिािे िोग हैं। यह मवश्वास न केवि 

उनके िाभ के मिए बमल्क संगठन की सिग्र सफिता के मिए उनकी ििता िें मनवेश किने की हिािी प्रमतबद्धता को पे्ररित 

किता ह।ै हिािे िानव संसार्न मवभाग ने कई ििता मवकास पहिों का नेततृ्व मकया ह,ै मिनका उद्देश्य हिािे कायडबि की पिूी 

ििता को अनिॉक किना ह।ै ये पहिें कौशि वमृद्ध के अवसिों से कहीं अमर्क हैं - वे कैरियि की प्रगमत के मिए िागड हैं, हिािे 

किडर्ारियों को कंपनी के भीति बढने के साथ-साथ नई र्नुौमतयों औि मिम्िेदारियों को िेने के मिए सशक्त बनाते हैं। 

 

मनिंति सीखने औि मवकास की संस्कृमत बनाना हिािे मिए एक प्रिखु उद्देश्य ह।ै हि सिझते हैं मक आि की तेज़-तिाडि दमुनया 

िें मस्थि िहना कोई मवकल्प नहीं ह।ै ऐसे िाहौि को बढावा दकेि िहां सीखने को प्रोत्सामहत औि सिमथडत मकया िाता ह,ै हि 

एक ऐसे कायडबि का पोषण कि िह ेहैं िो िर्ीिा, अनुकूिनीय ह ैऔि आग ेआने वािी हि मस्थमत से मनपटने के मिए तैयाि 

ह।ै मवकास की यह संस्कृमत न केवि व्यमक्तगत किडर्ारियों के मिए फायदिेंद ह,ै बमल्क सिग्र रूप से संगठन को ििबूत किती 

ह,ै मिससे हिें अपने िक्ष्यों को प्राप्त किने औि उनसे आगे मनकिने का अवसर प्राप्त िोता ि।ै 

 

हािााँमक, हिािा ध्यान केवि व्यावसामयक मवकास तक ही सीमित नहीं ह।ै हि िानते हैं मक हिािे किडर्ारियों की भिाई उनके 

प्रदशडन औि सिग्र कायड संतुमष्ट के मिए िहत्वपणूड ह।ै इसीमिए हिने शािीरिक औि िानमसक स्वास््य दोनों िरूितों को पिूा 

किते हुए किडर्ािी कल्याण के मिए एक सिग्र दृमष्टकोण अपनाया ह।ै हिािी कंपनी मनयमित रूप से स्वास््य मशमवि आयोमित 

किती ह ैिो किडर्ारियों को मर्मकत्सा िांर् औि कल्याण संसार्नों तक पहुरं् प्रदान किती ह।ै ये पहि यह समुनमित किने के 

मिए मडज़ाइन की गई हैं मक हिािे किडर्ािी अच्छे स्वास््य िें िहें, मिससे वे कंपनी की सफिता िें प्रभावी ढंग से योगदान दे 

सकें । 

 

शािीरिक स्वास््य के अिावा, हि िानमसक कल्याण पि भी ज़ोि दतेे हैं। हि सिझते हैं मक िानमसक स्वास््य शािीरिक स्वास््य 

मितना ही िहत्वपणूड ह,ै औि हि इस िेत्र िें िागरूकता को बढावा दनेे औि सहायता प्रदान किने के मिए प्रमतबद्ध हैं। आपके 

िानव संसार्न मवभाग ने तनाव को कि किने औि िानमसक स्वास््य िें सरु्ाि िाने के उद्देश्य से कई पहि शरुू की हैं, मिनिें 



तनाव प्रबंर्न पि कायडशािाएं औि पिािशड सेवाओ ंतक पहुरं् शामिि ह।ै ऐसा िाहौि बनाकि िहां िानमसक स्वास््य पि 

खिुकि र्र्ाड औि सिथडन मकया िाता ह,ै हि अपने किडर्ारियों को स्वस्थ कायड-िीवन संतुिन बनाए िखने औि उनकी 

भमूिकाओ ंिें आगे बढने िें िदद कि िह ेहैं। 

 

िैसा मक हि भमवष्य की ओि देखते हैं, हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी का िानव संसार्न मवभाग उत्कृष्टता, सशमक्तकिण 

औि कल्याण की संस्कृमत को बढावा दनेे की अपनी प्रमतबद्धता िें अटि ह।ै हि िानते हैं मक हिािी कंपनी की सफिता 

आंतरिक रूप से हिािे किडर्ारियों की सफिता से िडु़ी हुई ह,ै औि हि यह समुनमित किने के मिए सिमपडत हैं मक उनके पास 

आगे बढने के मिए आवश्यक संसार्न, सिथडन औि अवसि हों। 

 

किडर्ािी वमृद्ध औि मवकास िें हिािा मनवेश केवि संगठन की तात्कामिक िरूितों को पिूा किने के बािे िें नहीं ह;ै यह 

दीघडकामिक सफिता के मिए नींव बनाने के बािे िें ह।ै अपने कायडबि के कौशि औि ििताओ ंको िगाताि बढाकि, हि न 

केवि आि की र्नुौमतयों के मिए तैयािी कि िह ेहैं बमल्क भमवष्य के अवसिों का िाभ उठाने के मिए खदु को तैयाि भी कि 

िह ेहैं। हिें मवश्वास ह ैमक एक अच्छी तिह से प्रमशमित, प्रेरित औि स्वस्थ कायडबि के साथ, हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी 

नई ऊंर्ाइयां हामसि किना िािी िखेगी औि उत्कृष्टता के मिए उद्योग िानक स्थामपत किेगी। 

 

िोजगाि सृजन:  

हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी, िेत्र िें िोिगाि के अवसि प्रदान किती ह,ै र्ाह ेवह सहायक हो, या रूट वाहन िांसपोटडि, 

टैंकि िांसपोटडि, संमवदा श्रमिक के साथ-साथ कंपनी िें प्रत्यि िोिगाि भी हो। 

 

सिुिा औि स्वास््य: 

आपकी कंपनी अपने किडर्ारियों के मिए एक सिुमित औि स्वस्थ कायडस्थि प्रदान किती ह।ै किडर्ारियों के स्वास््य औि 

सिुिा पि हिेशा ध्यान मदया िाता ह,ै मवशेषकि उन किडर्ारियों के िो शािीरिक रूप से दरू् का प्रबंर्न किते हैं। 

 

व्यवसाय की प्रकृमत िें परिवतघन 

सिीिार्ीन वषड के दौिान कंपनी के कािोबाि की प्रकृमत िें कोई बदिाव नहीं हुआ ह।ै 

 

सािग्री परिवतघन औि प्रमतबद्धताए ँ

कंपनी की मवत्तीय मस्थमत को प्रभामवत किने वािे कोई भौमतक परिवतडन औि प्रमतबद्धताएं नहीं हुई हैं िो मवत्तीय वषड के अंत से 

संबंमर्त मवत्तीय मवविण औि इस रिपोटड की तािीख के बीर् हुई हैं। 

 

मवत्तीय मवविण या रिपोटघ का संशोधन 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 131(1) के तहत स्वैमच्छक या न्यामयक प्रामर्कािी के आदशे के अनुसाि मपछिे तीन 

मवत्तीय वषों के दौिान मकसी भी मवत्तीय वषड िें मवत्तीय मवविण या रिपोटड िें कोई संशोर्न नहीं मकया गया ह।ै  

  

पूंजी संिचना औि शेयिों का मनगघि औि सदस्यता 

कंपिी िे वषि के दौराि अनधकृत अंश पूंजी में कोई पररवतिि ििीं नकया ि।ै 31 िार्ड, 2024 तक, कंपनी की अमर्कृत अंश पूंिी 

₹10 किोड़ र्ी।  

 

सिीिार्ीन वषड के दौिान कंपनी ने ₹100 प्रत्येक के 4,93,612 समता अंश िािी मकए हैं। 31 िार्ड, 2024 को कंपनी की 

उपानजित और प्रदत अंश पूंिी ₹9,35,99,400 थी। 

 



उपिोक्त के अिावा, कंपनी ने कोई समता अंश या वरीयता अंश या कोई प्रमतभमूत िािी नहीं की ह ैमिसिें ऐसी प्रमतभमूतयों को 

शेयिों िें बदिने का अमर्काि या मवकल्प हो। 

 

31 िार्ड, 2024 तक, कंपनी का कुि सदस्यता आर्ाि 48,676 सदस्यों का था। 31 िार्ड 2024 के बाद कंपनी ने 8,056 नए 

सदस्यों को नािांमकत मकया ह ैऔि 7,330 सदस्यों की सदस्यता िद्द कि दी गई ह।ै इसमिए, इस रिपोटड की तािीख तक सदस्यों 

की कुि संख्या 49,402 ह।ै 

 

एजीएि िें ितदान अमधकाि एवं उपमस्थमत 

कंपनी की आगािी वामषडक सार्ािण सभा िें ितदान के अमर्काि के प्रयोग के संबंर् िें 48,676 सदस्यों िें से 11,415 सदस्यों 

को र्तुथड वामषडक सार्ािण सभा िें प्रस्तामवत सभी प्रस्तावों पि अपने ितदान अमर्काि का प्रयोग किने का मवशेषामर्काि प्राप्त 

ह।ै  

 

सिीिार्ीन वषड के दौिान, 37,261 सदस्य मिन्होंने एक वषड िें कि से कि 200 मदनों तक कुि 500 िीटि दरू् नहीं डािा, 

उन्होंने अपना ितदान अमर्काि खो मदया ह ैऔि आगािी वामषडक सार्ािण सभा िें प्रस्तानवत मकए िाने वािे मकसी भी प्रस्ताव 

पि मतदाि करिे का हकदाि नहीं हैं।  

 

इसके अिावा, मतदाि दनेे के हकदाि 11,415 सदस्यों िें से 268 सदस्यों ने इस रिपोटड की तािीख तक अपनी सदस्यता छोड़ 

दी ह,ै प्रभावी रूप से केवि 11,147 सदस्य कंपनी की आगािी वामषडक सार्ािण सभा िें अपने ितदान अमर्कािों का प्रयोग 

किने के हकदाि हैं। 

 

वे सदस्य मिनका नाि 31 िार्ड, 2024 को सदस्य के िमिस्टि िें दिड है, िेमकन बाद िें 31 िार्ड के पश्चात उन्होंने अपनी 

सदस्यता छोड़ दी, वे अभी भी मवत्तीय वषड 2023-24 के मिए िाभांश प्राप्त किने के पात्र होंगे, यमद चतुर्ि वामषडक सार्ािण 

सभा िें सदस्यों द्वािा अनुिोमदत मकया िाता ह।ै हािााँमक, वे एिीएि िें उपमस्थमत औि ितदान समहत सदस्यता से िडेु़ मकसी 

भी अन्य अमर्काि या िाभ के हकदाि नहीं होंगे, क्ट्योंमक वे कंपनी के सदस्य नहीं िह गए हैं। इसी तिह, िो सदस्य 31 िार्ड, 

2024 के बाद कंपनी के सदस्य के रूप िें शामिि हुए थे, वे मवत्तीय वषड 2023-24 के मिए आगािी एिीएि िें िाभांश औि 

ितदान के अमर्काि के हकदाि नहीं होंगे। 

 

उपमस्थत होने औि ितदान किने के हकदाि प्रत्येक सदस्य को केवि एक वोट का अमर्काि होगा। 

 

मनवेशक मशक्षा औि संिक्षण कोर् (आईईपीएफ) िें स्थानांतिण 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 124(5) के प्रावर्ानों के अनुसाि, यमद कंपनी के अदत्त िाभांश खाते िें हस्तांतरित िाभांश, 

हस्तांतिण की तािीख से सात साि की अवमर् के मिए अदत्त या दावा ििीं नकया जाता ि ैतो ऐसा दावा रनित या अदत्त िाभांश 

को कंपनी द्वािा अमिडत धयाि, यमद कोई हो, के साथ मनवेशक मशिा औि सिुिा मनमर् ('आईईपीएफ') िें स्थानांतरित मकया 

िाएगा, िो उप-र्ािा 125 के तहत स्थामपत एक मनमर् ह।ै 

 

सिीिार्ीन वषड के दौिान कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 124(5) की आवश्यकता के अनुसाि मनवेशक मशिा संििण 

कोष िें अवैतमनक/दावा न मकए गए िाभांश की कोई भी िामश हस्तांतरित किने की आवश्यकता नहीं थी। 

 

भगुतान न मकए गए/दावा न मकए गए िाभांश की सरू्ी कंपनी की वेबसाइट www.haritpmilk.com/unclaimed-

dividend/ पि उपिधर् ह।ै शेयिर्ािकों से अनुिोर् ह ैमक वे उक्त सरू्ी की िांर् किें औि यमद उक्त सरू्ी िें भगुतान नहीं की 

गई ह,ै तो ऐसी िामश का दावा किने के नलए कंपनी से संपकड  कि सकते हैं। 

  



 

नोडि अमधकािी 

आईईपीएफ के प्रावर्ानों के तहत कंपनी द्वािा मनयकु्त नोडि अमर्कािी का मवविण मनम्नानुसाि है औि यह 

https://www.haritpmilk.com/nodal-officer-appointed-by-the-company-under-the-provisions- पि 

उपिधर् ह।ै of-iepf/ 

 

नाि पद का नाि पता एवं संपकड  नंबि ईिेि आईडी 

 

श्री श्रीमि नािायण 

पाण्रे्य 

कंपनी समर्व औि  

प्रबंर्क - कानूनी 

 

दसूिी िंमिि, वर्डिान प्िािा, प्िॉट नंबि-9, 

पॉकेट-िे, रूड़की िोड, पल्िवपिुि-1, िेिठ 

250 110, उत्ति प्रदशे 

shriman.pandey@h

aritpmilk.com 

 

बोडघ की बैठकें  

कंपनी के व्यवसाय के िेन-दने के मिए बोडड की सिय-सिय पि बैठकें  होती हैं औि सिीिार्ीन वषड के दौिान, आठ बोडड बैठकें  

आयोमित की गई।ं वषड के दौिान आयोमित बोडड बैठकों का मवविण इस प्रकाि ह:ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सर्मर्तयां  

महतर्ािक संबंर् समिमत 

 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 178(5) की आवश्यकता के अनुसाि, कंपनी के शेयिर्ािकों की मशकायत का समाधाि 

किने के मिए बोडड द्वािा महतर्ािक संबंर् समिमत का गठन मकया गया था। समिमत िें शामिि हैं: 

 

 

 

 

 

 

सिीिार्ीन अवमर् के दौिान, समिमत की एक बाि बैठक हुई: 

 

बोर्ि बैठकों की क्रम संख्या बोडड बैठक की मतमथ बोडड के कुल सदस्य उपमस्थत मनदशेक 

14 वीं बोर्ि बैठक 07 अपै्रल, 2023 13 12 

15 वीं बोर्ि बैठक 02 जूि, 2023 14 14 

16 वीं बोर्ि बैठक 25 जुलाई, 2023 14 13 

17 वीं बोर्ि बैठक 13 नसतम्बर, 2023 14 13 

18 वीं बोर्ि बैठक 31 अक्रू्बर, 2023 14 11 

19 वीं बोर्ि बैठक 22 नदसंबर, 2023 13 13 

20 वीं बोर्ि बैठक 14 फ़रवरी, 2024 13 12 

21 वीं बोर्ि बैठक 27 माचि, 2024 12 12 

ि.सं. नाि  पद का नाि 

1. श्री कमपि भािद्वाि अध्यि  

2. श्री शैिेन्द्र मसंह सदस्य  

3. डॉ. महतेश पमूनया सदस्य 



महतर्ािक संबंर् 

समिमत की बैठक 

संख्या 

समिमत की बैठक की 

मतमथ 

समिमत के कुल 

सदस्य 

उपमस्थत सदस्य की 

संख्या 

 

दसूरी 27 माचि, 2024 3 3 

 

आंतरिक िेखापिीक्षा सिीक्षा समिमत 

एक सशुासन के रूप िें, मनदशेक िंडि ने आंतरिक िेखापिीिा रिपोटड की िांर्, सिीिा, िलू्यांकन औि अंमति रूप दनेे औि 

उसे बोडड के सिि प्रस्तुत किने के मिए एक आंतरिक िेखापिीिा सिीिा समिमत का गठन मकया ह।ै समिमत िें शामिि हैं: 

 

 

 

 

 

 

 

समिमत का गठन 27 िार्ड, 2024 को मकया गया था औि इसमिए सिीिार्ीन वषड के दौिान, इस समिमत की बैठक नहीं हुई। 

  

मनदशेकों की मनयमुक्त, पारिश्रमिक के भगुतान औि उनके कतडव्यों के मनवडहन से संबंमर्त कंपनी की नीमत। 

 

नािांकन औि पारिश्रमिक समिमत के गठन से संबंमर्त र्ािा 178(1) के प्रावर्ान कंपनी पि िाग ूनहीं होते हैं। 

 

मनदेशक पद िें परिवतघन 

सिीिार्ीन वषड के दौिान  

 

o श्री िमवंदि कुिाि (डीआईएन: 10053514), श्री संिय कुिाि (डीआईएन: 10055051), श्री अमित कुिाि 

(डीआईएन: 10052318) औि श्रीिती संगीता (डीआईएन: 10052965) 30/09/2023 को आयोमित कंपनी की 

तीसिी वामषडक सार्ािण सभा िें  मनदशेक के रूप िें नियकु्त नकया गया। 

 

o श्रीिती अंिू दवेी (डीआईएन: 09377125) औि श्री अंकुि कुिाि (डीआईएन: 09377126) को 30/09/2023 को 

आयोमित तीसिी वामषडक सार्ािण सभा िें सदस्यों द्वािा पिुः नियकु्त नकया गया। 

 

o श्री अमित कुिाि (डीआईएन: 10052318) 20 मदसंबि, 2023 से कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 168 के तहत 

कंपनी के मनदशेक पद से इस्तीफा नदया। 

 

o डॉ. सी. पी. दवेानंद (डीआईएन: 07773929), मवशेषज्ञ मनदशेक 1 िार्ड, 2024 से कंपनी अमर्मनयि, 2013 की 

र्ािा 168 के तहत कंपनी के मनदशेक पद से इस्तीफा नदया। 

 

o श्री नरिंदि मसंह बहगा (डीआईएन: 06990320) को 7 अपै्रल, 2023 से दो साि की अवमर् के मिए कंपनी के बोडड 

िें मवशेषज्ञ मनदशेक के रूप िें मनयकु्त मकया गया ि।ै 

 

ि.सं. नाि  पद का नाि 

1. श्री कमपि भािद्वाि अध्यि  

2. श्रीिती अंि ूदवेी सदस्य  

3. श्री नरिंदि मसंह बहगा  सदस्य  

4. डॉ. महतेश पमूनया सदस्य 



अनुच्छेद 9.6 िें प्रावर्ान है मक कुि मनवाडमर्त मनदशेकों िें से एक र्ौथाई प्रत्येक वामषडक सार्ािण सभा िें र्मिये िि द्वािा 

सेवामनवतृ्त होंगे औि िो मनदशेक अपनी मपछिी मनयमुक्त के बाद से सबसे िंब ेसिय तक पद पि िह ेहैं व ेसेवामनवतृ्त होंग।े 

अनुच्छेद 9.6 i के अनुसाि, एक ही मदन मनदशेक बनने वािे व्यमक्तयों के बीर्, िो िोग सेवामनवतृ्त होने वािे हैं, वे आपस िें 

मकसी भी सिझौते के अर्ीन मडफॉल्ट रूप से िॉटिी द्वािा मनर्ाडरित मकए िाएंगे।  

 

उपिोक्त प्रावर्ानों को ध्यान िें िखते हुए, श्री वीिेंद्र (डीआईएन:09377062) औि श्री मववेक कुिाि (डीआईएन:09733815) 

की सेवामनवमृत्त को बोडड द्वािा आगािी वामषडक सार्ािण सभा िें र्मिये िि द्वािा सेवामनवतृ्त किने के मिए मनर्ाडरित मकया गया 

ह।ै दोनों मनदशेक आगािी चतुर्ि साधारण सभा िें सेवामनवतृ्त हो िोंगे औि पात्र होने पि खदु को पनुः मनयमुक्त के मिए प्रस्तानवत 

करते ि।ै  

 

सिीिा अवमर् सिाप्त होने के बाद: 

 

o श्री आिोक कुिाि गपु्ता (डीआईएन:03159741) को 25 मई, 2024 से प्रभावी दो साि की अवमर् के मिए कंपनी 

के बोडड िें मवशेषज्ञ मनदशेक के रूप िें मनयकु्त मकया गया। 

 

o कंपनी के मनदशेक श्री अंकुि कुिाि (डीआईएन:09377126) औि श्री पवन कुिाि त्यागी (डीआईएन:09733867) 

1 अप्रैि, 2024 से कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 168 के तहत कंपनी के मनदशेक नहीं िह गए हैं। 

 

o डॉ. महतेश पमूनया, िखु्य कायडकािी औि पणूडकामिक मनदशेक ने 5 ििुाई, 2024 को कायाडिय सिय की सिामप्त के 

बाद कंपनी से इस्तीफा मदया औि एनडीडीबी डेयिी समवडसेि, िई नदल्ली एवं कंपिी के बीर् सेकें डिेंट व्यवस्था पि 6 

ििुाई, 2024 को कंपनी िें िखु्य कायडकािी औि पणूडकामिक मनदशेक के रूप िें मफि से मनयकु्त हुए । 

 

मनदेशक िंडि की संिचना औि आगािी एजीएि िें मनदेशकों की मनयमुक्त/सेवामनवृमत्त 

कंपनी के आमटडकल्स ऑफ एसोमसएशन के आमटडकि 9.4 से आमटडकि 9.6 तक बोडड की संिर्ना से संबंमर्त ह।ै अनुच्छेद 

9.4 सदस्यों को मवमभन्न वगों िें वगीकृत किने के मिए िानदडं प्रदान किता ह,ै अनुच्छेद 9.5 िें प्रावर्ान ह ैमक िहां तक संभव 

हो, बोडड िें प्रमतमनमर्त्व संबंमर्त वगड के संििण पि आर्ारित होगा।  

 

मनदशेक िंडि ने 20 माचि, 2022 को आयोमित अपनी 5वीं बैठक िें कंपनी के संर्ािन के पहिे 3 वषों के मिए वगड की 

प्रयोजयता को िाफ कि मदया ह।ै  

 

स्वतंत्र मनदशेक द्वािा र्ोर्णा 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 149 के प्रावर्ानों के अनुसाि, कंपनी को कंपनी के बोडड िें स्वतंत्र मनदशेक मनयकु्त किने की 

आवश्यकता नहीं ह।ै 

 

बोडघ सदस्यों का प्रमशक्षण:- 

सिीिार्ीन वषड के दौिान कंपनी के मनिाडता मनदशेकों को प्रमशमित किने के मिए मनम्नमिमखत प्रमशिण आयोमित मकए गए: 

 

ि.सं. प्रमशिण कायडिि प्रमशिण की मतमथ क्ट्या सभी नए मनिाडता 

मनदशेकों ने भाग मिया 

1. नए मनदशेकों के मिए अनभनवन्यास कायडिि 25 औि 26 ििुाई, 

2023 

हााँ 

 

  



मनदेशकों का उत्तिदामयत्व मवविण 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 134(5) के अनुसाि कंपनी का मनदशेक िंडि पमुष्ट किता ह ैमक-  

 

ए) 31 िार्ड, 2024 को सिाप्त वषड के मिए वामषडक खातों की तैयािी िें, अमर्मनयि की अनुसरू्ी III के तहत मनर्ाडरित 

आवश्यकताओ ंके साथ पढे गए िाग ूिेखांकन िानकों का पािन मकया गया है औि इससे कोई िहत्वपणूड मवर्िन नहीं हुआ 

ह।ै 

 

बी) मनदशेकों ने ऐसी िेखांकन नीमतयों का र्यन मकया था औि उन्हें िगाताि िाग ूमकया था औि मनणडय औि अनुिान िगाए 

थे िो उमर्त औि मववेकपणूड थे तामक कंपनी के िाििों की मस्थमत औि वषड के मिए कंपनी के िाभ का सही औि मनष्पि दृश्य 

मदया िा सके। 

 

ग) मनदशेकों ने कंपनी की संपमत्तयों की सिुिा औि र्ोखार्ड़ी औि अन्य अमनयमितताओ ंको िोकने औि उनका पता िगाने 

के मिए अमर्मनयि के प्रावर्ानों के अनुसाि पयाडप्त िेखांकन रिकॉडड के िख िखाव के मिए उमर्त औि पयाडप्त दखेभाि की थी। 

 

घ) मनदशेकों ने वामषडक खाते ' चाल ूसमतु्र्ाि' के आर्ाि पि तैयाि मकए थे। 

 

ई) मनदशेकों ने सभी िाग ूकानूनों के प्रावर्ानों का अनुपािन समुनमित किने के मिए उमर्त प्रणामियााँ तैयाि की थीं औि ऐसी 

प्रणामियााँ पयाडप्त हैं औि प्रभावी ढंग से काि कि िही हैं। 

 

आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण  

कंपनी के पास उमर्त औि पयाडप्त आंतरिक मनयंत्रण प्रणािी ह ैिो यह समुनमित किती ह ैमक सभी संपमत्तयां सिुमित औि संिमित 

हैं औि िेनदने अमर्कृत, रिकॉडड औि सही ढंग से रिपोटड मकए गए हैं। वषड के दौिान, ऐसे मनयंत्रणों का पिीिण मकया गया औि 

मडज़ाइन या संर्ािन िें कोई रिपोटड किने योग्य सािग्री कमजोर नहीं दखेी गई। 

 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 378ZF के अनुसाि, िेससड अन्स्टड एंड यंग एिएिपी, र्ाटडडड अकाउंटेंट्स को कंपनी के 

आंतरिक िेखा पिीिक के रूप िें मनयकु्त मकया गया ह,ै मिन्होंने स्वतंत्र रूप से आंतरिक मनयंत्रण की पयाडप्तता का िलू्यांकन 

मकया ह ैऔि अमर्कांश िेनदने का सिवती रूप से ऑमडट मकया ह।ै  

 

वैधामनक िेखा पिीक्षक 

िैससड एस.बी. मबमििोरिया एंड कंपनी एिएिपी, र्ाटडडड अकाउंटेंट्स को कंपनी की पहिी वामषडक सार्ािण सभा िें मवत्तीय 

वषड 2026-27 िें होने वािी कंपनी की 6वीं वामषडक सार्ािण सभा के सिापन तक कायाडिय संभािने के मिए मनयकु्त मकया 

गया ह।ै 

 

मवत्तीय वषड 2023-24 के मिए िेखा पिीिक की रिपोटड िें कोई अयोग्यता, दरुाव या प्रमतकूि मटप्पणी नहीं ह।ै 

 

िेखापिीक्षक द्वािा रिपोटघ की गई धोखाधडी 

सिीिार्ीन वषड के दौिान, वैर्ामनक िेखा पिीिकों ने कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 143(12) के तहत कंपनी िें अपने 

अमर्कारियों या किडर्ारियों द्वािा की गई र्ोखार्ड़ी के मकसी भी िाििे की रिपोटड बोडड को नहीं दी है, मिसका मवविण इसिें 

उल्िेख किना आवश्यक होगा।  

 

आंतरिक िेखा पिीक्षक 

िेससड अन्स्टड एंड यंग एिएिपी, र्ाटडडड अकाउंटेंट्स, नई मदल्िी को कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 378ZF औि बनाए 

गए मनयिों औि मवमनयिों के अनुसाि मनदशेक िंडि द्वािा मवत्तीय वषड 2024-25 के मिए कंपनी के आंतरिक िेखा पिीिक 



के रूप िें मनयकु्त मकया गया ह।ै उसके तहत आंतरिक िेखा पिीिक वषड िें दो बाि व्यापक िेखा पिीिा किते हैं औि अपनी 

रिपोटड बोडड को सौंपते हैं। 

 

होमल्डंग/सहायक/सहयोगी कंपमनयाँ  

कंपनी के पास कोई होमल्डंग/सहायक/सहयोगी/संयकु्त उद्यि कंपनी नहीं ह।ै 

 

जिा  

कंपनी ने सिय-सिय पि संशोमर्त कंपनी (ििा की स्वीकृमत) मनयि, 2014 के साथ पमठत कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 

73 के तहत मकसी भी ििा को न तो स्वीकाि मकया ह ैऔि न ही नवीनीकृत मकया ह।ै  

 

ऋण, गािंटी या मनवेश का मवविण  

सिीिार्ीन वषड के दौिान, कंपनी ने कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 186 के तहत कोई ऋण नहीं मदया है, न ही कोई गािंटी 

या प्रमतभमूतयां दी हैं या मनवेश नहीं मकया ह।ै  

 

संबंमधत पक्षों के साथ अनुबंध औि व्यवस्थाए ँ

मवत्तीय वषड 2023-24 के दौिान दिड मकए गए सभी संबंमर्त पि िेनदने बराबरी के आधार पि थे औि व्यवसाय में सािान्य थे। 

इसके अिावा, सिीिार्ीन वषड के दौिान कंपनी द्वािा प्रिोटिों, मनदशेकों या अन्य नामित व्यमक्तयों के साथ कोई िहत्वपणूड 

संबंमर्त पि िेनदने नहीं मकया गया ह।ै इस प्रकाि, फॉिड एओसी-2 िें प्रकटीकिण की आवश्यकता नहीं ह।ै हािााँमक, िेखांकन 

िानक -18 संबंमर्त पाटी प्रकटीकिण के अनुसाि, वषड के मिए संबंमर्त पाटी के साथ िेनदने का खिुासा 31 िार्ड, 2024 

तक बैिेंस शीट के नोट संख्या 34 िें मदया गया ह।ै 

 

कॉपोिेट सािामजक उत्तिदामयत्व (सीएसआि) 

कंपनी (सीएसआि) संशोर्न मनयि, 2021 के साथ पमठत कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 135 के अनुसाि कंपनी ने 

कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व (सीएसआि) मिया है औि सीएसआि नीमत अपनाई है, िो कंपनी की वेबसाइट https:/ पि 

उपिधर् ह।ै /www.haripmilk.com/csr. इसके अिावा, कंपनी अमर्मनयि की र्ािा 135(9) के अनुसाि, कॉपोिेट 

सािामिक उत्तिदामयत्व समिमत के गठन की आवश्यकता कंपनी पि िाग ूनहीं होती ह।ै 

 

सिीिार्ीन वषड के दौिान, कंपनी ने प्रर्ान िंत्री िाष्िीय िाहत कोष िें ₹6,73,223 का सीएसआि योगदान मदया, िैसा मक 

कंपनी की सीएसआि नीमत िें मनमदडष्ट ह।ै 

 

कंपनी (कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व नीमत) मनयि, 2014 के तहत मनर्ाडरित प्रारूप िें प्रदान की गई सीएसआि गमतमवमर्यों 

पि वामषडक प्रमतवेदन अिुलग्िक-I के रूप में संलग्ि ह।ै 

 

जोमखि प्रबंधन 

िोमखि प्रबंर्न िोमखिों की पहर्ान, िलू्यांकन औि प्राथमिकता मनर्ाडिण की प्रमिया ह ैमिसके बाद दभुाडग्यपणूड घटनाओ ंकी 

संभावना औि/या प्रभाव को कि किने, मनगिानी किने औि कि किने/मनयंमत्रत किने या अवसिों की प्रामप्त को अमर्कति किने 

के मिए सिमन्वत प्रयास मकए िाते हैं। यह समुनमित किने के मिए इन प्रमियाओ ंकी सिीिा की िाती ह ैमक प्रबंर्न उमर्त 

रूप से परिभामषत ढांर्े के िाध्यि से िोमखि को मनयंमत्रत किता ह।ै कंपनी द्वािा प्रिखु िोमखिों की पहर्ान की गई ह ैऔि 

व्यवसाय, मवत्तीय, िानवीय औि वैर्ामनक अनुपािन आमद िेत्रों िें इसकी शिन प्रमिया/उपाय तैयाि मकए गए हैं। 

 

कंपनी ने िोमखि प्रबंर्न नीमत िाग ूकी ह ैऔि इसे बोडड द्वािा अपनाया गया ह।ै 

  



 

ऊजाघ का संिक्षण, अनुसंधान औि मवकास, प्रौद्योमगकी अवशोर्ण, मवदेशी िुद्रा आय औि व्यय 

 

(i) ऊिाड संििण, प्रौद्योमगकी अवशोषण  

 

सिीिार्ीन वषड के दौिान कंपनी द्वािा की गई गमतमवमर्यों की प्रकृमत को ध्यान िें िखते हुए ऊिाड संििण औि प्रौद्योमगकी 

अवशोषण के संबंर् िें कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 134 (3) (एि) के प्रावर्ानों के तहत आवश्यक मवविण र्तुथड नहीं 

मकया गया ह।ै 

 

(ii) मवदशेी िदु्रा आय औि व्यय 

 

किाई - शनू्य;  

व्यय- शनू्य. 

 

कंपनी के पास सािान्य कायाडिय औि मबििी के उद्देश्यों को छोड़कि कोई मबििी की खपत नहीं ह।ै 

 

सतकघ ता तंत्र 

कंपनी सतकड ता तंत्र से संबंमर्त कंपनी (बोडड की बैठकें  औि उसकी शमक्तयां) मनयि, 2014 के मनयि 7 के साथ पढी गई र्ािा 

177(9) के तहत उमल्िमखत िानदडंों को पिूा नहीं किती ह।ै इसमिए, सतकड ता तंत्र से संबंमर्त प्रावर्ान कंपनी पि िाग ूनहीं 

होते हैं। 

 

मनयािकों, न्यायाियों औि न्यायामधकिणों द्वािा पारित िहत्वपूणघ औि िहत्वपूणघ आदशेों का मवविण 

मनयािकों, अदाितों, न्यायामर्किणों द्वािा भमवष्य िें कंपनी की वतडिान मस्थमत औि संर्ािन को प्रभामवत किने वािा कोई 

िहत्वपणूड औि िहत्वपणूड आदशे पारित नहीं मकया गया ह।ै 

 

िागत रिकॉडघ 

कंपनी (िागत रिकॉडड औि िेखा पिीिा) संशोर्न मनयि, 2014 के प्रावर्ान, मिसिें कोई भी संशोर्न शामिि ह,ै िागत िेखा 

पिीिा कंपनी पि िाग ूनहीं ह।ै 

 

िेखापिीक्षकों की रिपोटघ पि बोडघ की मटप्पणी 

वैर्ामनक िेखा पिीिकों की मटप्पमणयााँ, िब खातों औि िेखांकन नीमतयों के प्रासंमगक नोट्स के साथ पढी िाती हैं, तो स्व-

व्याख्यात्िक होती हैं औि मकसी औि मटप्पणी की आवश्यकता नहीं ह।ै 

 

समचवीय िानक 

कंपनी, भाितीय कंपनी समर्व संस्थान द्वािा िािी समर्वीय िानकों के िाग ूप्रावर्ानों का अनुपािन किती ह।ै 

 

वामर्घक रिटनघ का वेब मिंक 

कंपनी (प्रबंर्न औि प्रशासन) मनयि, 2014 के साथ पमठत कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 92(3), र्ािा 134(3)(ए) के 

प्रावर्ानों के अनुसाि 31 िार्ड, 2023 तक कंपनी का वामषडक रिटनड ह ै कंपनी की वेबसाइट www.haritpmilk.com पि 

उपिधर् ह।ै 

 



कायघस्थि पि िमहिाओ ंका यौन उत्पीडन (िोकथाि, मनरे्ध औि मनवािण) अमधमनयि, 2013 के तहत खुिासा 

कंपनी ने कायडस्थि पि िमहिाओ ंके यौन उत्पीड़न (िोकथाि, मनषेर् औि मनवािण) अमर्मनयि, 2013 ('अमर्मनयि') औि 

उसके तहत बनाए गए मनयिों के तहत आंतरिक मशकायत समिमत के गठन से संबंमर्त प्रावर्ानों का अनुपािन मकया ह।ै  

 

वषड के दौिान कंपनी िें यौन उत्पीड़न की कोई घटना दिड नहीं की गई। 

 

मदवािा औि मदवामियापन संमहता, 2016 

2016 के प्रावर्ानों के तहत वषड के दौिान मदवािा एवं मदवामियापन संमहता, कोई आवेदन नहीं मकया गया औि न ही मकसी 

बैंक के साथ कोई एकिशु्त मनपटान मकया गया। 

 

किघचारियों का मवविण 

सिीिार्ीन अवमर् के दौिान, कंपनी के मकसी भी किडर्ािी को अमर्मनयि के तहत मनर्ाडरित सीिा से अमर्क वेतन नहीं मििा। 

तदनुसाि, संशोमर्त कंपनी (प्रबंर्कीय कामिडक की मनयमुक्त औि पारिश्रमिक) मनयि, 2014 के मनयि 5(2) के साथ पमठत 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 134 के अनुसाि किडर्ारियों का कोई मवविण नहीं मदया िा िहा ह।ै 

 

एकिुश्त मनपटान के सिय मकए गए िूल्यांकन की िामश औि बैंकों या मवत्तीय संस्थानों से ऋण िेते सिय मकए गए 

िूल्यांकन के बीच अंति का मवविण औि उसके कािण।  

 

कंपनी पि िाग ूनहीं। 

 

सिाहना औि आभाि 

मनदशेक िंडि सिीिार्ीन अवमर् के दौिान सदस्यों, व्यावसामयक सहयोमगयों, बैंकिों औि वैर्ामनक औि आंतरिक दोनों िेखा 

पिीिकों के सिथडन औि योगदान के मिए उनकी सिाहना किता ह।ै मनदशेकों ने इस उपिमधर् को हामसि किने के मिए सभी 

स्तिों पि किडर्ारियों की कड़ी िेहनत, सिपडण औि प्रमतबद्धता के मिए उनकी गहिी सिाहना की।  

 

मनदशेक िंडि वषड के दौिान उनके सहयोग औि सिथडन के मिए एनडीडीबी, एनडीडीबी डेयिी समवडसेि, िदि डेयिी फू्रट एंड 

वेमिटेबि प्राइवेट मिमिटेड के प्रमत भी गहिा आभाि व्यक्त किता ह।ै 

         

     मनदशेक िंडि के मिए औि उसकी ओि से 

                                                                                                             ि./-  

    कमपि भािद्वाि 

    मनदशेक औि अध्यि  

     डीआईएन:09377124 

स्थान: िेिठ 

मदनांक: 31/08/2024 

 

 

  



अिुलग्िक 1 

 

[कंपनी (कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व नीमत) मनयि, 2014 के मनयि 8 के साथ पमठत कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 

135 के अनुसाि] मवत्त वषड 2023-24 के मिए कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व (सीएसआि) गमतमवमर्यों पि वामषडक प्रमतवेदन 

 

1. कंपनी की सीएसआि नीमत पि संमिप्त रूपिेखा: 

कंपनी ने सीएसआि नीमत अपनाई ह ैमिसिें कंपनी अमर्मनयि 2013 की अनुसरू्ी VII के तहत सरू्ीबद्ध गमतमवमर्यों की 

मवस्ततृ श्रृंखिा शामिि ह।ै कंपनी (कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व नीमत) मनयि 2014 के साथ पढें  मिसिें िखु्य रूप से 

शामिि ह:ै 

 

ए) स्वास््य 

बी) मशिा 

सी) स्वच्छता सुमवर्ाएं 

डी) पयाडविणीय  नस्र्रता 

ई)  िैंमगक सिानता को बढावा दनेा 

एफ) व्यावसामयक कौशि िें सुर्ाि  

जी) िाष्िीय मविासत (किा औि संस्कृमत की ििा किना) 

एर्) (सशस्त्र बिों के मदग्गिों यदु्ध मवर्वाओ ंऔि उनके आमश्रतों के िाभ के मिए उपाय। 

आई) पीएि के िाष्िीय िाहत कोष या पीएि केयसड फंड िें योगदान, सािामिक -आमथडक मवकास औि अनुसमूर्त िामत के 

िाहत औि कल्याण के मिए कें द्र सिकाि द्वािा स्थामपत कोई अन्य फंड। अनुसमूर्त िनिामत, अन्य मपछड़ा वगड, अल्पसंख्यक 

औि िमहिाएं। 

िे) इनक्ट्यबूेटिों या अनुसंर्ान औि मवकास परियोिनाओ ंिें योगदान 

के) प्राकृमतक आपदा के सिय गमतमवमर्यों को अंिाि दनेा या आपदा प्रबंर्न प्रणािी िें शामिि होना। 

 

2.  सीएसआि समिमत की संिर्ना: िाग ू नहीं (कंपनी अमर्मनयि 2013 की र्ािा 135(9) के अनुसाि कॉपोिेट सािामिक 

उत्तिदामयत्व समिमत के गठन की आवश्यकता कंपनी पि िाग ूनहीं होती ह।ै इसमिए, कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व समिमत 

के कायड हैं) कंपनी के मनदशेक िंडि द्वािा मनवडहन मकया िा िहा ह।ै) 

 

एस.आई. 

िि संख्या  

 

मनदशेक का 

नाि 

 

मनदशेक पद का 

पदनाि/प्रकृमत 

 

वषड के दौिान आयोमित सीएसआि 

समिमत की बैठकों की संख्या 

 

वषड के दौिान सीएसआि 

समिमत की बैठकों की संख्या 

िें भाग मिया गया 

कंपनी अमर्मनयि की र्ािा 135(9) के अनुसाि िाग ूनहीं ह।ै 2013 

3. वेब-मिंक िहां सीएसआि समिमत की संिर्ना, सीएसआि नीमत औि बोडड द्वािा अनुिोमदत सीएसआि परियोिनाओ ंका कंपनी 

की वेबसाइट पि खिुासा मकया गया ह:ै  

 

https:/www.haritpmilk.com/csr/ 

 

4.  यमद िाग ूहो तो मनयि 8 के उप-मनयि (3) के अनुसिण िें मकए गए सीएसआि परियोिनाओ ंके प्रभाव आकिन के वेब-मिंक 

के साथ कायडकािी सािांश प्रदान किें: िाग ूनहीं 

 



5. ए. र्ािा 135 की उपर्ािा (5) के अनुसाि कंपनी का औसत शदु्ध िाभ: ₹3,36,57,800      

 

बी. र्ािा 135 की उपर्ािा (5) के अनुसाि कंपनी के औसत शुद्ध िाभ का दो प्रमतशत: ₹6,73.223 

 

सी. मपछिे मवत्तीय वषों की सीएसआि परियोिनाओ ंया कायडििों या गमतमवमर्यों से उत्पन्न अमर्शेष:    शनू्य 

 

डी. मवत्तीय वषड के मिए आवश्यक िामश, यमद कोई हो: शनू्य 

 

ई. मवत्तीय वषड के मिए कुि सीएसआि दामयत्व[(बी)+(सी)-(डी)): ₹6,73.223 

 

6 (ए) सीएसआि परियोिनाओ ंपि खर्ड की गई िामश (र्ि िही परियोिना औि र्ाि ूपरियोिना के अिावा अन्य): ₹6,73.223 

 

मवत्तीय वषड के मिए र्ि िही परियोिनाओ ंपि खर्ड की गई सीएसआि िामश का मवविण: 

 

(I) 

 

ि. 

(2) 

परियोि

ना का 

नाि 

(3) 

की सरू्ी से 

आइटि 

अमर्मनयि 

की अनुसरू्ी 

VII िें 

गमतमवमर्यााँ 

(4) 

स्थानीय 

िेत्र 

(हााँ) 

/नहीं) 

(5) 

िगह की 

परियोिना। 

 

(6) 

परियोिना 

अवमर् 

(7) 

परियोिना 

के मिए 

आवंमटत 

िामश (₹ 

िें)। 

(8) 

र्ाि ू

मवत्तीय वषड 

िें व्यय की 

गई िामश 

(₹ िें) 

(9) 

अव्यमयत 

सीएसआि िें 

हस्तांतरित 

िामश 

135(6) के 

अनुसाि 

परियोिना के 

मिए खाता 

(₹ िें)। 

(10) 

एिएिपीए

ि का 

तिीका 

मवर्ाि-

प्रमिया 

- प्रत्यि 

(हााँ/नहीं)। 

(11) 

सिि उल्िेख 

का तिीका 

- पिूी एिेंसी के 

िाध्यि से 

 

िाजय। मज़िा। 

नाि सीएस

आि 

पंिीकि

ण 

संख्या। 

शनू्य 

 
 

मवत्तीय वषड के मिए र्ि िही परियोिनाओ ंके अिावा अन्य खर्ड की गई सीएसआि िामश का मवविण: 

(1) (2) (3) (4) (S} (6) (7) (8) 

ि .सं.  परियोिना 

का नाि 

 

 

 

 

अमर्मनयि की 

अनुसरू्ी VII िें 

गमतमवमर्यों की 

सरू्ी से आइटि। 

 

 

स्थानीय िेत्र 

(हााँ/नहीं) 

 

 

 

 

के स्थान 

परियोिना 

 

परियोिना के 

मिए खर्ड की गई 

िामश (₹ िें)। 

 

संपणूड उल्िेख 

की िामश 

प्रत्यि 

(हां/नहीं) 

परियोिना के 

मिए खर्ड नहीं 

मकया गया (₹ 

िें)। 

 

का तिीका 

कायाडन्वयन 

-के िाध्यि से 

मियान्वयन एिेंसी। 

 

नाि 

 

 

 

 

सीएसआि 

पंिीकिण संख्या 

 

 

 

 

 

िाजय 

 

मज़िा 

 

 



I. िखु्य 

िंत्री का 

िाष्िीय 

सहायता 

कोष 

 

फंड 

 

अनुसरू्ी VII 

(viii) प्रर्ान 

िंत्री िाष्िीय 

सहायता कोष 

 

पैन इमंडया 

 

पैन 

इमंडया 

 

पैन इमंडया 

 

₹6,73,223 हााँ िाग ू

नहीं 

 

िाग ूनहीं 

 

 कुि 

 

    ₹6,73,223    

 

(बी) प्रशासमनक ओविहड्ेस िें खर्ड की गई िामश: शनू्य 

(सी) प्रभाव आकिन पि खर्ड की गई िामश, यमद िाग ूहो: िागू नहीं  

(डी) मवत्तीय वषड के मिए खर्ड की गई कुि िामश [(ए)+(बी}+(सी)): ₹6,73.223 

(ई) मवत्तीय वषड के मिए खर्ड की गई या खर्ड न की गई सीएसआि िामश: 

 

 खर्ड न की गई िामश (₹ िें) 

मवत्तीय वषड के मिए खर्ड 

की गई कुि िामश. 

 

र्ािा 135 की उपर्ािा (6) के अनुसाि 

अव्यमयत सीएसआि खाते िें हस्तांतरित 

कुि िामश 

र्ािा 135 की उप-र्ािा (5) के दसूिे प्रावर्ान के अनुसाि 

अनुसरू्ी VII के तहत मनमदडष्ट मकसी भी फंड िें हस्तांतरित 

िामश (₹ िें) 

िामश स्थानांतिण की मतमथ मनमर् का नाि िामश स्थानांतिण की मतमथ 

₹6,73.223 िाग ूनहीं िाग ूनहीं िाग ूनहीं िाग ूनहीं िाग ूनहीं 

 

(एफ) सेट-ऑफ के मिए अमतरिक्त िामश, यमद कोई हो: 

 

ि. मवविण िामश (₹ िें) 

(I) (2) (3) 

(i) कंपनी के औसत शदु्ध िाभ का दो प्रमतशत 

र्ािा 135 की उपर्ािा (5)। 

₹6,73.223 

(ii) मवत्तीय वषड के मिए खर्ड की गई कुि िामश ₹6,73.223 

(iii) मवत्तीय वषड के मिए खर्ड की गई अमतरिक्त िामश [(ii)-(i)] शनू्य 

(iv) सीएसआि परियोिनाओ ंया कायडििों से उत्पन्न अमर्शेष या मपछिे मवत्तीय वषों की गमतमवमर्यााँ, यमद कोई हों शनू्य 

 

(v) आगािी मवत्तीय वषों िें सेट-ऑफ के मिए उपिधर् िामश [(iii)-(iv)] शनू्य 

 

7) मपछिे तीन मवत्तीय वषों के मिए अव्यमयत कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व िामश का मवविण: 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ि .स.  पवूडवती 

मवत्तीय वषड 

 

र्ािा 135 की 

उपर्ािा (6) के 

अंतगडत अव्यमयत 

र्ािा 135 

संतुिन अव्यमयत 

सीएसआि खाते 

मवत्तीय 

वषड 

िें खर्ड की 

अनुसरू्ी VII के तहत 

मनमदडष्ट मनमर् िें हस्तांतरित 

िामश 

आगािी मवत्तीय 

वषड शेष िामश 

िें खर्ड मकया 

 यमद कोई हो, 

किी 

 



सीएसआि खाते  

िें हस्तांतरित िामश 

 (₹ िें) 

िें िामश की र्ािा 

(6) (₹ िें) 

गई िामश 

 (₹ िें) 

र्ािा 135 की उपर्ािा 

(5) के दसूिे पिंतुक के 

अनुसाि, यमद कोई हो 

िाना ह ै (₹ िें) 

     िामश िाख 

रूपये िें 

की मतमथ 

स्थानांतिण 

  

िाग ूनहीं 

 

8) क्ट्या मवत्तीय वषड िें खर्ड की गई कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व िामश के िाध्यि से कोई पूंिीगत संपमत्त बनाई गई या अमिडत 

की गई ह:ै िाग ूनहीं 

 

यमद हााँ, तो समृित/अमिडत पूंिीगत संपमत्तयों की संख्या दिड किें: 

 

मवत्तीय वषड िें कॉपोिेट सािामिक उत्तिदामयत्व िामश के िाध्यि से बनाई गई या अमिडत की गई ऐसी संपमत्त से संबंमर्त मवविण 

र्तुथड किें: 

 

क्र. संपमत्त का संपणूड पता औि 

स्थान समहत संपमत्त या 

संपमत्त का संमिप्त मवविण 

संपमत्त या संपमत्त 

का मपन कोड 

मनिाडण की 

मतमथ 

सीएसआि की 

िामश खर्ड की गई  

पंिीकृत स्वािी की इकाई/प्रामर्किण/िाभाथी 

का मवविण 

सीएसआि 

पंिीकिण संख्या, यमद 

िाग ूहो 

नाि पंिीकृत पता 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

िाग ूनहीं 

 

9) यमद कंपनी धािा 135 की उपधािा (5) के अनुसाि औसत शुद्ध िाभ का दो प्रमतशत खचघ किने िें मवफि िही है, 

तो कािण मनमदघि किें: िागू नहीं 

 

                                                                                

          ि./-            ि./- 

स्थान: िेिठ      महतेश पमूनया    कमपि भािद्वाि 

मदनांक: 31/08/2024     िखु्य कायडकािी एवं मनदशेक  अध्यि एवं मनदशेक  

       डीआईएन:09443126          डीआईएन:09377124 

  



स्वतंत्र िेखा पिीक्षक की रिपोटघ 

हरित प्रदेश मिल्क प्रोड्यूसि कंपनी मिमिटेड  

के सदस्यों को मवत्तीय मवविणों की िेखापिीक्षा पि रिपोटघ 

 

िाय 

हिने हरित प्रदेश मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड ("कंपनी") के मवत्तीय मवविणों का अंकेिण मकया ह,ै मिसिें 31 िार्ड, 

2024 को सिाप्त िोिे वाले वषड के नलए आनर्िक नचट्ठा, िाभ औि हामन का मवविण, िगद प्रवाि नववरण शामिि ह,ै औि 

मवत्तीय मवविणों के नोट्स, मिसिें िहत्वपणूड िेखांकन नीमतयों का सािांश औि अन्य व्याख्यात्िक िानकािी शामिि ह।ै 

 

हिािी िाय औि हिािी सवोत्ति िानकािी के अनुसाि औि हिें मदए गए स्पष्टीकिण के अनुसाि, उपिोक्त मवत्तीय मवविण कंपनी 

अमर्मनयि, 2013 ("अमर्मनयि") द्वािा अपेमित तिीके से आवश्यक िानकािी दतेे हैं तर्ा सही औि मनष्पि िानकािी दतेे हैं। 

अमर्मनयि की र्ािा 133 ("िेखा िानक") के तहत मनर्ाडरित िेखांकन िानकों औि भाित िें आि तौि पि स्वीकृत अन्य 

िेखांकन मसद्धांतों के अनुरूप 31 िार्ड, 2024 को सिाप्त वषड के मिए िाभ औि  नकदी प्रवाह। 

 

िाय का आधाि 

हिने अमर्मनयि की र्ािा 143(10) के तहत मनमदडष्ट ऑमडमटंग िानकों (एसए) के अनुसाि मवत्तीय मवविणों का अंकेिण मकया। 

उन िानकों के तहत हिािी मिम्िेदारियों को हिािी रिपोटड के मवत्तीय मवविण अनुभाग के अंकेिण के मिए िेखा पिीिक की 

मिम्िेदािी िें आगे वमणडत मकया गया ह।ै हि इसं्टीट्यटू ऑफ र्ाटडडड अकाउंटेंट्स ऑफ इमंडया (आईसीएआई) द्वािा िािी आर्ाि 

संमहता के साथ-साथ अमर्मनयि के प्रावर्ानों औि बनाए गए मनयिों के तहत मवत्तीय मवविणों के हिािे अंकेिण के मिए 

प्रासंमगक नैमतक आवश्यकताओ ंके अनुसाि कंपनी से स्वतंत्र हैं। औि इसके तहत, हिने इन आवश्यकताओ ंऔि आईसीएआई 

की आर्ाि संमहता के अनुसाि अपनी अन्य नैमतक मिम्िेदारियों को पिूा मकया ह।ै हिािा िानना ह ैमक हिािे द्वािा प्राप्त अंकेिण 

साक्ष्य मवत्तीय मवविणों पि हिािी अंकेिण िाय के मिए आर्ाि प्रदान किने के मिए पयाडप्त औि उपयकु्त हैं। 

 

मवत्तीय मवविण औि उस पि िेखापिीिक की रिपोटड के अनतररक्त अन्य िानकािी 

•  कंपनी का मनदशेक िंडि अन्य िानकािी के मिए उत्तिदायी ह।ै अन्य िानकािी िें मनदशेक की रिपोटड शामिि है, िेमकन 

इसिें मवत्तीय मवविण औि उस पि हिािे िेखा पिीिक की रिपोटड शामिि नहीं ह।ै 

•  मवत्तीय मवविणों पि हिािी िाय िें अन्य िानकािी शामिि नहीं ह ैऔि हि उस पि मकसी भी प्रकाि का आश्वासन मनष्कषड 

व्यक्त नहीं किते हैं। 

•  मवत्तीय मवविणों के हिािे अंकेिण के संबंर् िें, हिािी मिम्िेदािी अन्य िानकािी को पढना ह ैऔि ऐसा किते सिय, इस 

बात पि मवर्ाि किना ह ैमक क्ट्या अन्य िानकािी हिािे अंकेिण के दौिान प्राप्त मवत्तीय मवविणों या हिािे ज्ञान के साथ 

भौमतक रूप से असंगत ह ैया अन्यथा मदखाई दतेी ह।ै भौमतक रूप से ग़ित बताया िाना। 

•  यमद, हिािे द्वािा मकए गए कायड के आर्ाि पि, हि यह मनष्कषड मनकािते हैं मक इस अन्य िानकािी िें कोई िहत्वपणूड 

गितबयानी हुई ह,ै तो हिें उस त्य की रिपोटड किना आवश्यक ह।ै इस संबंर् िें हिािे पास रिपोटड किने के मिए कुछ भी 

नहीं ह।ै 

 

मवत्तीय मवविण के मिए प्रबंधन औि शासन के प्रभािी िोगों का उत्तिदामयत्व 

कंपनी के मनदशेक िंडि इन मवत्तीय मवविणों की तैयािी के संबंर् िें अमर्मनयि की र्ािा 134(5) िें बताए गए िाििों के मिए 

मिम्िेदाि ह,ै िो कंपनी की मवत्तीय मस्थमत, मवत्तीय प्रदशडन औि नकदी प्रवाह का सही औि मनष्पि दृमष्टकोण दतेे हैं। भाित िें 

आि तौि पि स्वीकृत िेखांकन मसद्धांतों के अनुसाि, मिसिें अमर्मनयि की र्ािा 133 के तहत मनमदडष्ट िेखांकन िानक भी 

शामिि हैं। इस मिम्िेदािी िें कंपनी की संपमत्तयों की सिुिा औि र्ोखार्ड़ी औि अन्य अमनयमितताओ ंको िोकने औि उनका 

पता िगाने के मिए अमर्मनयि के प्रावर्ानों के अनुसाि पयाडप्त िेखांकन रिकॉडड का िखिखाव भी शामिि ह;ै उपयकु्त िेखांकन 

नीमतयों का र्यन औि अनुप्रयोग; ऐसे मनणडय औि अनुिान िगाना िो उमर्त औि मववेकपणूड हों; औि पयाडप्त आंतरिक मवत्तीय 



मनयंत्रणों का मडिाइन, कायाडन्वयन औि िखिखाव, िो िेखांकन रिकॉडड की सटीकता औि पणूडता सुमनमित किने के मिए 

प्रभावी ढंग से काि कि िह ेथे, िो मवत्तीय मवविणों की तैयािी औि प्रस्तुमत के मिए प्रासंमगक थे िो सही औि मनष्पि दृश्य दते े

हैं औि भौमतक गित मवविण से िकु्त होते हैं। र्ाह ेर्ोखार्ड़ी के कािण हो या त्रुमट के कािण। 

 

मवत्तीय मवविण तैयाि किने िें, प्रबंर्न औि मनदशेक िंडि कंपनी की र्ाि ूसंस्था के रूप िें िािी िहने की ििता का आकिन 

किने, र्ाि ूसंस्था से संबंमर्त िाििों का, िैसा िाग ूहो, खिुासा किने औि िेखांकन के र्ाि ूसंस्था आर्ाि का उपयोग 

किने के मिए मिम्िेदाि हैं, िब तक मक मनदशेक िंडि का इिादा न हो। कंपनी को ख़त्ि किना या परिर्ािन बदं किना, या 

ऐसा किने के अिावा कोई यथाथडवादी मवकल्प नहीं ह।ै 

 

कंपनी का मनदशेक िंडि, कंपनी की मवत्तीय अनभलेख प्रनक्रया की दखे-रेख के नलए भी उत्तरदायी ि।ै 

 

मवत्तीय मवविणों की िेखापिीक्षा के मिए िेखापिीक्षक के उत्तिदामयत्व 

हिािा उद्देश्य इस बािे िें उमर्त आश्वासन प्राप्त किना है मक क्ट्या सिग्र रूप से मवत्तीय मवविण भौमतक गितबयानी से िकु्त हैं, 

र्ाह ेवह र्ोखार्ड़ी या त्रुमट के कािण हो, औि एक िेखा पिीिक की रिपोटड िािी किना ह ैमिसिें हिािी िाय शामिि ह।ै उमर्त 

आश्वासन एक उच्र् स्ति का आश्वासन ह,ै िेमकन यह गािंटी नहीं ह ैमक एसएएस के अनुसाि आयोमित अंकेिण हिेशा िौिदू 

होने पि एक िहत्वपणूड गितबयानी का पता िगाएगा। ग़ितबयानी र्ोखार्ड़ी या त्रमुट से उत्पन्न हो सकती है औि उन्हें 

िहत्वपणूड िाना िाता ह ैयमद, व्यमक्तगत रूप से या सिग्र रूप से, उनसे इन मवत्तीय मवविणों के आर्ाि पि मिए गए उपयोगकताडओ ं

के आमथडक मनणडयों को प्रभामवत किने की उमर्त उम्िीद की िा सकती ह।ै 

 

एसए के अनुसाि अंकेिण के महस्से के रूप िें, हि पेशेवि मनणडय िेते हैं औि पिेू अंकेिण के दौिान पेशेवि रूप को बनाए िखते 

हैं। हि भी: 

 

• मवत्तीय मवविणों के भौमतक गित मवविण के िोमखिों को पहर्ानें औि उनका आकिन किें, र्ाह ेवह र्ोखार्ड़ी या 

त्रमुट के कािण हो, उन िोमखिों के प्रमत उत्तिदायी अंकेिण प्रमियाओ ंको मडिाइन औि मनष्पामदत किें, औि अंकेिण 

साक्ष्य प्राप्त किें िो हिािी िाय के मिए आर्ाि प्रदान किने के मिए पयाडप्त औि उमर्त हो। र्ोखार्ड़ी के परिणािस्वरूप 

हुई मकसी िहत्वपणूड गितबयानी का पता न र्ि पाने का िोमखि, त्रमुट के परिणािस्वरूप हुई मकसी सािग्री की 

तुिना िें अमर्क होता ह,ै क्ट्योंमक र्ोखार्ड़ी िें मििीभगत, िािसािी, िानबूझकि र्कू, गित बयानी या आतंरिक 

मनयंत्रण का उल्िंघन शामिि हो सकता ह।ै 

 

• अंकेिण प्रमियाओ ंको मडज़ाइन किने के मिए अंकेिण से संबंमर्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणों की सिझ प्राप्त किें 

िो परिमस्थमतयों िें उपयकु्त हों। अमर्मनयि की र्ािा 143(3)(i) के तहत, हि इस पि अपनी िाय व्यक्त किने के मिए 

भी मिम्िेदाि हैं मक क्ट्या कंपनी के पास मवत्तीय मवविणों के संदभड िें पयाडप्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण हैं औि ऐसे 

मनयंत्रणों की परिर्ािन प्रभावशीिता ह।ै 

 

• उपयोग की गई िेखांकन नीमतयों की उपयकु्तता औि प्रबंर्न द्वािा मकए गए िेखांकन अनुिानों औि संबंमर्त खिुासों 

की तकड संगतता का िलू्यांकन किें। 

 

• िेखांकन के र्ाि ूमर्ंता के आर्ाि के प्रबंर्न के उपयोग की उपयकु्तता पि मनष्कषड मनकािें औि प्राप्त अंकेिण साक्ष्य 

के आर्ाि पि, क्ट्या घटनाओ ंया मस्थमतयों से संबंमर्त कोई भौमतक अमनमितता िौिदू ह ैिो कंपनी की र्ाि ूमर्ंता 

के रूप िें िािी िखने की ििता पि िहत्वपणूड संदहे पैदा कि सकती ह।ै यमद हि यह मनष्कषड मनकािते हैं मक कोई 

िहत्वपणूड अमनमितता िौिदू ह,ै तो हिें अपने अंकेिक की रिपोटड िें मवत्तीय मवविणों िें संबंमर्त खिुासों पि ध्यान 

आकमषडत किना होगा या, यमद ऐसे खिुासे अपयाडप्त हैं, तो अपनी िाय को संशोमर्त किना होगा। हिािे मनष्कषड हिािे 



अंकेिक की रिपोटड की तािीख तक प्राप्त अंकेिण साक्ष्य पि आर्ारित हैं। हािााँमक, भमवष्य की घटनाओ ंया मस्थमतयों 

के कािण कंपनी एक र्ाि ूसंस्था के रूप िें काि किना बंद कि सकती ह।ै 

 

• प्रकटीकिण समहत मवत्तीय मवविणों की सिग्र प्रस्तुमत, संिर्ना औि सािग्री का िूल्यांकन किें, औि क्ट्या मवत्तीय 

मवविण अंतमनडमहत िेनदने औि घटनाओ ंका इस तिह से प्रमतमनमर्त्व किते हैं मिससे मनष्पि प्रस्तुमत प्राप्त हो सके। 

 

भौमतकता मवत्तीय मवविणों िें गित बयानों की भयावहता है, िो व्यमक्तगत रूप से या सिग्र रूप से, यह संभव बनाती ह ैमक 

मवत्तीय मवविणों के एक उमर्त िानकाि उपयोगकताड के आमथडक मनणडय प्रभामवत हो सकते हैं। हि (i) अपने अंकेिण कायड के 

दायिे की योिना बनाने औि अपने कायड के परिणािों का िलू्यांकन किने िें िात्रात्िक भौमतकता औि गणुात्िक कािकों पि 

मवर्ाि किते हैं; औि (ii) मवत्तीय मवविणों िें पहर्ाने गए मकसी गित मवविण के प्रभाव का िलू्यांकन किना। 

 

हि अन्य िाििों के अिावा, अंकेिण के मनयोमित दायिे औि सिय औि िहत्वपणूड अंकेिण मनष्कषों, आंतरिक मवत्तीय 

मनयंत्रणों िें मकसी भी िहत्वपणूड कमियों समहत, मिन्हें हि अपने अंकेिण के दौिान पहर्ानते हैं, के संबंर् िें शासन के प्रभािी 

िोगों के साथ संवाद किते हैं। 

 

हि उन िोगों को एक बयान भी प्रदान किते हैं मिन पि शासन का आिोप ह ैमक हिने स्वतंत्रता के संबंर् िें प्रासंमगक नैमतक 

आवश्यकताओ ंका अनुपािन मकया ह,ै औि उन सभी रिश्तों औि अन्य िाििों के साथ संवाद किने के मिए िो उमर्त रूप 

से हिािी स्वतंत्रता पि असि डािने वािे हो सकते हैं, औि िहां िाग ूहो, संबंमर्त सिुिा उपाय। 

 

अन्य कानूनी औि मनयािक आवश्यकताओ ंपि रिपोटघ 

 

1. िैसा मक अमर्मनयि की र्ािा 143(3) के अनुसाि आवश्यक ह,ै हिािे अंकेिण के आर्ाि पि हि रिपोटड किते हैं मक: 

 

ए.  हिने वे सभी िानकािी औि स्पष्टीकिण िांगे औि प्राप्त मकए हैं िो हिािी सवोत्ति िानकािी औि मवश्वास के अनुसाि 

हिािे अंकेिण के प्रयोिनों के मिए आवश्यक थे। 

 

बी.  हिािी िाय िें, िहां तक उन बमहयों की हिािी िांर् से पता र्िता ह,ै कंपनी द्वािा कािूिि अपेमित उमर्त खाते की 

मकताबें िखी गई हैं, मसवाय इसके मक इिेक्ट्िॉमनक िोड िें िखी गई ऐसी खाते की मकताबों का दैमनक आर्ाि पि बैकअप 

नहीं िखा गया ह।ै एक सवडि भौमतक रूप से भाित िें मस्थत ह ै(मवत्तीय मवविण के मिए नोट 43 दखेें) औि नीर्े (i)(vi) िें 

बताए अनुसाि अंकेिण िेि की आवश्यकता का अनुपािन नहीं कि िहा ह।ै 

 

सी.  इस रिपोटड िें शामिि बैिेंस शीट, िाभ औि हामन का मवविण औि नकदी प्रवाह मवविण खाते की मकताबों के अनुरूप 

हैं। 

 

डी.  हिािी िाय िें, उपिोक्त मवत्तीय मवविण अमर्मनयि की र्ािा 133 के तहत मनमदडष्ट िेखांकन िानकों का अनुपािन किते हैं। 

 

ई.  31 िार्ड, 2024 को मनदशेकों से प्राप्त मिमखत अभ्यावेदन को मनदशेक िंडि द्वािा रिकॉडड पि िेने के आर्ाि पि, र्ािा के 

संदभड िें 31 िार्ड, 2024 तक कोई भी मनदशेक मनदशेक के रूप िें मनयकु्त होने के मिए अयोग्य नहीं ह।ै अमर्मनयि की 

र्ािा 164(2). 

 

एफ. खातों के िखिखाव औि उससे िडेु़ अन्य िाििों से संबंमर्त संशोर्न, िैसा मक ऊपि पैिाग्राफ (बी) िें बताया गया ह।ै 

 

िी. कंपनी के मवत्तीय मवविणों के संदभड िें आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणों की पयाडप्तता औि ऐसे मनयंत्रणों की परिर्ािन 

प्रभावशीिता के संबंर् िें, "अनुिग्नक ए" िें हिािी अिग रिपोटड दखेें। हिािी रिपोटड मवत्तीय मवविणों के संदभड िें कंपनी 



के आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणों की पयाडप्तता औि परिर्ािन प्रभावशीिता पि एक असंशोमर्त िाय व्यक्त किती ह।ै 

एच) संशोनधत अनधनियम की धारा 197(16) की अपेक्षाओ ंके अिुसार लेखापरीक्षक की ररपोर्ि में शानमल नकए जाि ेवाले 

अन्य मामलों के संबंध में:  

 

िमारी राय में और िमारी सवोत्तम जािकारी के अिुसार तर्ा िमें नदए गए स्पष्टीकरण के अिुसार, चूंनक कंपिी एक निजी कंपिी 

ि,ै इसनलए प्रबंधकीय पाररश्रनमक से संबंनधत अनधनियम की धारा 197 लाग ूििीं िोती ि।ै 

 

i.  कंपनी (अंकेिण औि अंकेिक) मनयि, 2014 के मनयि 11 के अनुसाि अंकेिक की रिपोटड िें शामिि मकए िाने वािे 

अन्य िाििों के संबंर् िें, हिािी िाय िें औि हिािी सवोत्ति िानकािी के अनुसाि औि मदए गए स्पष्टीकिण के अनुसाि 

संशोमर्त मकया गया ह।ै हि िोगो को: 

 

ii. कंपनी के पास कोई भी िकुदिा िंमबत नहीं ह ैिो उसकी मवत्तीय मस्थमत को प्रभामवत किेगा। कंपनी के पास व्यतु्पन्न 

अनुबंर्ों समहत कोई दीघडकामिक अनुबंर् नहीं था मिसके मिए कोई िहत्वपणूड अनुिामनत हामन हो; 

 

iii. ऐसी कोई िामश नहीं थी मिसे कंपनी द्वािा मनवेशक मशिा औि संििण कोष िें स्थानांतरित किने की आवश्यकता थी। 

iv. (ए) प्रबंर्न ने दशाडया है मक, उसके सवोत्ति ज्ञान औि मवश्वास के अनुसाि, िैसा मक मवत्तीय मवविणों के नोट 36 िें बताया 

गया ह,ै कोई भी र्निामश उन्नत या उर्ाि या मनवेश नहीं की गई ह ै(या तो उर्ाि िी गई र्निामश या शेयि प्रीमियि या 

मकसी अन्य स्रोत से) या कंपनी द्वािा मवदशेी संस्थाओ ं("िध्यस्थों") समहत मकसी अन्य व्यमक्त(व्यमक्तयों) या इकाई(ओ)ं 

को इस सिझ के साथ, र्ाह ेमिमखत रूप िें या अन्यथा दिड मकया गया हो, मक िध्यस्थ सीर्े या कंपनी द्वािा या उसकी 

ओि से ("अंमति िाभाथी") मकसी भी तिीके से पहर्ाने गए अन्य व्यमक्तयों या संस्थाओ ंको अप्रत्यि रूप से उर्ाि दनेा 

या मनवेश किना या अंमति िाभामथडयों की ओि से कोई गािंटी, सुििा या ऐसी ही कोई र्ीज़ प्रदान किना। 

 

(बी) प्रबंर्न ने दशाडया ह ै मक, उसके सवोत्ति ज्ञान औि मवश्वास के अनुसाि, िैसा मक मवत्तीय मवविणों के नोट 36 िें 

बताया गया ह,ै कंपनी को मकसी भी व्यमक्त या इकाई से कोई र्निामश प्राप्त नहीं हुई ह।ै मवदशेी संस्थाओ ं("फंमडंग पामटडयों") 

समहत, इस सिझ के साथ, र्ाह ेमिमखत रूप िें दिड मकया गया हो या अन्यथा, मक कंपनी प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से 

फंमडंग पाटी द्वािा या उसकी ओि से पहर्ाने गए अन्य व्यमक्तयों या संस्थाओ ंको मकसी भी तिीके से उर्ाि दगेी या मनवेश 

किेगी। ("अंमति िाभाथी") या अंमति िाभामथडयों की ओि से कोई गािंटी, सिुिा या ऐसी ही कोई र्ीज़ प्रदान किें। 

 

(सी) मनष्पामदत अंकेिण प्रमियाओ ंके आर्ाि पि मिन्हें परिमस्थमतयों िें उमर्त औि उमर्त िाना गया ह,ै हिािे ध्यान िें 

ऐसा कुछ भी नहीं आया ह ैमिससे हिें मवश्वास हो मक उप-खंड के तहत अभ्यावेदन मनयि 11(ई) के (i) औि (ii), िैसा 

मक ऊपि (ए) औि (बी) के तहत प्रदान मकया गया ह,ै िें कोई िहत्वपणूड गित मवविण शामिि ह।ै 

 

v. मपछिे वषड िें प्रस्तामवत अंमति िाभांश, वषड के दौिान कंपनी द्वािा घोमषत औि भगुतान अमर्मनयि की र्ािा 123, 

िैसा िाग ूहो, के अनुसाि ह।ै 

 

िैसा मक मवत्तीय मवविणों के नोट 38 िें कहा गया है, कंपनी के मनदशेक िंडि ने वषड के मिए अंमति िाभांश का प्रस्ताव मदया 

ह ैिो आगािी वामषडक आि बैठक िें सदस्यों के अनुिोदन के अर्ीन ह।ै प्रस्तामवत िाभांश अमर्मनयि की र्ािा 123, िैसा 

िाग ूहो, के अनुसाि ह।ै 

 

vi. कंपनी ने 5 मदसंबि, 2023 को अपने पिुाने लेखांकि सॉफ्टवेयि के एक नए संस्किण िें उन्ित मकया। 

 

हिािी िांर् के आर्ाि पि, मिसिें पिीिण िांर् भी शामिि ह,ै कंपनी ने 31 िार्ड, 2024 को सिाप्त वषड के मिए अपने खात े

की पसु्तकों को बनाए िखने के मिए िेखांकन सॉफ्टवेयि का उपयोग मकया है मिसिें अंकेिण िेि (एनर्र् िॉग) समुवर्ा को 



रिकॉडड किने की समुवर्ा ह ैऔि यह पिेू सिय काि किता ह।ै सॉफ़्टवेयि िें रिकॉडड मकए गए सभी प्रासंमगक िेनदने के मिए वषड, 

मसवाय इसके मक: 

 

ए। एक सॉफ़्टवेयि के संबंर् िें अंकेिण िेि सुमवर्ा 1 अपै्रि, 2023 से 4 मदसंबि, 2023 की अवमर् के मिए सिि नहीं 

थी, िहां पहिे िेखांकन सॉफ़्टवेयि का उपयोग मकया गया था, औि 

 

बी। खिीद रिकॉडड बनाए िखने के मिए उपयोग मकए िाने वािे एक सॉफ़्टवेयि के संबंर् िें अंकेिण िेि (एनर्र् िॉग) समुवर्ा 

रिकॉडड किने की सुमवर्ा नहीं थी। 

 

इसके अिावा, हिािे अंकेिण के दौिान, हिें उस अवमर् के मिए िेखांकन सॉफ्टवेयि के संबंर् िें अंकेिण िेि फीर्ि के साथ 

छेड़छाड़ का कोई उदाहिण नहीं मििा, मिसके मिए अंकेिण िेि फीर्ि काि कि िहा था। 

 

िैसा मक कंपनी (िेखा) मनयि, 2014 के मनयि 3(1) के प्रावर्ान 1 अपै्रि, 2023 से िाग ूह,ै कंपनी (िेखा पिीिा औि िेखा 

पिीिक) मनयि, 2014 के मनयि 11 (िी) के तहत अंकेिण िेि के संििण पि रिपोमटिंग रिकॉडड प्रमतर्ािण के मिए वैर्ामनक 

आवश्यकताएाँ 31 िार्ड, 2024 को सिाप्त वषड के मिए िागू नहीं हैं। 

 

2.  अमर्मनयि की र्ािा 143(11) के संदभड िें कें द्र सिकाि द्वािा िािी कंपनी (अंकेिक की रिपोटड) आदशे, 2020 ("आदशे") 

की आवश्यकता के अनुसाि, हि "अनुिग्नक बी" िें मनमदडष्ट िाििों पि एक मवविण दतेे हैं। आदशे के पैिाग्राफ 3 औि 4 

िें. 

 

3.  िैसा मक कंपनी अमर्मनयि, 2013 के भाग IV की र्ािा 378ZG द्वािा आवश्यक ह,ै हि दतेे हैं "अनुिग्नक सी" उस 

र्ािा िें मनमदडष्ट िाििों पि एक बयान। 

 

     एस.बी. मबमििोरिया एंड कंपनी एिएिपी के मिए 

     र्ाटडडड अकाउंटेंट 

     (पंिीकिण संख्या 101496W/W100774) 

 

      ि./- 

     िीतेन्द्र अग्रवाि 

     भागीदाि (सदस्यता संख्या 87104) 

     य ूर्ी आई एि: 24087104BKCUGO6589 

 स्थान: गरुूग्राि     

 मदनांक: 31/08/2024 

  



स्वतंत्र िेखापिीक्षक की रिपोटघ का अनुिग्नक "ए" 

(िमारी ररपोर्ि की तारीख के 'अन्य कािूिी और नवनियामक आवश्यकताओ ंपर ररपोर्ि' अिुभाग के अंतगित पैराग्राफ 1(जी) में 

संदनभित) 

 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 ("अमर्मनयि") की र्ािा 143 की उप-र्ािा 3 के खंड (i) के तहत मवत्तीय मवविणों के संदभड िें 

आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण पि रिपोटड 

 

हिने 31 िार्ड, 2024 तक हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड ("कंपनी") के मवत्तीय मवविणों के संदभड िें आंतरिक 

मवत्तीय मनयंत्रणों का अंकेिण मकया ह,ै साथ ही उस तािीख को सिाप्त वषड के मिए कंपनी के मवत्तीय मवविणों का अंकेिण भी 

मकया ह।ै  

 

आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण के मिए प्रबंधन की मजम्िेदािी 

 

कंपिी का प्रबंधि नवत्तीय नववरणों के संदभि में आंतररक नियंत्रण स्र्ानपत करिे और बिाए रखिे के नलए नजम्मेदार ि,ै जो कंपिी 

िारा स्र्ानपत नवत्तीय नववरणों के संदभि में आंतररक नियंत्रण मािदरं्ों पर आधाररत ि,ै जो भारतीय चार्िर्ि अकाउंर्ेंर््स संस्र्ाि 

िारा जारी नवत्तीय ररपोनर्िंग पर आंतररक नवत्तीय नियंत्रण के ऑनर्र् पर मागिदशिि िोर् में वनणित आंतररक नियंत्रण के आवश्यक 

घर्कों पर नवचार करता ि।ै इि नजम्मेदाररयों में पयािप्त आंतररक नवत्तीय नियंत्रणों का नर्जाइि, कायािन्वयि और रखरखाव 

शानमल ि ैजो कंपिी की िीनतयों का पालि, इसकी पररसंपनत्तयों की सरुक्षा, धोखाधड़ी और त्रनुर्यों की रोकर्ाम और पता 

लगािे, लेखांकि ररकॉर्ि की सर्ीकता और पणूिता और कंपिी अनधनियम, 2013 के तित आवश्यक नवश्वसिीय नवत्तीय 

जािकारी की समय पर तैयारी सनित अपिे व्यवसाय के व्यवनस्र्त और कुशल संचालि को सनुिनश्चत करिे के नलए प्रभावी 

ढंग से काम कर रि ेर्े। 

 

िेखापिीक्षक की मजम्िेदािी 

 

हिािी मिम्िेदािी हिािे अंकेिण के आर्ाि पि मवत्तीय मवविणों के संदभड िें कंपनी के आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण पि एक िाय 

व्यक्त किना ह।ै हिने अपना अंकेिण इसं्टीट्यटू ऑफ र्ाटडडड अकाउंटेंट्स ऑफ इमंडया द्वािा िािी मवत्तीय रिपोमटिंग पि आंतरिक 

मवत्तीय मनयंत्रण के अंकेिण पि िागडदशडन नोट ("िागडदशडन नोट") औि कंपमनयों की र्ािा 143(10) के तहत मनर्ाडरित ऑमडमटंग 

िानकों के अनुसाि मकया। अमर्मनयि, 2013, मवत्तीय मवविणों के संदभड िें आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणों की िेखापिीिा पि िाग ू

सीिा तक। उन िानकों औि िागडदशडन नोट के मिए आवश्यक ह ैमक हि नैमतक आवश्यकताओ ंका अनुपािन किें औि उमर्त 

आश्वासन प्राप्त किने के मिए अंकेिण की योिना बनाएं औि मनष्पामदत किें मक क्ट्या मवत्तीय मवविणों के संदभड िें पयाडप्त आंतरिक 

मवत्तीय मनयंत्रण स्थामपत औि बनाए िखा गया था औि क्ट्या ऐसे मनयंत्रण सभी भौमतक िाििों िें प्रभावी ढंग से संर्ामित होते 

हैं। 

 

हिािे अंकेिण िें मवत्तीय मवविणों औि उनकी परिर्ािन प्रभावशीिता के संदभड िें आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणों की पयाडप्तता के 

बािे िें अंकेिण साक्ष्य प्राप्त किने के मिए प्रमियाएं मनष्पामदत किना शामिि ह।ै मवत्तीय मवविणों के संदभड िें आंतरिक मवत्तीय 

मनयंत्रणों की हिािी िेखापिीिा िें मवत्तीय मवविणों के संदभड िें आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणों की सिझ प्राप्त किना, भौमतक 

कििोिी िौिदू होने के िोमखि का आकिन किना औि िलू्यांकन के आर्ाि पि आंतरिक मनयंत्रण के मडिाइन औि परिर्ािन 

प्रभावशीिता का पिीिण औि िलू्यांकन किना शामिि ह।ै िोमखि र्यमनत प्रमियाएाँ िेखापिीिक के मनणडय पि मनभडि किती 

हैं, मिसिें मवत्तीय मवविणों के िहत्वपणूड गित मवविण के िोमखिों का आकिन भी शामिि ह,ै र्ाह ेवह र्ोखार्ड़ी या त्रमुट 

के कािण हो। 

 

हिािा िानना ह ैमक हिने िो अंकेिण साक्ष्य प्राप्त मकए हैं, वे मवत्तीय मवविणों के संदभड िें कंपनी के आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणों 

पि हिािी अंकेिण िाय के मिए आर्ाि प्रदान किने के मिए पयाडप्त औि उपयकु्त हैं। 



मवत्तीय मवविणों के संदभघ िें आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण का अथघ 

 

मवत्तीय मवविणों के संदभड िें मकसी कंपनी का आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण आि तौि पि स्वीकृत िेखांकन मसद्धांतों के अनुसाि 

मवत्तीय रिपोमटिंग की मवश्वसनीयता औि बाहिी उद्दशे्यों के मिए मवत्तीय मवविणों की तैयािी के संबंर् िें उमर्त आश्वासन प्रदान 

किने के मिए मडज़ाइन की गई प्रमिया ह।ै मवत्तीय मवविणों के संदभड िें मकसी कंपनी के आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण िें वे नीमतयां 

औि प्रमियाएं शामिि होती हैं िो  

 

(1) रिकॉडड के िखिखाव से संबंमर्त होती हैं, िो उमर्त मवविण िें, कंपनी की परिसंपमत्तयों के िेनदने औि स्वभाव को 

सटीक औि मनष्पि रूप से दशाडती हैं; 

 

(2) उमर्त आश्वासन प्रदान किें मक आि तौि पि स्वीकृत िेखांकन मसद्धांतों के अनुसाि मवत्तीय मवविण तैयाि किने की 

अनुिमत दनेे के मिए िेनदने को आवश्यक रूप से दिड मकया िाता ह,ै औि कंपनी की प्रामप्तयां औि व्यय केवि कंपनी 

के प्रबंर्न औि मनदशेकों के प्रामर्किण के अनुसाि मकए िा िह ेहैं; औि  

 

(3) कंपनी की परिसंपमत्तयों के अनमर्कृत अमर्ग्रहण, उपयोग या मनपटान की िोकथाि या सिय पि पता िगाने के संबंर् 

िें उमर्त आश्वासन प्रदान किें, मिसका मवत्तीय मवविणों पि िहत्वपणूड प्रभाव पड़ सकता ह।ै 

 

मवत्तीय मवविणों के संदभघ िें आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण की अंतमनघमहत सीिाए ँ

 

मवत्तीय मवविणों के संदभड िें आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रणों की अंतमनडमहत सीिाओ ंके कािण, मिसिें मििीभगत या अनुमर्त 

प्रबंर्न द्वािा मनयंत्रणों की अविेलिा किने की संभावना भी शामिि ह,ै त्रमुट या र्ोखार्ड़ी के कािण िहत्वपणूड गितबयानी हो 

सकती ह ैऔि उसका पता नहीं िगाया िा सकता ह।ै इसके अिावा, भमवष्य की अवमर् के मवत्तीय मवविणों के संदभड िें 

आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण के मकसी भी िलू्यांकन के अनुिान इस िोमखि के अर्ीन हैं मक मवत्तीय मवविणों के संदभड िें आतंरिक 

मवत्तीय मनयंत्रण मस्थमतयों िें बदिाव के कािण अपयाडप्त हो सकता ह,ै या अनुपािन की मात्रा के कािण नीमतयााँ या प्रमियाएाँ 

मबगड़ सकती हैं। 

 

िाय 

 

हिािी िाय िें, हिािी सवोत्ति िानकािी के अनुसाि औि हिें मदए गए स्पष्टीकिण के अनुसाि, कंपनी के पास सभी भौमतक 

िाििों िें, मवत्तीय मवविणों के संदभड िें पयाडप्त आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण हैं औि मवत्तीय मवविणों के संदभड िें ऐसे आंतरिक 

मवत्तीय मनयंत्रण काि कि िह ेथे। भाित के र्ाटडडड अकाउंटेंट के संस्थान द्वािा िािी मवत्तीय रिपोमटिंग पि आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण 

के अंकेिण पि िागडदशडन नोट िें बताए गए आंतरिक मनयंत्रण के आवश्यक घटकों पि मवर्ाि किते हुए कंपनी द्वािा स्थामपत 

मवत्तीय मवविणों के संदभड िें आंतरिक मवत्तीय मनयंत्रण के िानदंडों के आर्ाि पि 31 िार्ड, 2024 तक प्रभावी ढंग से िािी 

मकया। 

     एस.बी. मबमििोरिया एंड कंपनी एिएिपी के मिए 

     र्ाटडडड अकाउंटेंट 

     (पंिीकिण संख्या 101496W/W100774) 

       ि./- 

     िीतेन्द्र अग्रवाि 

     भागीदाि (सदस्यता संख्या 87104) 

     य ूर्ी आई एि: 24087104BKCUGO6589 

स्थान: गरुूग्राि  

मदनांक: 31/08/2024 



स्वतंत्र िेखा पिीक्षकों की रिपोटघ का अनुिग्नक बी 

('अन्य कानूनी औि मनयािक आवश्यकताओ ंपि रिपोटड' के तहत पैिाग्राफ 2 िें संदमभडत) 

सि मदनांक की हिािी रिपोटड का अनुभाग) 

 

हिािे द्वािा िांगी गई औि कंपनी द्वािा दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण औि िेखापिीिा के सािान्य पाठ्यिि िें हिािे द्वािा 

िांर् की गई िेखा पसु्तकों औि अमभिेखों के संदभड िें औि हिािे सवोत्ति ज्ञान औि मवश्वास के अनुसाि, हि कहते हैं मक: 

 

(i) (ए) ए. कंपनी ने संपमत्त, संयंत्र औि उपकिण की िात्रात्िक मवविण औि मस्थमत समहत पणूड मवविण मदखाते हुए उमर्त रिकॉडड 

बनाए िखा ह।ै 

 

बी. कंपनी ने अितूड संपमत्तयों का पिूा मवविण मदखाने वािे उमर्त रिकॉडड बनाए िखे हैं। 

 

(बी) कंपनी के पास संपमत्त, संयंत्र औि उपकिण के सत्यापन का एक कायडिि ह,ै तामक हि 2 साि िें एक बाि सभी वस्तओु ं

को कवि मकया िा सके, िो हिािी िाय िें, कंपनी के आकाि औि उसकी संपमत्त की प्रकृमत को ध्यान िें िखते हुए उमर्त ह।ै 

कायडिि के अनुसाि, सभी संपमत्त, संयंत्र औि उपकिण वषड के दौिान भौमतक सत्यापन के मिए थे औि वषड के दौिान प्रबंर्न 

द्वािा भौमतक सत्यापन मकया गया था। हिें दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण के अनुसाि, इस तिह के सत्यापन पि कोई िहत्वपणूड 

मवसंगमतयां नहीं दखेी गई।ं 

 

(सी) कंपनी के पास कोई अर्ि संपमत्त नहीं ह ैऔि इसमिए आदशे के खंड (i)(सी) के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 

(डी) कंपनी ने वषड के दौिान अपनी मकसी भी संपमत्त, संयंत्र औि उपकिण औि अितूड संपमत्त का पनुिूडल्यांकन नहीं मकया ह।ै 

 

(ई) बेनािी िेनदने (मनषेर्) अमर्मनयि, 1988 (2016 िें संशोमर्त) औि उसके तहत बनाए गए मनयिों के तहत मकसी भी 

बेनािी संपमत्त को िखने के मिए 31 िार्ड, 2024 तक कंपनी के मखिाफ वषड के दौिान कोई कायडवाही शरुू नहीं की गई ह ैया 

िंमबत नहीं ह।ै 

 

(ii) (ए) पािगिन िें िाि को छोड़कि, प्रबंर्न द्वािा उमर्त अंतिाि पि वषड के दौिान भण्र्ार का भौमतक रूप से सत्यामपत मकया 

गया था। हिािी िाय िें औि हिें दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण के आर्ाि पि, कंपनी के आकाि औि उसके संर्ािन की 

प्रकृमत को ध्यान िें िखते हुए प्रबंर्न द्वािा इस तिह के सत्यापन की कविेि औि प्रमिया उमर्त ह।ै पािगिन िें िाि के संबंर् 

िें, िाि, वषड के अंत के बाद मवतरित मकया गया ह।ै िब खात ेकी पसु्तकों के साथ तुिना की िाती ह,ै तो िाग ूमकए गए 

भण्र्ार/वैकमल्पक प्रमियाओ ंके ऐसे भौमतक सत्यापन पि प्रत्येक श्रेणी की इन्वेंिी के मिए कुि मििाकि 10% या उससे 

अमर्क की कोई मवसंगमत नहीं देखी गई। 

 

(बी) हिें दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण के अनुसाि, वषड के मकसी भी सिय, कंपनी को बैंकों या मवत्तीय संस्थानों से कोई 

कायडशीि पूंिी सुमवर्ा स्वीकृत नहीं की गई ह ैऔि इसमिए खंड (ii) (बी) के तहत रिपोटड की िा िही ह।ै आदशे िाग ूनहीं ह.ै 

 

(iii) कंपनी ने वषड के दौिान कंपमनयों, फिों, सीमित दयेता भागीदािी या मकसी अन्य पामटडयों को कोई मनवेश नहीं मकया है, कोई 

गािंटी या सिुिा प्रदान नहीं की है, औि सिुमित या असिुमित ऋण की प्रकृमत िें कोई ऋण या अमग्रि प्रदान नहीं मकया ह।ै औि 

इसमिए आदशे के खंड (iii) के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 

(iv) कंपनी ने कोई ऋण नहीं मदया ह,ै मनवेश नहीं मकया ह ैया गािंटी या प्रमतभमूतयां प्रदान नहीं की हैं औि इसमिए आदशे के 

खंड (iv) के तहत रिपोमटिंग िागू नहीं ह।ै 

 



(v) कंपनी न ेकोई भी ििा या िामश स्वीकाि नहीं की ह ैमिसे ििा िाना िाता ह।ै इसमिए, आदशे के खंड (v) के तहत रिपोमटिंग 

िाग ूनहीं ह।ै 

 

(vi) कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 148(1) के तहत कें द्र सिकाि द्वािा कंपनी की गमतमवमर्यों के मिए िागत रिकॉडड के 

िखिखाव को मनमदडष्ट नहीं मकया गया ह।ै इसमिए, आदशे के खंड (vi) के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 

(vii) वैर्ामनक बकाया के संबंर् िें: 

 

(ए) वस्तु एवं सेवा कि, भमवष्य मनमर्, आयकि, उपकि औि कंपनी पि िाग ूअन्य सािग्री वैर्ामनक बकाया समहत मनमवडवाद 

वैर्ामनक बकाया आि तौि पि वषड के दौिान सभी िाििों िें उमर्त अमर्कारियों के पास ििा कि मदया गया ह।ै 

 

िाि औि सेवा कि, भमवष्य मनमर्, आयकि, उपकि औि अन्य सािग्री वैर्ामनक बकाया के संबंर् िें 31 िार्ड, 2024 तक 

उनके दये होने की तािीख से छह िहीने से अमर्क की अवमर् के मिए कोई मनमवडवाद िामश दये नहीं ह।ै 

 

(बी) उपिोक्त उप-खंड (ए) िें मनमदडष्ट कोई वैर्ामनक बकाया नहीं था मिसे 31 िार्ड, 2024 तक मववादों के कािण ििा नहीं 

मकया गया हो। 

 

(viii) वषड के दौिान आयकि अमर्मनयि, 1961 (1961 का 43) के तहत कि मनर्ाडिण िें आय के रूप िें सिेंडि या खिुासा 

मकए गए पहिे से दिड न की गई आय से संबंमर्त कोई िेनदने नहीं था। 

 

(ix) (ए) कंपनी ने वषड के दौिान मकसी भी ऋणदाता को ऋण या उर्ाि के पनुभुडगतान या उस पि धयाि के भगुतान िें र्कू नहीं 

की ह।ै 

 

(बी) कंपनी को मकसी भी बैंक या मवत्तीय संस्थान या सिकाि या मकसी सिकािी प्रामर्किण द्वािा िानबूझकि र्कूकताड घोमषत 

नहीं मकया गया ह।ै 

 

(सी) कंपनी द्वािा मिए गए सावमर् ऋण वषड के दौिान उन उद्देश्यों के मिए कंपनी द्वािा िाग ूमकए गए थे मिनके मिए ऋण प्राप्त 

मकए गए थ,े वषड के अंत िें उठाए गए सावमर् ऋणों के संबंर् िें अस्थायी तैनाती के िंमबत आवेदन के अिावा। 

 

(डी) कंपनी के मवत्तीय मवविणों की सिग्र िांर् किने पि, प्रथि दृष्टया, अल्पकामिक आर्ाि पि िटुाई गई र्निामश का उपयोग 

कंपनी द्वािा दीघडकामिक उद्देश्यों के मिए वषड के दौिान नहीं मकया गया ह।ै 

 

(ई) वषड के दौिान कंपनी की कोई सहायक कंपनी या सहयोगी या संयकु्त उद्यि नहीं था औि इसमिए, आदशे के खंड (ix) (ई) 

के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 

(एफ) कंपनी के पास वषड के दौिान कोई सहायक या सहयोगी या संयकु्त उद्यि नहीं था औि इसमिए, आदशे के खंड (ix) (एफ) 

के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 

(x) (ए) कंपनी ने वषड के दौिान प्रािंमभक सावडिमनक पेशकश या आगे सावडिमनक पेशकश (ऋण उपकिणों समहत) के िाध्यि 

से र्न नहीं िटुाया ह ैऔि इसमिए आदशे के खंड (x) (ए) के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 

(बी) वषड के दौिान, कंपनी ने शेयिों का कोई अनधमान्य आवंटन या मनिी स्र्ािि या पणूड, आंमशक औि वैकमल्पक रूप से 

परिवतडनीय ऋणपत्र नहीं मकया है औि इसमिए आदशे के खंड (x) (बी) के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 



(xi) (ए) वषड के दौिान कंपनी द्वािा कोई र्ोखार्ड़ी औि कंपनी पि कोई िहत्वपणूड र्ोखार्ड़ी नहीं दखेी गई या रिपोटड की गई 

ह।ै 

 

(बी) वषड के दौिान कें द्र सिकाि के साथ कंपनी अमर्मनयि की र्ािा 143 की उप-र्ािा (12) के तहत कोई रिपोटड कंपनी 

(अंकेिण औि अंकेिक) मनयि, 2014 के मनयि 13 के तहत मनर्ाडरित फॉिड एडीटी -4 िें औि इस रिपोटड की तािीख दायि 

नहीं की गई ह।ै  

 

(सी) िैसा मक प्रबंर्न ने हिें बताया ह,ै वषड के दौिान औि इस रिपोटड की तािीख तक कंपनी को कोई प्रनतनिनध अर्वा संकेत 

(मव्हमसि धिोअि) िारा मशकायत प्राप्त नहीं हुई थी। 

 

(xii) कंपनी एक मनमर् कंपनी नहीं ह ैऔि इसमिए आदशे के खंड (xii) के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 

(xiii) कंपनी संबंमर्त पिों के साथ सभी िेन-दने के मिए कंपनी अमर्मनयि की र्ािा 188 का अनुपािन किती ह ैऔि िाग ू

िेखांकन िानकों के अनुसाि संबंमर्त पाटी िेनदने का मवविण मवत्तीय मवविणों आमद िें प्रकट मकया गया ह।ै कंपनी एक मनिी 

कंपनी ह ैऔि इसमिए कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 177 के प्रावर्ान कंपनी पि िाग ूनहीं होते हैं। 

 

(xiv) (ए) हिािी िाय िें कंपनी के पास उसके व्यवसाय के आकाि औि प्रकृमत के अनुरूप पयाडप्त आंतरिक िेखा पिीिा प्रणािी 

ह।ै 

 

(बी) हिने पिेू वषड के मिए कंपनी को िािी आंतरिक अंकेिण रिपोटड पि मवर्ाि मकया ह।ै 

 

(xv) वषड के दौिान, कंपनी ने अपने मनदशेकों या उनसे िडेु़ व्यमक्तयों के साथ कोई गैि-नकद िेनदने नहीं मकया ह ैऔि इसमिए 

कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 192 के प्रावर्ान िाग ूनहीं होते हैं। 

 

(xvi) कंपनी को भाितीय रिज़वड बैंक अमर्मनयि, 1934 की र्ािा 45-आईए के तहत पंिीकृत होने की आवश्यकता नहीं ह।ै 

इसमिए, आदशे के खंड (xvi)(ए), (बी) औि (सी) के तहत रिपोमटिंग किना िाग ूआवश्यक नहीं ह।ै  

 

सिहू के भीति कोई िखु्य मनवेश कंपनी नहीं ह ै(िैसा मक कोि मनवेश कंपनी (रिज़वड बैंक) मदशामनदशे, 2016 िें परिभामषत 

मकया गया ह)ै औि तदनुसाि, आदशे के खंड 3(xvi)(डी) के तहत रिपोमटिंग िाग ूनहीं ह।ै 

 

(xvii) कंपनी को हिािे अंकेिण िें शामिि मवत्तीय वषड औि ठीक मपछिे मवत्तीय वषड के दौिान कोई नकद हामन नहीं हुई ह।ै 

 

(xviii) वषड के दौिान कंपनी के वैर्ामनक िेखा पिीिकों का कोई इस्तीफा नहीं हुआ ह।ै 

 

(xix) नवत्तीय अिुपातों, नवत्तीय पररसंपनत्तयों की प्रानप्त और नवत्तीय दिेदाररयों के भगुताि की आय ुऔर अपेनक्षत नतनर्यों, 

नवत्तीय नववरणों के सार् दी गई अन्य सचूिाओ ंऔर निदशेक मंर्ल एव ंप्रबंधि योजिाओ ंके बारे में िमारे ज्ञाि और मान्यताओ ं

का समर्िि करिे वाले साक्ष्य की िमारी जांच के आधार पर, िमारे ध्याि में ऐसा कुछ ििीं आया ि,ै नजससे िमें नवश्वास िो नक 

लेखापरीक्षा ररपोर्ि की नतनर् पर कोई भी भौनतक अनिनश्चतता मौजदू ि,ै जो यि दशािती ि ैनक कंपिी बैलेंस शीर् की नतनर् से 

एक वषि की अवनध के भीतर बैलेंस शीर् की नतनर् पर मौजदू अपिी दिेदाररयों को परूा करिे में सक्षम ििीं ि।ै िालांनक, िम 

किते िैं नक यि कंपिी की भनवष्य की व्यविायिता के बारे में कोई आश्वासि ििीं ि।ै िम आगे किते िैं नक िमारी ररपोनर्िंग 

ऑनर्र् ररपोर्ि की नतनर् तक के तथ्यों पर आधाररत ि ैऔर िम ि तो कोई गारंर्ी दतेे िैं और ि िी कोई आश्वासि दतेे िैं नक 

बैलेंस शीर् की नतनर् से एक वषि की अवनध के भीतर दये िोिे वाली सभी दिेदाररयों को कंपिी िारा चकुा नदया जाएगा। 

  



(xx) कंपनी ने निगनमत सािामिक उत्तिदामयत्व (सीएसआि) के मिए आवश्यक िामश पिूी तिह से खर्ड कि दी है औि वषड के 

मिए कोई भी सीएसआि िामश खर्ड नहीं हुई ह,ै मिसे प्रावर्ान के अनुपािन िें कंपनी अमर्मनयि की अनुसरू्ी VII िें मनमदडष्ट 

फंड या मवशेष खाते िें स्थानांतरित किने की आवश्यकता ह।ै उक्त अमर्मनयि की र्ािा 135 की उपर्ािा (6)। तदनुसाि, आदशे 

के खंड (xx) के तहत रिपोमटिंग वषड के मिए िागू नहीं ह।ै 

 

एस.बी. मबमििोरिया एंड कंपनी एिएिपी के मिए 

     र्ाटडडड अकाउंटेंट 

     (पंिीकिण संख्या 101496W/W100774) 

       ि./- 

     िीतेन्द्र अग्रवाि 

     भागीदाि (सदस्यता संख्या 87104) 

     य ूर्ी आई एि: 24087104BKCUGO6589 

स्थान: गरुूग्राि  

मदनांक: 31/08/2024 

  



स्वतंत्र िेखा पिीक्षकों की रिपोटघ का अनुिग्नक सी 

('अन्य कानूनी औि मनयािक आवश्यकताओ ंपि रिपोटड' अनुभाग के तहत पैिाग्राफ 3 िें संदमभडत 

हिािी सि मदनांक की रिपोटड िें) 

 

क)  वस्तुओ ंऔि सेवाओ ंकी मबिी से दये ऋण की िामश मवत्तीय मवविणों के नोट 16 िें बताई गई ह।ै हिें दी गई िानकािी 

औि स्पष्टीकिण के अनुसाि, मकसी भी ऋण की वसिूी संमदग्र् नहीं िानी िाती ह।ै 

 

ख)  हिें दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण के अनुसाि, कंपनी के पास हाथ िें नकदी नहीं ह ैऔि साि के अंत तक कोई मनवेश 

प्रमतभमूतयां नहीं हैं। 

 

ग)  31 िार्ड, 2024 को संपमत्तयों औि दनेदारियों का मवविण 31 िार्ड, 2024 को सिाप्त वषड के मिए कंपनी के मवत्तीय 

मवविणों के अनुसाि ह।ै 

 

घ)  हिािी िाय िें औि हिें दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण के अनुसाि, कंपनी ने ऐसा कोई िेनदने नहीं मकया ह ैिो कंपनी 

अमर्मनयि, 2013 के अध्याय XXIA के प्रावर्ानों के मवपिीत प्रतीत हो। 

 

च)  हिें दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण के अनुसाि, कंपनी ने अपने मनदशेकों को कोई ऋण नहीं मदया ह।ै 

 

 छ)  हिें दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण के अनुसाि, कंपनी ने वषड के दौिान कोई दान या सदस्यता नहीं दी ह।ै 

 

ज) हिें दी गई िानकािी औि स्पष्टीकिण के अनुसाि, ऊपि बताए गए के अिावा कोई अन्य िाििा नहीं ह।ै 

 

 

 एस.बी. मबमििोरिया एंड कंपनी एिएिपी के मिए 

     र्ाटडडड अकाउंटेंट 

     (पंिीकिण संख्या 101496W/W100774) 

       ि./- 

     िीतेन्द्र अग्रवाि 

     भागीदाि (सदस्यता संख्या 87104) 

     य ूर्ी आई एि: 24087104BKCUGO6589 

 

स्थान: गरुूग्राि  

मदनांक: 31/08/2024 

 

 

 

   

 

  



हरित प्रदेश मिल्क प्रोडू्यसि कंपनी मिमिटेड 

सीआईएन :U01110UP2021PTC154607 

31 िार्च, 2024 तक बैिेंस शीट 

       नोट संख्या    31 िार्च, 2024 तक,   31 िार्च, 2023 तक  

ए. इमिटी औि देनदारियां  

           िाखो ंरुपए िें    िाखो ंरुपए िें 

 1. शेयिधािको ंकी मनमध 

  (ए) शेयर प ूंजी    3     935.99    442.38 

  (बी) आरक्षित और अक्षिशेष    4     1,291.79     500.09 

            2,227.78     942.47 

 2. शेयि आवेदन िामश िंमबत आवंटन                         28     34.46     133.77 

 3. आस्थमित अनुदान     5     43.56    24.46 

 4. िैि-वतचिान देनदारियााँ 

   (ए) दीर्घकाक्षिक उिार   6     1,005.33    1,502.71 

   (बी) आस्थक्षित कर देनदाररयाूं (शुद्ध)   7         4.12 

   (सी) अन्य दीर्घकाक्षिक देनदाररयाूं    8     434.03     427.20 

   (डी) दीर्घकाक्षिक प्राविान    9     42.12     20.91 

            1,481.48     1,954.94 

 5. वतचिान देनदारियााँ 

   (ए) अल्पावक्षि उिार    10     1,206.89     - 

   (ए) व्यापार देय     11   

    (i) स क्ष्म उद्यम ूं और छ टे उद्यम का कुि बकाया      18.34     64.51 

     (ii) स क्ष्म उद्यम ूं और िरु् उद्यम ूं क  छ ड़कर अन्य िेनदार ूं का कुि बकाया    2,414.56     1,513.65 

    (बी) अन्य वतघमान देनदाररयाूं    12     1,507.03     105.81 

   (सी) अल्पकाक्षिक प्राविान    13     18.83     151.20 

             5,166.65     1,835.17 

   कुि           8,953.93     4,890.81 

बी. संपमि    

 1. िैि-वतचिान परिसंपमियााँ 

  (ए) सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण और अम तघ सूंपक्षि 

   (i) सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण   14    996.98    1,228.07 

   (ii) अम तघ सूंपक्षि    14    15.76    12.07 

   (iii) प ूंजीित कायघ प्रिक्षत पर   14    -    80.06 

          1,012.74    1,320.20 

  (बी) दीर्घकाक्षिक ऋण और अक्षिम    15    3.93    - 

  (सी) आस्थक्षित कर सूंपक्षि (शुद्ध)    7    41.18    - 

          1,057.85    1,320.20 

 2. वतचिान संपमि 

  (ए) भण्डार    16   250.42   195.03 

  (बी) व्यापार प्राप्य    17    1,770.00    1,420.18 

  (सी) नकद और नकद समकि    18    5,739.04    1,900.60 

  (डी) अल्पावक्षि ऋण और अक्षिम    19    46.55    13.58 

  (ई) अन्य चाि  पररसूंपक्षियाूं    20    90.07    41.22 

         7,896.08    3,570.61 

   कुि       8,953.93    4,890.81 

 

हमारी सूंिग्न ररप टघ के सूंदर्घ में क्षविीय क्षववरण ूं का क्षहस्सा बनने वािे सूंिग्न न ट्स देखें 

       मनदेशक िंडि के मिए औि उसकी ओि से 

एस.बी. के मिए मबमििोरिया एंड कंपनी एिएिपी 

चाटघडघ अकाउूंटेंट 

ह./-           ह./-     ह./-    ह./-    

      कमपि भािद्वाज   अंजू देवी    डॉ. महतेश पूमनया 

      क्षनदेशक    क्षनदेशक मुख्य   कायघकारी एवूं क्षनदेशक 

मजतेंद्र अग्रवाि      डीआईएन: 09377124   डीआईएन: 09377125 डीआईएन: 09443126 

साझेदार 
स्थान: िुरूिाम     स्थान: मेरठ    स्थान: मेरठ    स्थान: मेरठ 

क्षदनाूंक:31/08/2024    क्षदनाूंक: 31/08/2024   क्षदनाूंक: 31/08/2024    क्षदनाूंक: 31/08/2024 

               ह./-       ह./- 

      श्रीिन नािायण पाण्डेय  प्रकाश रं्द्र 

      कूं पनी सक्षचव   प्रमुख - िेखा एवूं क्षवि 

      एि. नं. F7763 

       

      स्थान: मेरठ   स्थान: मेरठ 

     क्षदनाूंक:31/08/2024 क्षदनाूंक: 31/08/2024 



हरित प्रदेश मिल्क प्रोडू्यसि कंपनी मिमिटेड 

सीआईएन :U01110UP2021PTC154607 

 

31 माचघ, 2024 क  समाप्त वषघ के क्षिए िार् और हाक्षन का क्षववरण 

 

 

      नोट संख्या  वषघ 31 माचघ, 2024 वषघ 31 माचघ, 2023 

             क  समाप्त हुआ     क  समाप्त हुआ 

                               िाखो ंरुपए िें     िाखो ंरुपए िें 

1  . सूंचािन से राजस्व    21   45,288.45  31,855.11  

2. अन्य आय      22    227.76   64.65  

3. कुि आय (1+2)        45,516.21   31,919.76  

 

4. व्यय 

 (ए) व्यापाररक वसु्तओूं की खरीद   23   42,190.78   29,546.12  

 (बी) स ची में पररवतघन     24    (60.51)    (49.13)  

 (सी) कमघचारी िार् व्यय    25    376.13    292.98  

 (डी) क्षवि िाित     26    109.22    98.71  

 (ई) म ल्यह्रास और पररश िन व्यय    14    367.23    284.42  

 (एफ) अन्य खचघ     27    1,420.58    1,111.70  

 कुि खर्च         44,403.43    31,284.80  

 

5. कि पूवच िाभ (3-4)         1,112.78    634.96  

6. कि व्यय: 

 (ए) वतघमान कर        331.00   169.00  

 (बी) आस्थक्षित कर प्रर्ार/(के्रक्षडट)        (45.30)    (5.51)  

 शुद्ध कर व्यय (ए+बी)         285.70    163.49  

 

7. वर्च के मिए िाभ (5-6)         827.08    471.47  

 

8. प्रमत इमिटी शेयि आय:    31    

 (ए) म ि रुपये         127.50    283.47  

 (बी) पतिा रुपया         127.50    283.47 

 

हमारी सूंिग्न ररप टघ के सूंदर्घ में क्षविीय क्षववरण ूं का क्षहस्सा बनने वािे सूंिग्न न ट्स देखें 

       मनदेशक िंडि के मिए औि उसकी ओि से 

एस.बी. के मिए मबमििोरिया एंड कंपनी एिएिपी 

चाटघडघ अकाउूंटेंट 

 

ह./-           ह./-       ह./-   ह./-  

 

      कमपि भािद्वाज   अंजू देवी    डॉ. महतेश पूमनया 

      क्षनदेशक    क्षनदेशक मुख्य   कायघकारी एवूं क्षनदेशक 

मजतेंद्र अग्रवाि      डीआईएन: 09377124   डीआईएन: 09377125 डीआईएन: 09443126 

साझेदार 
स्थान: िुरूिाम     स्थान: मेरठ    स्थान: मेरठ    स्थान: मेरठ 

क्षदनाूंक:31/08/2024     क्षदनाूंक:31/08/2024    क्षदनाूंक:31/08/2024    क्षदनाूंक:31/08/2024  

 

 

 

               ह./-       ह./- 

      श्रीिन नािायण पाण्डेय प्रकाश रं्द्र 

      कूं पनी सक्षचव   प्रमुख - िेखा एवूं क्षवि 

      एि. नं. F7763 

       

      स्थान: मेरठ   स्थान: मेरठ 

     क्षदनाूंक:31/08/2024  क्षदनाूंक:31/08/2024  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

हरित प्रदेश मिल्क प्रोडू्यसि कंपनी मिमिटेड 

सीआईएन :U01110UP2021PTC154607 

31 माचघ, 2024 क  समाप्त वषघ के क्षिए नकदी प्रवाह क्षववरण 

वषघ 31 माचघ, 2024      वषघ 31 माचघ, 2023 

क  समाप्त हुआ          क  समाप्त हुआ 

                                              िाखो ंरुपए िें                   िाखो ंरुपए िें 

ए. पररचािन िक्षतक्षवक्षिय ूं से नकदी प्रवाह: 

कर पश्चात िार्       827.08  471.47 

इनके क्षिए समाय जन: 

कर व्यय        285.70   163.49 

 क्षवि िाित       109.22   98.71 

 ब्याज आय        (170.66)   (42.96) 

 कमघचारी िार् के क्षिए प्राविान        28.01   22.37 

  संपत्ति, संयंत्र और उपकरण को बट्टे खाते में डाला गया        1.64  0.00  

 म ल्यह्रास और पररश िन व्यय       367.23   284.42 

 कायचशीि पंूजी परिवतचन से पहिे परिर्ािन िाभ      1,448.22   997.50 

 कायघशीि प ूंजी में सूंचिन के क्षिए समाय जन: 

 (वृद्धद्ध)/इन्वेंटर ी में कमी       (55.39)   (97.55) 

 (वृद्धद्ध)/व्यापार प्राप्य में कमी       (349.82)  (529.68) 

 (वृद्धद्ध)/अल्पकाक्षिक ऋण ूं और अक्षिम ूं में कमी      (36.90)    (11.24) 

 (वृद्धद्ध)/अन्य चाि  पररसूंपक्षिय ूं में कमी       3.79    (3.79) 

 व्यापार देय में वृद्धद्ध/(कमी)       854.74    625.50 

 अन्य चाि  देनदाररय ूं में वृद्धद्ध/(कमी)       1,386.05   90.78 

 अन्य दीर्घकाक्षिक देनदाररय ूं में वृद्धद्ध/(कमी)              6.83   427.20 

 परिर्ािन से उत्पन्न नकदी       3,257.52   1,498.72 

 रु्ितान क्षकया िया शुद्ध आयकर       (469.29)   (33.17) 

 परिर्ािन िमतमवमधयो ंसे शुद्ध नकदी प्रवाह - (ए)      2,788.23   1,465.55 

 

बी. मनवेश िमतमवमधयो ंसे नकदी प्रवाह: 

 सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण की खरीद (प्राप्त प ूंजीित अनुदान का शुद्ध)     (27.23)   (1,590.06) 

  ब्याज आय         118.02   5.53 

 सावक्षि जमा से शुद्ध आय        (2007.90)   (1,701.23) 

 मनवेश िमतमवमधयो ंसे/(इनिें प्रयुक्त) शुद्ध नकदी प्रवाह - (बी)     (1917.11)   (3,285.76) 

 

सी. मविीय िमतमवमधयो ंसे नकदी प्रवाह:   

 इक्षिटी शेयर प ूंजी जारी करने से प्राप्त आय (रु्ितान का शुद्ध)      359.84   400.66 

 उिार से आय (दीर्घकाक्षिक)        709.51   1,502.71 

 शेयर आवेदन राक्षश प्राप्त        34.46    129.09 

 रु्ितान क्षकया िया िार्ाूंश (िार्ाूंश कर सक्षहत)       (35.27)   - 

 रु्ितान की िई क्षवि िाित       (109.22)   (84.09) 

 मविपोर्ण िमतमवमधयो ंिें उपयोि मकया जाने वािा शुद्ध नकदी प्रवाह - (सी)     959.32   1,948.37 

 

 नकद औि नकद सिकक्ो ंिें शुद्ध वृद्धद्ध (ए+बी+सी)      1830.43  128.16 

 वषघ की शुरुआत में नकद और नकद समकि      199.37    71.21 

 वषघ के अूंत में नकद और नकद समकि       2,029.80   199.37 

 नकद औि नकद सितुल्य के घटक इस प्रकाि हैं:   

 बैंक ूं के पास शेष:   

 -चाि  खात ूं में             5.54  199.37 

 -बचत खात ूं में        2,024.26   - 

 नकदी प्रवाह क्षववरण के अनुसार नकदी और नकदी समकि      2,029.80   199.37 

 जमा (3 महीने से अक्षिक की म ि पररपिता)      3,709.13   1,701.23 

 निर्ााररत खातों में 
 अवैतनिक लाभांश खाता        0.11 

 बैिेंस शीट के अनुसार नकद और नकद समकि (न ट 18)      5,739.04   1,900.60 

 

  



हमारी सूंिग्न ररप टघ के सूंदर्घ में क्षविीय क्षववरण ूं का क्षहस्सा बनने वािे सूंिग्न न ट्स देखें 

 

       मनदेशक िंडि के मिए औि उसकी ओि से 

एस.बी. के मिए मबमििोरिया एंड कंपनी एिएिपी 

चाटघडघ अकाउूंटेंट 

ह./-           ह./-   ह./-   ह./-  

 

      कमपि भािद्वाज   अंजू देवी    डॉ. महतेश पूमनया 

      क्षनदेशक    क्षनदेशक मुख्य   कायघकारी एवूं क्षनदेशक 

मजतेंद्र अग्रवाि      डीआईएन: 09377124   डीआईएन: 09377125 डीआईएन: 09443126 
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हरित प्रदेश मिल्क प्रोडू्यसि कंपनी मिमिटेड 

सीआईएन :U01110UP2021PTC154607 

क्षविीय क्षववरण का क्षहस्सा बनने वािे न ट्स 

 

1. कॉपोिेट जानकािी 

हररत प्रदेश क्षमल्क प्र ड्य सर कूं पनी क्षिक्षमटेड ("कूं पनी") क  26 अक्ट बर, 2021 क  कूं पनी अक्षिक्षनयम, 2013 के तहत इसके क्षनिमन प्रमाण पत्र क्षदनाूंक 26 अक्ट बर, 2021 

के तहत क्षनिक्षमत क्षकया िया था। 

 

कूं पनी ने उिर प्रदेश राज्य में द ि खरीद कायघ शुरू कर क्षदया है। कूं पनी उिर प्रदेश के िाूंव ूं में 'क्षमल्क प क्षिूंि पॉइूंट्स' (एमपीपी) के माध्यम से द ि उत्पादक ूं से सीिे द ि 

खरीदती है और अपने िाहक ूं क  बेचती है। कूं पनी अपने सदस् ूं क  र्ी और पशु आहार का र्ी व्यापार करती है। 

 

2. िहत्वपूणच िेखांकन नीमतयां 

महत्वप णघ िेखाूंकन नीक्षतयाूं इस प्रकार हैं: 

 

(ए)  िेखांकन का आधाि 

कंपनी के वित्तीय वििरण कंपनी अविवनयम, 2013 की िारा 133 के तहत वनवदिष्ट लेखांकन मानक  ंका अनुपालन करने के वलए भारत में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन 

विद्ांत  ं (भारतीय जीएएपी) के अनुिार तैयार वकए गए हैं, ज  कंपनी (लेखा) वनयम, 2015 के वनयम 7 और कंपनी अविवनयम, 2013 ("2013 अविवनयम") के प्रािंवगक 

प्राििान  ंके िाथ पढे जाते हैं। वित्तीय वििरण ऐवतहाविक लागत िमे्मलन के तहत प्र द्भिन के आिार पर तैयार वकए जाते हैं। 

 

(बी)  अनुिानो ंका उपयोि 

र्ारतीय जीएएपी के अनुरूप क्षविीय क्षववरण तैयार करने के क्षिए प्रबूंिन क  वषघ के दौरान पररसूंपक्षिय ूं और देनदाररय ूं (आकद्धिक देनदाररय ूं सक्षहत) की ररप टघ की िई मात्रा 

और ररप टघ की िई आय और व्यय में अनुमान और िारणाएूं  बनाने की आवश्यकता ह ती है। प्रबूंिन का मानना है क्षक क्षविीय क्षववरण तैयार करने में उपय ि क्षकए िए अनुमान 

क्षववेकप णघ और उक्षचत हैं। इन अनुमान ूं के कारण र्क्षवष्य के पररणाम क्षर्न्न ह  सकते हैं और वास्तक्षवक पररणाम ूं और अनुमान ूं के बीच अूंतर उस अवक्षि में पहचाना जाता है 

क्षजसमें पररणाम ज्ञात/र्ौक्षतक रूप में सामने आते हैं। 

 

(सी)  नकदी औि नकदी सिकक् (कैश फ्लो से्टटिेंट के प्रयोजनो ंके मिए) 

नकदी में हाथ में नकदी और बैंक ूं के पास माूंि जमा शाक्षमि हैं। नकद समतुल्य अल्पकाक्षिक शेष (अक्षििहण की तारीख से तीन महीने या उससे कम की म ि पररपिता के 

साथ), अत्यक्षिक तरि क्षनवेश हैं ज  आसानी से ज्ञात मात्रा में नकदी में पररवतघनीय ह ते हैं और ज  म ल्य में पररवतघन के महत्वहीन ज द्धखम के अिीन ह ते हैं। 

 

(डी)  नकदी प्रवाह मवविण 

नकदी प्रवाह क  अप्रत्यि क्षवक्षि का उपय ि करके ररप टघ क्षकया जाता है, क्षजससे असािारण वसु्तओूं और कर से पहिे िार् / (हाक्षन) क  िैर-नकद प्रकृक्षत के िेनदेन के प्रर्ाव 

और अतीत या र्क्षवष्य की नकद प्राद्धप्तय ूं या रु्ितान ूं के क्षकसी र्ी स्थिन या सूंचय के क्षिए समाय क्षजत क्षकया जाता है। कूं पनी के सूंचािन, क्षनवेश और क्षविप षण िक्षतक्षवक्षिय ूं 

से नकदी प्रवाह क  उपिब्ध जानकारी के आिार पर अिि क्षकया जाता है। 

 

(ई)  िाजस्व िान्यता 

 क्षबक्री क  खरीदार ूं क  स्वाक्षमत्व के महत्वप णघ ज द्धखम और पुरस्कार के हस्ताूंतरण पर मान्यता दी जाती है, ज  आम तौर पर िाहक ूं क  माि की क्षडिीवरी के साथ मेि खाता   

है। 

(एफ) अन्य आय 

 जमा पर ब्याज आय क  सूंचय के आिार पर पहचाना जाता है। 

 

(जी)  संपमि, संयंत्र औि उपकिण औि अिूतच संपमि 

सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण क  सूंक्षचत म ल्यह्रास और हाक्षन हाक्षन, यक्षद क ई ह , क  र्टाकर िाित पर िे जाया जाता है। सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण की िाित में इसकी 

खरीद म ल्य, क्षकसी र्ी व्यापार छ ट और छ ट, क्षकसी र्ी आयात शुल्क और अन्य कर (कर अक्षिकाररय ूं से बाद में वस िी य ग्य के अिावा), पररसूंपक्षि क  उसके उदे्दश्य के 

क्षिए तैयार करने पर क ई र्ी प्रत्यि रूप से क्षजमे्मदार व्यय शाक्षमि है। उपय ि, अन्य आकद्धिक खचघ और य ग्य सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण के अक्षििहण के कारण उिार 

पर ब्याज उस तारीख तक, क्षजस तारीख तक पररसूंपक्षि अपने इद्धित उपय ि के क्षिए तैयार है। सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण की खरीद के बाद उस पर ह ने वािे व्यय क  

केवि ऐसे व्यय से प ूंजीकृत क्षकया जाता है, क्षजसके पररणामस्वरूप ऐसी सूंपक्षि से र्क्षवष्य के िार् ूं में उसके प्रदशघन के क्षपछिे म ल्याूंकन मानक से अक्षिक वृद्धद्ध ह ती है। 

(एर्) िूल्यह्रास औि परिशोधन 

मूति पररिंपवत्तय  ंपर मूल्यह्राि, कंपनी अविवनयम, 2013 की अनुिूची II में वनिािररत उपय गी जीिन के अनुिार िीिी रेखा पद्वत पर प्रदान वकया गया है, वििाय वनम्नवलखखत 

शे्रवणय  ंकी पररिंपवत्तय  ंके िंबंि में, वजनके मामले में पररिंपवत्तय  ंका जीिन तकनीकी िलाह के आिार पर वनम्नानुिार आकवलत वकया गया है, वजिमें पररिंपवत्त की प्रकृवत, 

पररिंपवत्तय  ंका अनुमावनत उपय ग, पररिंपवत्त की पररचालन खिवत, प्रवतिापन का वपछला इवतहाि, प्रत्यावित तकनीकी पररितिन, वनवमित िारंटी और रखरखाि िहायता 

आवद क  ध्यान में रखा गया है। 
 

अनुस ची II में क्षनिाघररत दर ूं के अिावा अन्य म ल्यह्रास चाजघ करने के क्षिए क्षवचार क्षकया जाने वािा उपय िी जीवन इस प्रकार है:  उपयोिी जीवन 

 मवविण         (वर्ों िें) 

 सूंयूंत्र एवूं उपकरण         10 

 द ि के क्षडबे्ब         4 

 बैटरी          5 

 क्षबद्धडूंि एवूं िीजह ड पररसर        5 

 फनीचर और क्षफक्सचर         10 

 कूं प्य टर          3 

 कायाघिय उपकरण         5 

 सॉफ्टवेयर         6 

 



कूं पनी ने मदर डेयरी फ्र ट एूं ड वेक्षजटेबि प्राइवेट क्षिक्षमटेड ("एमडीएफवीपीएि) से म तघ सूंपक्षियाूं हाक्षसि की हैं, क्षजनका उपय ि एमडीएफवीपीएि ने अपने व्यवसाय सूंचािन के क्षिए 

क्षकया था। उन पररसूंपक्षिय ूं पर म ल्यह्रास उन पररसूंपक्षिय ूं के शेष उपय िी जीवन पर ििाया जा रहा है। 

 

म ल्यह्रास म तघ सूंपक्षिय ूं के जुड़ने की तारीख से आनुपाक्षतक रूप से प्रदान क्षकया जाता है। 

  

(i) सूर्ी 

इन्वेंटरी में व्यापार वकए गए िामान और स्ट र से्पयर िावमल हैं। जहााँ आिश्यक ह , अप्रचलन और अन्य नुकिान  ंक  ध्यान में रखते हुए इन्वेंटरी का मूल्यांकन लागत और िुद् प्राखि 

य ग्य मूल्य में िे कम पर वकया जाता है। लागत का वनिािरण भाररत औित विवि का उपय ग करके वकया जाता है। लागत में इन्वेंटरी क  उनके ितिमान िान और खिवत में लाने में 

ह ने िाले िभी खचि िावमल हैं। व्यापार वकए गए िामान में ओिरहेड्ि का उवचत अनुपात िावमल ह ता है। 

 

(जे) किचर्ािी िाभ 

कमघचारी िार् में र्क्षवष्य क्षनक्षि, िेचु्यटी और िक्षतप क्षतघ अनुपद्धस्थक्षत शाक्षमि हैं। 

 

i.परिभामर्त योिदान योजनाएाँ  

र्क्षवष्य क्षनक्षि में कूं पनी के य िदान क  पररर्ाक्षषत य िदान य जना के रूप में माना जाता है और कमघचाररय ूं द्वारा सेवाएूं  प्रदान क्षकए जाने पर आवश्यक य िदान की राक्षश के आिार 

पर िार् और हाक्षन के क्षववरण में शुल्क क्षिया जाता है। 

 

ii.परिभामर्त िाभ योजनाएं 

िेचु्यटी क  पररर्ाक्षषत िार् य जना के रूप में माना जाता है। बैिेंस शीट की तारीख पर क्षकए िए बीमाूंक्षकक म ल्याूंकन के आिार पर िेचु्यटी प्रदान की जाती है। ररप क्षटिंि क्षतक्षथ के 

अनुसार, 'प्र जेके्टड य क्षनट के्रक्षडट' पद्धक्षत के अनुसार बीमाूंक्षकक म ल्याूंकन पर आिाररत वृद्धद्धशीि देनदारी, िार् और हाक्षन खाते के क्षववरण में िी जाती है। बीमाूंक्षकक िार् और हाक्षन 

क  िार् और हाक्षन के क्षववरण में मान्यता दी जाती है। 

 

iii.अल्पकामिक किचर्ािी िाभ 

कमघचाररय ूं द्वारा प्रदान की िई सेवाओूं के बदिे रु्ितान की जाने वािी अपेक्षित अल्पकाक्षिक कमघचारी िार् ूं की क्षबना छ ट वािी राक्षश क  उस वषघ के दौरान मान्यता दी जाती है जब 

कमघचारी सेवाएूं  प्रदान करते हैं। इन िार् ूं में प्रदशघन प्र त्साहन और िक्षतप क्षतघ अनुपद्धस्थक्षत शाक्षमि है ज  उस अवक्षि के अूंत के बाद बारह महीन ूं के र्ीतर ह ने की उम्मीद है क्षजसमें 

कमघचारी सूंबूंक्षित सेवाएूं  प्रदान करता है। 

 

iv.दीघचकामिक किचर्ािी िाभ 

क्षवतपूवति िवहत अनुपखिवत, ज  कमिचारी द्वारा िंबंवित िेिाएं प्रदान करने की अिवि की िमाखि के बाद बारह महीन  ंके भीतर ह ने की उम्मीद नही ंहै, क  बीमांवकक मूल्यांकन के 

आिार पर बैलेंि िीट की तारीख पर पररभावित लाभ दावयत्व के ितिमान मूल्य पर देयता के रूप में मान्यता दी जाती है। 

 

(के) प्रमत शेयि आय 

प्रक्षत शेयर म ि आय की िणना वषघ के दौरान बकाया इक्षिटी शेयर ूं की र्ाररत औसत सूंख्या से कर के बाद शुद्ध िार् क  क्षवर्ाक्षजत करके की जाती है। प्रक्षत शेयर पतिा आय की 

िणना कर के बाद शुद्ध िार् क  वषघ के दौरान बकाया इक्षिटी शेयर ूं की र्ाररत औसत सूंख्या से क्षवर्ाक्षजत करके की जाती है, जैसा क्षक सर्ी पतिा सूंर्ाक्षवत इक्षिटी शेयर ूं के प्रर्ाव ूं 

के अनुसार समाय क्षजत क्षकया जाता है, क्षसवाय इसके क्षक जहाूं पररणाम-क्षवर िी ह ते हैं। 

 

(एि) आय पि कि 

आयकर में वतघमान कर और स्थक्षित कर शाक्षमि हैं। वतघमान कर वषघ के क्षिए कर य ग्य आय पर देय कर की राक्षश है ज  िाि  कर दर ूं और आयकर अक्षिक्षनयम, 1961 और अन्य िाि  

कर कान न ूं के प्राविान ूं के अनुसार क्षनिाघररत की जाती है। 

 

आस्थक्षित कर क  समय के अूंतर पर मान्यता दी जाती है; कर य ग्य आय और िेखाूंकन आय के बीच का अूंतर ज  एक अवक्षि में उत्पन्न ह ता है और एक या अक्षिक बाद की अवक्षि 

में उिटने में सिम ह ता है। आस्थक्षित कर क  कर दर ूं और ररप क्षटिंि क्षतक्षथ पर अक्षिक्षनयक्षमत या म ि रूप से अक्षिक्षनयक्षमत कर कान न ूं का उपय ि करके मापा जाता है। आस्थक्षित 

कर देनदाररय ूं क  सर्ी समय अूंतर ूं के क्षिए मान्यता दी जाती है। आस्थक्षित कर पररसूंपक्षिय ूं क  अनवश क्षषत म ल्यह्रास के अिावा अन्य मद ूं के समय के अूंतर के क्षिए पहचाना जाता 

है और र्ाटे क  केवि उस हद तक आिे बढाया जाता है जहाूं उक्षचत क्षनक्षितता मौज द ह ती है क्षक र्क्षवष्य में पयाघप्त कर य ग्य आय उपिब्ध ह िी क्षजसके क्षवरुद्ध इन्हें प्राप्त क्षकया जा 

सकता है। हािााँक्षक, यक्षद अवश क्षषत म ल्यह्रास है और र्ाटे क  आिे बढाया जाता है, त  आस्थक्षित कर पररसूंपक्षिय ूं क  केवि तर्ी मान्यता दी जाती है, जब इस बात के पुख्ता सब त ूं 

के साथ आर्ासी क्षनक्षितता ह  क्षक ऐसी पररसूंपक्षिय ूं का एहसास करने के क्षिए र्क्षवष्य में पयाघप्त कर य ग्य आय उपिब्ध ह िी। आस्थक्षित कर पररसूंपक्षिय ूं और देनदाररय ूं की र्रपाई 

की जाती है यक्षद ऐसी वसु्तएूं  समान कर कान न ूं द्वारा ििाए िए आय पर कर ूं से सूंबूंक्षित हैं और कूं पनी के पास इस तरह के सेट ऑफ के क्षिए कान नी रूप से िाि  करने य ग्य अक्षिकार 

है।' 

 

(एि) उधाि िेने की िाित 

उिार िेने की िाित में ब्याज और सहायक िाित शाक्षमि ह ती है। उिार िेने की िाित ज  क्षकसी य ग्य पररसूंपक्षि के अक्षििहण या क्षनमाघण के क्षिए सीिे तौर पर क्षजमे्मदार ह ती है, 

ज  क्षक य ग्य पररसूंपक्षि के क्षनमाघण/क्षवकास से सूंबूंक्षित िक्षतक्षवक्षिय ूं की शुरुआत से िेकर ऐसी पररसूंपक्षि के प ूंजीकरण की तारीख तक की अवक्षि से सूंबूंक्षित ह ती है, क  उस िाित 

के क्षहसे्स के रूप में प ूंजीकृत क्षकया जाता है। सूंपक्षि। अन्य सर्ी उिार िाित ूं क  उस अवक्षि के दौरान िार् और हाक्षन के क्षववरण में व्यय के रूप में मान्यता दी जाती है, क्षजसमें वे 

खचघ क्षकए िए हैं। 

 

(एन) संपमि की हामन 

प्रते्यक बैिेंस शीट क्षतक्षथ पर, कूं पनी यह क्षनिाघररत करने के क्षिए अपनी सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण के वहन म ल्य ूं की समीिा करती है क्षक क्या क ई सूंकेत है क्षक उन पररसूंपक्षिय ूं 

क  हाक्षन हाक्षन हुई है। यक्षद ऐसा क ई सूंकेत मौज द है, त  हाक्षन हाक्षन की सीमा क्षनिाघररत करने के क्षिए पररसूंपक्षि की वस िी य ग्य राक्षश का अनुमान ििाया जाता है। पुनप्राघप्त करने 

य ग्य राक्षश पररसूंपक्षि के शुद्ध क्षवक्रय म ल्य और उपय ि में म ल्य से अक्षिक है। उपय ि में म ल्य का आकिन करने में पररसूंपक्षि के क्षनरूंतर उपय ि और उसके क्षनपटान से अपेक्षित 

अनुमाक्षनत र्क्षवष्य के नकदी प्रवाह क  प वघ-छ ट दर का उपय ि करके उनके वतघमान म ल्य पर छ ट दी जाती है ज  िन के समय म ल्य और क्षवक्षशष्ट ज द्धखम ूं के वतघमान बाजार आकिन 

क  दशाघता है।  

 

हानि प्रनतवताि को लाभ और हानि त्तववरण में आय के रूप में मान्यता दी जाती है। 
 

(ओ) खंड जानकािी 

व्यवसाय खूंड (प्राथक्षमक) 



कूं पनी प्रमुख स्र त, ज द्धखम ूं और ररटनघ की प्रकृक्षत और आूंतररक सूंिठन और प्रबूंिन सूंरचना के आिार पर प्राथक्षमक खूंड ूं की पहचान करती है। कूं पनी मुख्य रूप से द ि और द ि 

उत्पाद ूं की खरीद और क्षबक्री में ििी हुई है। इसे एकि व्यवसाय खूंड माना िया है। 

 

(पी) प्रावधान औि आकद्धिकताएाँ  

एक प्राविान तब मान्यता प्राप्त ह ता है जब कूं पनी पर क्षपछिी र्टना के पररणामस्वरूप वतघमान दाक्षयत्व ह ता है और यह सूंर्व है क्षक दाक्षयत्व क  क्षनपटाने के क्षिए सूंसािन ूं के बक्षहप्रघवाह 

की आवश्यकता ह िी, क्षजसके सूंबूंि में एक क्षवश्वसनीय अनुमान ििाया जा सकता है। प्राविान ूं (कमघचारी िार् ूं क  छ ड़कर) क  उनके वतघमान म ल्य से छ ट नही ूं दी जाती है और 

बैिेंस शीट की तारीख पर दाक्षयत्व क  क्षनपटाने के क्षिए आवश्यक सवोिम अनुमान के आिार पर क्षनिाघररत क्षकया जाता है। प्रते्यक बैिेंस शीट क्षतक्षथ पर इनकी समीिा की जाती है और 

वतघमान सवोिम अनुमान ूं क  प्रक्षतक्षबूंक्षबत करने के क्षिए समाय क्षजत क्षकया जाता है। आकद्धिक सूंपक्षिय ूं क  क्षविीय क्षववरण ूं में मान्यता नही ूं दी जाती है। आकद्धिक देनदाररय ूं का 

खुिासा खात ूं के न ट्स में क्षकया जाता है। 

 

(कू्य) पटे्ट 

पट्टा व्यवस्था जहाूं क्षकसी पररसूंपक्षि के स्वाक्षमत्व से सूंबूंक्षित ज द्धखम और पुरस्कार काफी हद तक पट्टादाता के पास क्षनक्षहत ह ते हैं, उन्हें पररचािन पटे्ट के रूप में मान्यता दी जाती है। 

पररचािन पट्ट ूं के तहत पट्टा क्षकराया, पट्टा अवक्षि के दौरान सीिी रेखा के आिार पर िार् और हाक्षन खाते के क्षववरण में पहचाना जाता है। 

 

(आि) संर्ािन र्क्र 

कूं पनी के उत्पाद ूं/िक्षतक्षवक्षिय ूं की प्रकृक्षत और पररसूंपक्षिय ूं के अक्षििहण और नकदी या नकद समकि ूं में उनकी वस िी के बीच के सामान्य समय के आिार पर, कूं पनी ने अपनी 

पररसूंपक्षिय ूं और देनदाररय ूं क  वतघमान के रूप में विीकृत करने के उदे्दश्य से अपने पररचािन चक्र क  12 महीने के रूप में क्षनिाघ ररत क्षकया है। और िैर-वतघमान। 

(एस) अनुदान 

सरकारी अनुदान और सद्धिडी क  तब मान्यता दी जाती है जब यह उक्षचत आश्वासन ह  क्षक कूं पनी उनसे जुड़ी शतों का पािन करेिी और अनुदान/सद्धिडी प्राप्त ह िी। म ल्यह्रास 

य ग्य सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण से सूंबूंक्षित सरकारी अनुदान क  आस्थक्षित अनुदान के रूप में माना जाता है, क्षजसे पररसूंपक्षि के उपय िी जीवन पर व्यवद्धस्थत और तकघ सूंित 

आिार पर िार् और हाक्षन के क्षववरण में मान्यता दी जाती है, यानी, ऐसे अनुदान से प्राप्त सूंपक्षि पर म ल्यह्रास शुल्क ह ता है। आस्थक्षित अनुदान से क्षवक्षनय क्षजत क्षकया िया और कम 

म ल्यह्रास शुल्क के माध्यम से िार् और हाक्षन के क्षववरण में मान्यता दी िई। 

 

राजस्व सरकारी अनुदान और सद्धिडी क  उन िाित ूं के साथ क्षमिान करने के क्षिए आवश्यक अवक्षिय ूं में आय के रूप में मान्यता दी जाती है, क्षजसके क्षिए उन्हें व्यवद्धस्थत आिार 

पर िक्षतप क्षतघ करने का इरादा है और सूंबूंक्षित व्यय की ररप क्षटिंि में कटौती की जाती है। 
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क्षविीय क्षववरण का क्षहस्सा बनने वािे न ट्स 

3. शेयि पंूजी                      31 िार्च, 2024 तक                                             31 िार्च, 2023 तक 

     शेयि की   िामश रूपये  शेयि की  िामश रूपये 

     संख्या िाखो ंिें   िाखो ंिें   संख्या िाखो ंिें िाखो ंिें  

 

(ए)  अमधकृत शेयि पंूजी 

 रुपये के इक्षिटी शेयर. 100 प्रते्यक   10.00   1,000.00   10.00   1,000.00 

 

(बी)  जािी, सब्सक्राइब औि पूिी तिह से भुितान की िई शेयि पंूजी 

 रुपये के इक्षिटी शेयर. 100 प्रते्यक  9.36  935.99  4.42  442.38 

 

नीरे् नोट (i) से (v) देखें: 

(i) शेयिो ंसे जुडे अमधकाि, प्राथमिकताएं औि प्रमतबंध 

 

कंपनी ने 100 रुपये अंवकत मूल्य िाले इविटी िेयर  ंकी एक शे्रणी जारी की है। प्रते्यक िदस्य क  एक ि ट का अविकार है। िदस्य कंपनी के एि विएिन के लेख  ंके अनुिार िीवमत 

ररटनि और ब नि के हकदार हैं। 

 

पररिमापन की खिवत में, इविटी िेयरिारक िभी पिंदीदा देनदाररय  ंके वितरण के बाद कंपनी की िेि पररिंपवत्तय  ंक  प्राि करने के पात्र ह गें। वितरण िेयरिारक  ंद्वारा रखे गए 

इविटी िेयर  ंकी िंख्या के अनुपात में ह गा। 

 

(ii) वर्च की शुरुआत औि अंत िें शेयिो ंकी संख्या औि बकाया िामश का सिाधान: 

 

 

मवविण      31 िार्च, 2024 तक 31 िार्च, 2023 तक 

     शेयि की संख्या  िामश रूपये  शेयि की संख्या िामश रूपये 

     िाखो ंिें   िाखो ंिें   िाखो ंिें िाखो ंिें  

 वषघ की शुरुआत में बकाया शेयर   4.42   442.39   0.41   41.72 

ज ड़ें:  वषघ के दौरान जारी क्षकए िए शेयर   5.45   544.77   4.06   406.11 

र्टाएाँ :  वषघ के दौरान रद्द/सरेंडर क्षकए िए शेयर   0.51   51.17   0.05   5.45 

 वषघ के अूंत में बकाया शेयर   9.36  935.99   4.42   442.38 

 

(iii) क्षकसी र्ी सदस् के पास कूं पनी की शेयर प ूंजी का 5% या अक्षिक क्षहस्सा नही ूं है। 

(iv) वषघ और क्षकसी र्ी प वघ वषघ के दौरान नकद के अिावा या ब नस शेयर ूं के माध्यम से क ई र्ी शेयर जारी नही ूं क्षकया िया है। 

(v) प्रम टर ूं की शेयर ह द्धडूंि का क्षववरण: 

 

 क्र.स प्रिोटि का नाि  प्रिोटिो ंद्वािा धारित शेयि के रूप िें   प्रिोटिो ंद्वािा धारित शेयि के रूप िें  

    31 िार्च, 2024    31 िार्च, 2023   % परिवतचन 

    शेयिो ंकी संख्या  कुि शेयि का % शेयिो ंकी संख्या  कुि शेयि का %        साि के दौिान 

1  अूंकुर कुमार   63   0.006737%  22   0.005%   -0.002% 

2  सूंजीव   13   0.00139%  13   0.003%   -0.002% 

3  जीतेन्द्र कुमार   56   0.00598%  46   0.010%   -0.004% 

4  शैिेन्द्र   31   0.00331%  24   0.005%   -0.002% 

5  प्रदीप कुमार   34   0.00363%  24   0.005%   -0.002% 

6  अक्षनि कुमार   113   0.01207%  66   0.015%   -0.003% 

7  अूंज  देवी   33   0.00353%  24   0.005%   -0.002% 

8  वीरेंद्र   37   0.00395%  31   0.007%   -0.003% 

9  कक्षपि र्ारद्वाज   45   0.00481%  23   0.005%   -0.000% 

10   सतीश त्यािी   21   0.00224%  21   0.005%   -0.003%  

 कुि   446     294 

 

 

 

 

 

 

 



हरित प्रदेश मिल्क प्रोडू्यसि कंपनी मिमिटेड 

सीआईएन :U01110UP2021PTC154607 

मविीय मवविण का महस्सा बनने वािे नोट्स 

4. भंडाि औि अमधशेर्      31 िार्च को,   31 िार्च को, 

    2024       2023 

       रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें 

(ए) िाभ औि हामन के मवविण िें अमधशेर्   

 प्रारूं क्षर्क शेष      500.09   28.62 

 ज ड़ें: वषघ के क्षिए शुद्ध िार्      827.08   471.47 

 कम: 

 (i)  वषघ के क्षिए सदस् ूं क  अूंक्षतम सीक्षमत ररटनघ (िार्ाूंश)।   35.38  - 

 समापन शेष       1,291.79   500.09 

       1,291.79   500.09 

5. आस्थमित अनुदान 

(ए) प्रारूं क्षर्क शेष       24.46   - 

(बी) वषघ के दौरान उपय ि क्षकया िया प ूंजीित अनुदान (न ट 32 देखें)     22.42   24.46 

(बी) कम: प ूंजीित अनुदान से अक्षजघत सूंपक्षि पर म ल्यह्रास (न ट 14 देखें)    (3.32)   - 

       43.56   24.46 

(क) त्तवि वर्ा 2022-23 के दौराि, कंपिी िे अिुदाि राशश से 24.46 लाख रुपये की संपत्ति, संयंत्र और उपकरण की कुछ वस्तुएँ खरीदी हैं। ये वस्तुएँ 31 माचा, 2023 तक 

प्रगनत पर प ंजीगत काया में पडी थीं। इि पररसंपत्तियों को त्तवि वर्ा 2023-24 के दौराि प ंजीकृत ककया गया। 

(ख) उपयुाक्त के अनतररक्त, त्तवि वर्ा 2023-24 के दौराि, कंपिी िे अिुदाि राशश से 22.42 लाख रुपये की संपत्ति, संयंत्र और उपकरण की कुछ वस्तुएँ भी खरीदी और 
प ंजीकृत की हैं। इसशलए, त्तवि वर्ा 2023-24 के दौराि अिुदाि राशश से संपत्ति, संयंत्र और उपकरण में कुल वदृ्धर् 46.88 लाख रुपये है। 

6. दीघचकामिक उधाि   

सुरक्षित ऋण 

(ए) सावक्षि ऋण 

(i) मदर डेयरी से (न ट सूंख्या 6.1 देखें)     1,502.71  1,502.71 

(ii) एनडीडीबी से ऋण (न ट सूंख्या 6.2 देखें)     709.51  - 

र्टाएाँ : दीर्घकाक्षिक उिार की वतघमान पररपिता (न ट 10 देखें)     (1206.89)   - 

       1,005.33   1,502.71 

6.1. 

 (ए) 1,788 िाख रुपये का सुरक्षित ऋण. क्षविीय वषघ 2021-22 में मदर डेयरी फ्र ट्स एूं ड वेक्षजटेबि प्राइवेट क्षिक्षमटेड ("एमडीएफवीपीएि") द्वारा स्वीकृत क्षकए िए थे। 

(बी) 1,502.71 िाख रुपये की राक्षश. क्षविीय वषघ (क्षविीय वषघ) 2022-23 में रुपये का सुरक्षित ऋण प्राप्त हुआ था। ऋण क्षवि वषघ 2024-25 से शुरू ह कर 3 समान वाक्षषघक 

क्षकश् ूं में चुकाया  जाएिा। 

 (सी) ऋण पर फ्ल क्षटूंि दर पर ब्याज ििता है ज  पाूंच साि की सरकारी सुरिा की प्रचक्षित उपज से कम नही ूं ह िा। 

 (डी) एमडीएफिीपीएल के पाि कंपनी की िभी ितिमान और भविष्य की अचल चल िंपवत्तय  ंपर प्रथम िमरूप प्रभार ह गा। 

6.2.(क). राष्ट्रीय डेयरी त्तवकास बोडा (एिडीडीबी) द्वारा त्तविीय वर्ा 2023-24 में जेआईसीए पररयोजिा के तहत 1023.86 लाख रुपये का सावधर् ऋण स्वीकृत ककया गया 
है, जजसमें से 31 माचा, 2024 तक कंपिी को 709.51 लाख रुपये की राशश प्राप्त हो चुकी है। 

(ख).  ऋण पर 1.50% प्रनत वर्ा की दर से ब्याज लगता है और इसे पहली बार जारी ककए जािे की नतधथ से म लर्ि की अदायगी पर 2 वर्ा की स्थगि अवधर् के साथ 10 

वर्ों की अवधर् के भीतर 96 समाि माशसक ककस्तों में चुकाया जािा है। म लर्ि और ब्याज की अदायगी माशसक आर्ार पर की जािी है। 
(ग).  इसके अलावा, कंपिी िे ऋण स्वीकृनत पत्र में निर्दाष्ट्ट शतों पर त्तवचार करते हुए 705.99 लाख रुपये को अल्पकाशलक उर्ार के रूप में वगीकृत ककया है। 
(घ).  एनडीडीबी के पाि कंपनी की िभी ितिमान और भविष्य की अचल चल पररिंपवत्तय  ंपर िमान रूप िे प्रथम प्रभार ह गा।   

7. आस्थमित कि संपमि/(देनदारियााँ) (शुद्ध) 

(ए) आस्थक्षित कर देनदाररय ूं का िठन करने वािी वसु्तओूं का कर प्रर्ाव: 

i. सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण के बुक बैिेंस और टैक्स बैिेंस के बीच अूंतर पर   28.09  (10.16) 

(बी) आस्थक्षित कर सूंपक्षि बनाने वािी वसु्तओूं का कर प्रर्ाव:     

i.िक्षतप क्षतघ अनुपद्धस्थक्षत और उपदान के क्षिए प्राविान     13.09   6.04 

शुद्ध आस्थमित कि संपमि/(देनदारियााँ)      41.18  (4.12) 

8. अन्य दीघचकामिक देनदारियााँ   

(ए) सुरिा जमा        434.03   427.20 

       434.03   427.20 

 



9. दीघचकामिक प्रावधान   

(ए) कमघचारी िार् के क्षिए प्राविान: 

(i) मुआवजे वािी अनुपद्धस्थक्षत के क्षिए     29.22  14.68 

(ii) िेचु्यटी के क्षिए       12.90   6.23 

       42.12   20.91 

         

        31 िार्च, 2024        31 िार्च, 2023  

     अल्पावमध उधाि      रुपये िाखो ंिें         रुपये िाखो ंिें 

10. असुिमक्त ऋण  

दीघाकाशलक उर्ार की वतामाि पररपक्वता (िोट 6 देखें)     

(i) मदर डेयरी से        705.99   - 

(ii) एनडीडीबी से       500.90   -  

       1206.89  - 

न ट: जेआईिीए पररय जनाओ ंके अंतगित एनडीडीबी िे 709.51 रुपये का ऋण प्राि हुआ, वजिमें िे 31 माचि 2024 तक 705.99 रुपये अप्रयुक्त थे और कुल 1502.70 रुपये के ऋण 

में िे 500.90 रुपये एमडीएफिीपीएल क  वित्तीय ििि 2024-25 के दौरान देय हैं। 

 

11 व्यापाि देय 

(स्वीकृक्षतय ूं के अिावा) 

स क्ष्म उद्यम ूं और िरु् उद्यम ूं का कुि बकाया (न ट 36 देखें)      18.34  64.51 

स क्ष्म उद्यम ूं और िरु् उद्यम ूं क  छ ड़कर अन्य िेनदार ूं का कुि बकाया     2,414.56  1,513.65 

        2,432.90  1,578.16 

 

11.1 व्यापार देय आयु क्षनिाघरण अनुस ची 

         रुपये िाखो ंिें 

 

मवविण 

 

31 िार्च, 2024 तक भुितान की मनयत मतमथ से मनम्नमिद्धखत अवमधयो ंके मिए बकाया  
 

कुि 

 
1 से कि वर्च 

 

1-2 वर्च 

 

2-3 वर्च 

 

3 से अमधक साि 

 

(i) एमएसएमई 18.34 - - - 18.34 

(ii) अन्य व्यापार देय 2,414.56 - - - 2,414.56 

(iii) क्षववाक्षदत बकाया - एमएसएमई - - - - - 

(iv) क्षववाक्षदत बकाया - अन्य व्यापार देय - - - - - 

कुि 2,432.90 - - - 2,432.90 

 

 

मवविण 

 

31 िार्च, 2023 तक भुितान की मनयत मतमथ से मनम्नमिद्धखत अवमधयो ंके मिए बकाया  

 
 

कुि 

 1 से कि वर्च 

 

1-2 वर्च 

 

2-3 वर्च 

 

3 से अमधक साि 

 

(i) एमएसएमई 64.51 - - - 64.51 

(ii) अन्य  1,513.65 - - - 1,513.65 

(iii) क्षववाक्षदत बकाया - एमएसएमई - - - - - 

(iv) क्षववाक्षदत बकाया - अन्य  - - - - - 

कुि 1,578.16 - - -  
1,578.16 

       

          

        

                         31 िार्च, 2024            31 िार्च, 2023 

                                           िाखो ंरुपए िें       िाखो ंरुपए िे 

12. अन्य वतचिान देनदारियां   

 

ए. सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण की खरीद के क्षिए देय                                                                                                                                  15.26                 0.20 

बी. प्राप्त अनुदान (उपय ि का शुद्ध) (न ट 32 देखें)           1,301.68              - 

सी. वैिाक्षनक दाक्षयत्व                              82.10           25.33 

डी. सुरिा जमा                               85.64           63.22 

ई . कमघचारी व्यय देय            22.24           17.06 

एफ.अवैतक्षनक िार्ाूंश                                                                                                                                                                          0.11                      - 

                                                                                                                                                                                                               1507.03                    105.81 

 

 

  



 

 

13. अल्पावमध प्रावधान 

 (ए) कमघचारी िार् के क्षिए प्राविान 

 (i) मुआवजे वािी अनुपद्धस्थक्षत के क्षिए      8.02  3.06 

 (ii) िेचु्यटी के क्षिए       1.85  0.01 

 (बी) आयकर हेतु प्रावर्ाि (321.04 लाख रुपये के अधिम कर को छोडकर)    9.96  148.13  

        19.83  151.20 

14. संपमि, संयंत्र औि उपकिण औि अिूतच संपमि 

 

 

 

 

 

 

 

 

मवविण 

 

सकि अविोध 

 

संमर्त िूल्यह्रास 

 

नेट ब्लॉक 

 

1 अपै्रि, 

2023 तक 

 

 

परिवधचन 

 

 

मनपटान 

 

31 िार्च, 

2024 तक 

 

1 अपै्रि, 

2023 तक 

 

िूल्यह्रास 

वर्च के मिए 

शुल्क 

 

मनपटान पि 

 

31 िार्च, 2024 

तक 

 

31 िार्च, 

2024 तक 

 

31 िार्च, 

2023 तक 

 

ए 

 

सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण 

(स्वाक्षमत्व वािी) 

          

 पट्टािृत सुिार - 76.18 - 76.18 - 12.63 - 12.63 63.55 - 

  - - - - - - - - - - 

 सूंयूंत्र और उपकरण 1,434.56 56.94 2.21 1,489.29 273.55 325.68 0.58 598.65 890.64 1,161.01 

  (1,423.02) (12.39) (0.85) (1,434.56) (8.00) (265.55) - (273.55) (1,161.01) - 

 फ़क्षनचघर व क्षफक्सचर 2.04 3.91 - 5.95 0.29 0.44 - 0.73 5.22 1.75 

  (1.25) (0.79) - (2.04) (0.01) (0.28) - (0.29) (1.75) - 

 कूं प्य टर 79.04 - - 79.04 17.69 29.51 - 47.20 31.84 61.35 

  (10.67) (68.37)  (79.04) (0.11) (17.58) - (17.69) (61.35) - 

 कायाघिय उपकरण 4.91 3.60 - 8.51 0.95 1.83 - 2.78 5.73 3.96 

 सूंपक्षि, सूंयूंत्र और उपकरण 

(स्वाक्षमत्व वािी) 

(0.62) (4.29) - (4.91) (0.01) (0.94) - (0.95) (3.96) - 

 कुि 
 1,520.55 140.63 2.21 1,658.97 292.48 370.09 0.58 661.99 996.98 1,228.07 

 

बी 

 

अम तघ सूंपक्षि 

 

सॉफ़्टवेयर 

 

 

 

 

12.14 

- 

 

 

 

4.15 

(12.14) 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

16.29 

(12.14) 

 

 

 

0.07 

- 

 

 

 

0.46 

(0.07) 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

0.53 

(0.07) 

 

 

 

15.76 

(12.07) 

 

 

 

12.07 

- 

कुि 
 

12.14 4.15 - 16.29 0.07 0.46 - 0.53 15.76 12.07 

 

सी 

 

प ूंजीित कायघ प्रिक्षत पर है 

 

िीज़ह ड पररसर  

 

खाद प्रबूंिन सूंयूंत्र* 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

(55.60) 

- 

24.46 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

(55.60) 

- 

24.46 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 
- 

- 

- 

 

 

- 

(55.60) 

- 

24.46 

 

 
55.60 

- 

24.46 

- 

 

           

कुि 

 

- - - - - - - - - 80.06 

 

* * यह त्तपछले वर्ा के दौराि प्राप्त सरकारी अिुदाि से अजजात पररसंपत्तियों को दशााता है। (िोट 32 देखें) 

                     वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ  

                     31 िार्च, 2024     31  िार्च, 2023 

डी. िूल्यह्रास औि परिशोधन:          

 म तघ सूंपक्षि        370.09  284.35 

 अम तघ सूंपक्षि             0.46           0.07   

 कम: से सूंबूंक्षित म ल्यह्रास अनुदान पर अक्षजघत सूंपक्षि       (3.32)  - 

          367.23  284.42 

एमडीएफवीपीएल और एिडीडीबी के पास कंपिी की सभी वतामाि और भत्तवष्ट्य की अचल चल संपत्तियों पर प्रथम समरूप प्रभार होगा। 
क्षटप्पणी: 

14.1 प ंजी अिुदाि से खरीदी गई तथा उपरोक्त अिुस ची में शाशमल पररसंपत्तियों का त्तववरण िीचे र्दया गया है (िोट 32 तथा िोट 5 देखें): 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

14.4 कोष्ट्ठक में र्दए गए आंकडे त्तपछली अवधर् के हैं। 
       31 िार्च को,2024              31 िार्च तक,2023 

       रुपए िाखो ंिें                   रुपए िाखो ंिें 

15. दीघाचवमध ऋण औि अमग्रि 

(असुरक्षित, अिा माना जाता है)   

 (ए) सुरिा जमा       3.93   - 

       3.93   - 

 

16. भण्डारण   

(कम िाित और शुद्ध वस िी य ग्य म ल्य पर)   

 (ए) पारिमन में व्यापाररत माि      188.25   134.50 

 (बी) व्यापाररत माि       18.87   12.11 

 (सी) र्ूंडार और पुजे       43.30   48.42 

        250.42   195.03 

 

  

14.2 प ूंजी-कार्य-प्रगति आर्ु तिर्ायरण अिसु ची:

1 वर्ष से कम 1-2 वर्ष 2-3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक
प्रगति पर पररयोजनाएँ
लीज़होल्ड बिलल्डूंग में सुर्ार 55.60           -                  -                  -                   55.60                 

खाद प्रिूंर्ि सूंर्ूंत्र 24.46           -                  -                  -                   24.46                 

कुलसीडब्ल्यआूईपी में अवधि के ललए रालिवववरण
31 मार्ष, 2023 िक

14.3 प ूंजीगि कार्य-प्रगति का समापि कार्यक्रम, जो अतिदेर् है र्ा म ल र्ोजिा की िलुिा में इसकी लागि अधर्क हो गई है
रुपए लाख में

1 वर्ष से कम 1-2 वर्ष 2-3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक
प्रगति पर पररयोजनाएँ
लीज़होल्ड बिलल्डूंग में सुर्ार 55.60           -                  -                  -                   55.60                 

31 मार्ष, 2023 िक
कुलवववरण में परूा ककया जाना है

मवविण 

 

सकल ब्लॉक  संमर्त िूल्यह्रास 

 

नेट ब्लॉक 

 

 1 अपै्रि, 

2023 तक 

 

 

परिवधचन 

 

 

मनपटान 

 

 1 अपै्रि, 

2023 तक 

 

 

परिवधचन 

 

 

मनपटान 

 

 1 अपै्रि, 

2023 तक 

 

 

परिवधचन 

 

म तघ सूंपक्षि :           

सूंयूंत्र और उपकरण - 44.57 - 44.57 - 2.91 - 2.91 41.66 - 

 - - - - - - - - - - 

फ़क्षनचघर व क्षफक्सचर - 0.06 - 0.06 - 0.01 - 0.01 0.05 - 

 - - - - - - - - - - 

कायाघिय उपकरण - 2.25 - 2.25 - 0.40 - 0.40 1.85 - 

 - - - - - - - - - - 

कुि - 46.88 - 46.88 - 3.32 - 3.32 43.56 - 

           



 

 

17. व्यापार प्राप्य   

 (i) असुरक्षित, अिा माना जाता है      1,770.00   1,420.18 

       1,770.00   1,420.18 

 

17.1 व्यापार प्राप्य आयु क्षनिाघरण अनुस ची 31 माचघ 2024 तक  

 

 

क्षववरण 

 

रु्ितान की क्षनयत तारीख से क्षनम्नक्षिद्धखत अवक्षि के क्षिए बकाया 

 

कुि 

 6 से कम महीना 

 

6 माह – 1 वषघ 

 

1-2 वषघ 

 

2-3 साि 

 

3 वषघ से अक्षिक 

 

(i) क्षनक्षवघवाद व्यापार प्राप्य       

(ए) अिा माना जाता है 1,770.00 - - - - 1,770.00 

(बी) सूंक्षदग्ध माना जाता है - - - - - - 

(ii) क्षववाक्षदत व्यापार प्राप्य       

(ए) अिा माना जाता है - - - - - - 

(बी) सूंक्षदग्ध माना जाता है - - - -  - 

कुि 

 

1,770.00 - - - - 1,770.00 

 

17.2 व्यापार प्राप्य आयु क्षनिाघरण अनुस ची 31 माचघ 2023 तक 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

क्षववरण 

 

रु्ितान की क्षनयत तारीख से क्षनम्नक्षिद्धखत अवक्षि के क्षिए बकाया 

 

कुि 

 

 6 से कम 

महीना 
 

 6 से कम 

महीना 

 

 6 से कम 

महीना 

 

(i) क्षनक्षवघवाद व्यापार प्राप्य       

(ए) अिा माना जाता है 1,420.18 - - - - 1,420.18 

(बी) सूंक्षदग्ध माना जाता है - - - - - - 

(ii) क्षववाक्षदत व्यापार प्राप्य       

(ए) अिा माना जाता है - - - - - - 

(बी) सूंक्षदग्ध माना जाता है - - - -  - 

कुि 
 

1,420.18 - - - - 1,420.18 
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क्षविीय क्षववरण का क्षहस्सा बनने वािे न ट्स 

 

        31 िार्च, 2024 तक          31 िार्च, 2023 तक  

        रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें 

18. नकद औि नकद सिकक् 

 

 (ए) बैंक के साथ सूंतुिन 

  (i) चाि  खात ूं में       5.54    199.37 

  (ii) बचत खात ूं में      2,024.26   - 

  एएस-3 के अनुसार नकद और नकद समकि - नकदी प्रवाह क्षववरण    2029.80   199.37 

 (बी) अन्य बैंक शेष 

  (i) जमा खात ूं में 

    -3 महीने से अक्षिक और 12 महीने तक की म ि पररपिता   3,709.13   1,701.23 

  (ii) क्षनिाघररत खात ूं में 

   - अवैतक्षनक िार्ाूंश खाते      0.11   -  

         5,739.04   1,900.60 

  

 19. अल्पावमध ऋण औि अमग्रि 

(असुरक्षित, अिा माना जाता है) 

 (ए) क्षवके्रताओूं क  अक्षिम       35.04    0.99 

 (बी) प्रीपेड खचघ        11.51    6.56 

 (सी) एनडीडीबी से प्राप्य अनुदान 

   (i) एमएमपी पररय जना (न ट 32 देखें)    -    6.03 

         46.55    13.58 

  

20. अन्य र्ािू परिसंपमियााँ 

(असुरक्षित, अिा माना जाता है) 

 (ए) सुरिा जमा       -    3.79 

 (बी) बैंक जमा पर अक्षजघत ब्याज      90.07    37.43 

        90.07    41.22 

 

        31 िार्च, 2024 तक         31 िार्च, 2023 तक  

        रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें 

21. संर्ािन से िाजस्व 

 

उत्पाद ूं की क्षबक्री 

 i.  कचे्च द ि की क्षबक्री      43,740.38  31,086.52 

 ii. पशु आहार की क्षबक्री       1,436.93   688.44 

 iii. र्ी की क्षबक्री       106.41   80.15 

 iv. एमएमपी की क्षबक्री       4.73  - 

        45,288.45   31,855.11 

  



 

 

22. अन्य आय   

 

 (ए) ब्याज आय 

  (i) बैंक ूं में जमा राक्षश पर     170.66  42.96 

 (बी) अन्य िैर-पररचािन आय 

  (i) सदस्ता शुल्क      16.92  15.68 

  (ii) बाय  िैस सूंयूंत्र की क्षबक्री पर प्र त्साहन     3.19   - 

  (iii) क्षवक्षवि आय       36.99   6.01 

         227.76   64.65 

 

23. व्यापारिक वसु्तओ ंकी खिीद 

 

(ए) कचे्च द ि की खरीद       40,731.56   28,830.59 

(बी) पशु आहार की खरीद       1,354.29   639.85 

(सी) र्ी की खरीद       100.89   75.68 

(डी) एमएमपी की खरीद      4.04    - 

        42,190.78   29,546.12 

 

24. व्यापारिक वसु्तओ ंकी सूर्ी िें परिवतचन   

(ए) वषघ की शुरुआत में स ची 

  (i) स्टॉक-इन-टर ेड     146.61  97.48 

(बी) वषघ के अूंत में स ची       146.61   97.48 

  (i) स्टॉक-इन-टर ेड      207.12   146.61 

        207.12   146.61 

इन्वेंटर ी िें शुद्ध (वृद्धद्ध)/किी       (60.51)   (49.13) 

 

25. किचर्ािी िाभ व्यय   

(ए) वेतन और मजद री       337.03   268.65 

(बी) र्क्षवष्य क्षनक्षि में य िदान (न ट 29 देखें)      19.95   16.51 

(सी) िेचु्यटी व्यय (न ट 29 देखें)       10.65   4.55 

(डी) कमघचारी कल्याण व्यय       8.50   3.27 

        376.13   292.98 
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        31 िार्च, 2024 तक 31 िार्च, 2023 तक  

        रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें 

26. मवि िाित 

 (ए) उिार पर ब्याज       108.02   83.55 

 (बी) कर ूं के क्षविूंक्षबत रु्ितान पर ब्याज      1.20   15.16 

        109.22   98.71 

 

27. अन्य व्यय 

 i स्ट र और से्पयर पाट्घस की खपत      84.88   84.71 

 ii क्षकराया       34.86   16.54 

 iii मरम्मत और रखरखाव - मशीनरी      77.04   118.60 

 iv बीमा शुल्क       18.15   12.00 

 v दरें  एवूं कर       11.27   8.08 

 vi क्षवतरण, माि ढुिाई और अिेषण व्यय      336.95   349.14 

 vii आउटस र्सडघ जनशद्धि व्यय      341.27   275.28 

 viii कान नी और व्यावसाक्षयक शुल्क      51.82   114.87 

 ix िेखापरीिक का पाररश्रक्षमक (नीचे न ट (i) देखें)     18.56   15.61 

 x वाहन चिाने का व्यय       55.79   53.23 

 xi सूंचार व्यय       14.01   14.01 

 xii संपत्ति, संयंत्र और उपकरण को बट्टे खाते में डाला गया     1.64   - 
 xii मुद्रण एवूं से्टशनरी व्यय      7.51   9.54 

 xiii यात्रा और पररवहन       6.12   2.08 

 xiv कॉपोरेट सामाक्षजक उिरदाक्षयत्व-सीएसआर     6.73   - 

 xv सदस् प्र त्साहन       308.00   - 

 xvi क्षवक्षवि व्यय       45.98   38.01 

        1,420.58   1,111.70 

मटप्पणी: 

(i) िेखा पिीक्को ंके पारिश्रमिक िें शामिि हैं: 

 ए. वैिाक्षनक िेखापरीिा शुल्क      13.69   11.50 

 बी. टैक्स ऑक्षडट शुल्क      1.79   1.50 

 सी. जेब से खचघ       0.31   0.23 

 डी. उपर ि पर वसु्त एवूं सेवा कर      2.78   2.38 

        18.57  15.61 

 

(ii) कॉपोिेट सािामजक उििदामयत्व व्यय का मवविण: 

 

 ए. वषघ के दौरान कूं पनी द्वारा खचघ की जाने वािी आवश्यक राक्षश    -   - 

 बी. वषघ के दौरान खचघ की िई वास्तक्षवक राक्षश: 

  i) क्षकसी सूंपक्षि का क्षनमाघण/अक्षििहण     -   - 

  ii) उपर ि (i) के अिावा अन्य उदे्दश्य ूं पर     6.73   - 

         6.73   - 

  

(iii) अव्यमयत सीएसआि खाते िें हस्तांतरित िामश     -   - 

 

(iv) मविीय वर्च के दौिान खर्च की िई अमतरिक्त िामश     - 

 

(v) आिािी मविीय वर्ों के मिए सेट ऑफ उपिब्ध     -   - 

 

(vi) सीएसआि िमतमवमधयो ंकी प्रकृमत * 

 

*कूं पनी ने रुपये की राक्षश हस्ताूंतररत कर दी है। प्रिान मूंत्री राष्टर ीय राहत क ष में 6.73 िाख (क्षपछिे वषघ रु. श न्य)। 
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मविीय मवविण का महस्सा बनने वािे नोट्स 

28.  "कंपनी क  34.46 लाख रुपये (वपछले ििि 133.72 लाख रुपये) की िेयर आिेदन रावि प्राि हुई है, वजिके विरुद् कंपनी ने 25 मई 2024 क  आय वजत ब डि मीवटंग में अगले 

वित्तीय ििि में 34.46 लाख रुपये के 34460 िेयर आिंवटत वकए हैं (वपछले ििि - 7 अपै्रल, 2023 क  आय वजत ब डि मीवटंग में 133.72 लाख रुपये के 133726 िेयर आिेदन पत्र 

में वनवदिष्ट अिवि के भीतर आिंवटत वकए गए थे। " 

 

29. किचर्ािी िाभ योजनाएाँ :  

 परिभामर्त-योिदान योजनाएाँ  

कंपनी िभी कमिचाररय  ंके वलए भविष्य वनवि अंिदान करती है ज  पररभावित अंिदान य जना है। इि य जना के तहत, कंपनी क  लाभ  ंक  वनवि देने के वलए िेतन लागत का 

एक वनवदिष्ट प्रवतित अंिदान करना आिश्यक है। कंपनी द्वारा इन य जनाओ ंके वलए देय अंिदान कमिचारी भविष्य वनवि य जना, 1952 और उिके तहत बनाए गए वनयम  ंमें 

वनवदिष्ट दर  ंपर हैं। 

 

कंपनी ने लाभ और हावन वििरण में भविष्य वनवि अंिदान के वलए 19.95 लाख रुपये (वपछले ििि 16.51 लाख रुपये) की पहचान की है। 

 

 परिभामर्त िाभ योजना 

कूं पनी अपने कमघचाररय ूं क  िेचु्यटी य जना (एकमुश् राक्षश) के रूप में पररर्ाक्षषत-िार् य जना प्रदान करती है। पररर्ाक्षषत िार् य जना के तहत िार् सेवा के वषों और अििाव 

से ठीक पहिे कमघचारी के मुआवजे पर आिाररत है। िेचु्यटी य जना सर्ी कमघचाररय ूं क  कवर करती है। बीमाूंक्षकक म ल्याूंकन "प्र जेके्टड य क्षनट के्रक्षडट" पद्धक्षत के आिार पर 

क्षकया जाता है। पररवक्षतघत बीमाूंक्षकक िारणाओूं के िार् और हाक्षन क  िार् और हाक्षन के क्षववरण में शाक्षमि क्षकया जाता है। 

 

क्षनम्नक्षिद्धखत ताक्षिकाएाँ  िेचु्यटी के सूंबूंि में पररर्ाक्षषत िार् य जना की द्धस्थक्षत बताती हैं: 

       वर्च सिाप्त 31   वर्च सिाप्त 

      िार्च, 2024   31 िार्च, 2023  

      रुपये िाखो ंिें   रुपये िाखो ंिें 

(ए) परिभामर्त िाभ दामयत्व िें परिवतचन     

  

वषघ की शुरुआत में दाक्षयत्व का वतघमान म ल्य      6.24   1.69 

ब्याज व्यय        0.38   0.13 

क्षपछिी सेवा िाित       -   - 

वतघमान सेवा िाित       8.03   5.41 

रु्ितान क्षकया िया िार्       (2.14)   - 

बीमाूंक्षकक (िार्)/हाक्षन       2.24   (0.99) 

वषघ के अूंत में दाक्षयत्व ूं का वतघमान म ल्य      14.75   6.24 

 

 (बी) बैिेंस शीट िें िान्यता प्राप्त िामश      31 िार्च, 2024 को          31 िार्च, 2023 को 

       वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ 

        रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें 

  

पररर्ाक्षषत िार् दाक्षयत्व ूं का वतघमान म ल्य     14.75   6.24 

शुद्ध देनदारी/(सूंपक्षि) क  बैिेंस शीट में मान्यता दी िई है    14.75   6.24 

  

(सी) िाभ औि हामन के मवविण िें िान्यता प्राप्त व्यय    31 िार्च, 2024 को           31 िार्च, 2023 को 

       वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ 

        रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें 

वतघमान सेवा िाित है      8.03   5.41 

ब्याज िाित        0.38   0.13 

वषघ के दौरान मान्यता प्राप्त शुद्ध बीमाूंक्षकक (िार्)/हाक्षन     2.24   (0.99) 

िार् और हाक्षन के क्षववरण में मान्यता प्राप्त व्यय      10.65   4.55 

 

(डी) बैिेंस शीट सिाधान      31 िार्च, 2024 को            31 िार्च, 2023 को 

       वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ 

        रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें 

वषघ की शुरुआत में दाक्षयत्व का वतघमान म ल्य      6.24  - 

उपर िानुसार व्यय       10.65   4.55 

कूं पनी द्वारा सीिे रु्ितान क्षकए िए िार्      (2.14)  - 

वर्ा के अंत में शुद्र् देयता/(पररसंपत्ति)     14.75  4.55  

 

  

  



 

 

(ई)प्रिुख बीिांमकक धािणाएाँ       31 िार्च, 2024 को          31 िार्च, 2023 को 

       वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ 

        रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें 

छ ट की दर       7.23%   7.35% 

अपेक्षित वेतन वृद्धद्ध      11.00%   10.00% 

दुर्घटना दर (वषों में)       12.00%   10.00% 

शेष कायघ जीवन        19.91   20.07 

 मृतु्य ताक्षिका का उपय ि क्षकया िया     आईएएि 2012-14 आईएएि 2012-14 

       अूंक्षतम  अूंक्षतम 

छ ट की दर दाक्षयत्व की अनुमाक्षनत अवक्षि के क्षिए बैिेंस शीट की तारीख पर र्ारत सरकार की प्रक्षतर् क्षतय ूं की प्रचक्षित बाजार पैदावार पर आिाररत है ज  क्षक शेष कामकाजी जीवन 

के बराबर है। र्क्षवष्य में वेतन वृद्धद्ध के अनुमान पर मुद्रास्फीक्षत, वररष्ठता, पद न्नक्षत, वेतन वृद्धद्ध और अन्य प्रासूंक्षिक कारक ूं क  ध्यान में रखा जाता है। 

  

(एफ) अनुभव अनुसाि सिायोजन    31 िार्च, 2024 को 31 िार्च, 2023 को    31 िार्च, 2023 को 

      वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ वर्च सिाप्त हुआ 

       रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें रुपए िाखो ंिें 

दाक्षयत्व का वतघमान म ल्य      14.75   6.24   1.70 

क्षविप क्षषत द्धस्थक्षत      (14.75)   (6.24)   (1.70) 

दाक्षयत्व ूं पर िार्/(हाक्षन)      2.24   0.99    - 

योजिा पररसंपत्तियों पर लाभ/(हानि)    -    -    - 

 

  

क्मतपूमतच अनुपद्धस्थमत के मिए बीिांमकक धािणाएाँ । 

(जी) मुआवजे की अनुपद्धस्थक्षत के क्षिए दाक्षयत्व के म ल्याूंकन के क्षिए उपय ि की जाने वािी बीमाूंक्षकक िारणाएूं  वही हैं ज  ऊपर क्षबूंदु सूंख्या (ई) में उद्धिद्धखत हैं। 

 

30. र जिार के दौरान और र जिार के बाद कमघचारी िार् से सूंबूंक्षित सामाक्षजक सुरिा सूंक्षहता, 2020 ('क ड') क  क्षसतूंबर 2020 में राष्टर पक्षत की सहमक्षत प्राप्त हुई। सूंक्षहता क  र्ारत 

के राजपत्र में प्रकाक्षशत क्षकया िया है, हािाूंक्षक, क्षजस तारीख क  सूंक्षहता कब िाि  ह िी इसकी अक्षिस चना अर्ी बाकी है। जब सूंक्षहता और उस पर क्षनयम अक्षिस क्षचत क्षकए जाएूं िे त  

कूं पनी प्रर्ाव का आकिन करेिी और सूंक्षहता और उस पर क्षनयम प्रर्ावी ह ने की अवक्षि में क्षकसी र्ी सूंबूंक्षित प्रर्ाव क  ररकॉडघ करेिी। 

 

31. प्रमत इमिटी शेयि आय 

 मवविण       इकाई  31 को िार्च, 2024            31 को िार्च, 2023 

       वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ 

 

कर पिात शुद्ध िार्      रुपये िाख में  827.08   471.47  

अवक्षि के दौरान बकाया इक्षिटी शेयर ूं की र्ाररत औसत सूंख्या   सूंख्या  648,672   166,318  

इक्षिटी शेयर ूं का नाममात्र म ल्य      रुपये 100   100  

प्रक्षत शेयर म ि आय      रुपये 127.50   283.47  

प्रक्षत शेयर पतिा आय की िणना करने के क्षिए इक्षिटी शेयर ूं का उपय ि क्षकया जाता है   सूंख्या  648,672   166,318  

प्रक्षत शेयर पतिा       आय  127.50   283.47 

 

32. सिकािी अनुदान का मवविण 

(ए) कंपनी ने वकिान  ंके वलए अवतररक्त आय उत्पन्न करने के उदे्दश्य िे खाद प्रबंिन अथाित मिेविय  ंके ग बर के िैज्ञावनक उपय ग पर एक पायलट पररय जना िुरू करने के वलए 

राष्टर ीय डेयरी विकाि ब डि (एनडीडीबी) और िसे्टनेबल प्लि एनजी फाउंडेिन के िाथ एक वत्रपक्षीय िमझौता वकया है, वजिका उदे्दश्य वकिान  ंद्वारा स्वच्छ खाना पकाने के ईंिन के 

रूप में बाय -गैि का उपय ग और उििरक इनपुट के रूप में बाय -गैि घ ल का उपय ग करना है। िमझौते के वहसे्स के रूप में, एनडीडीबी ने कंपनी क  अनुदान प्रदान वकया है। 

 

(बी) कंपनी ने राष्टर ीय डेयरी विकाि ब डि (एनडीडीबी) के िाथ एक िमझौता वकया है, और एनडीडीबी ने जापान अंतरािष्टर ीय िहय ग एजेंिी (जेआईिीए) के तहत कंपनी क  उक्त 

पररय जना में िावमल गवतविविय /ंघटक  ंजैिे वक ए) दूि खरीद बुवनयादी ढांचे क  मजबूत करना, बी) उत्पादकता बढाना और िी) प्रविक्षण और क्षमता विकाि क  पूरा करने के वलए 

"िहकाररता के माध्यम िे डेयरी (डीटीिी)" य जना क  लागू करने के वलए अनुदान प्रदान वकया है। 

 

खाद प्रबंिन िंयंत्र (एमएमपी पररय जना), जापान अंतरािष्टर ीय िहय ग एजेंिी (जेआईिीए) पररय जना के वलए एनडीडीबी िे प्राि अनुदान और इिके उपय ग का वििरण वनम्नानुिार 

है: 

 

  



 

 

मवविण        31 को िार्च, 2024            31 को िार्च, 2023 

       वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ 

       रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें  

 

एिएिपी औि जेआईसीए परियोजनाएं 

 (i)  प्रारूं क्षर्क शेष      (6.03)  - 

 ए.   प ूंजीित सूंपक्षि के क्षिए      0.54   - 

 बी. राजस्व व्यय के क्षिए       (6.57)   - 

 (ii) वषघ के दौरान प्राप्त हुए      1,366.78   30.10 

 ए.  प ूंजीित सूंपक्षि के क्षिए      1,240.78   25.00 

 बी. राजस्व व्यय हेतु       126.00   5.10 

 (iii) फूं ड पर ब्याज       3.17   - 

 (ए) कुि प्राप्त (i)+(ii)+(iii)      1,363.92   30.10 

 (iv) कम: वषघ के दौरान उपय ि/समाय क्षजत (नीचे न ट देखें) 

 ए. प ूंजीित सूंपक्षिय ूं के क्षिए (नीचे न ट देखें)     22.42  24.46 

 बी. राजस्व व्यय हेतु       39.82   11.67 

 (बी) कुि उपयोि       62.24   36.13 

 

(v) अिेक्षषत शेष/(प्राप्य) (न ट 12 देखें) (ए-बी)      1,301.68   (6.03) 

 

मवविण        31 को िार्च, 2024             31 को िार्च, 2023 

       वर्च सिाप्त हुआ  वर्च सिाप्त हुआ 

       रुपए िाखो ंिें   रुपए िाखो ंिें  

 i. प ूंजीित पररसूंपक्षि की खरीद के क्षिए अनुदान के उपय ि में क्षनम्नक्षिद्धखत शाक्षमि हैं: 

  ए. वषघ के दौरान सीडब्ल्य आईपी के तहत पररसूंपक्षिय ूं में वृद्धद्ध (न ट 14 देखें)   -   24.46 

  बी. वषघ के दौरान पीपीई के तहत पररसूंपक्षिय ूं में वृद्धद्ध (न ट 14 देखें)    22.42   - 

 ii.राजस्व व्यय के क्षिए अनुदान के उपय ि में क्षनम्नक्षिद्धखत शाक्षमि हैं: 

  ए. कान नी और व्यावसाक्षयक शुल्क     -   3.60 

  बी.वेति और मजद री     12.34  - 

  सी.वाहि चलािे का खचा     1.19  - 

  डी.क्षवक्षवि व्यय       26.29   8.07 

  कुि       62.24   36.13 

 

प ूंजीित सूंपक्षिय ूं की खरीद के क्षिए उपय ि क्षकए िए अनुदान क  आस्थक्षित अनुदान के रूप में दजघ क्षकया िया है और उपय ि क्षकए िए राजस्व अनुदान क  सूंबूंक्षित खचों से र्टा 

क्षदया िया है। 

  



 

 

 

 

हररत प्रदेश मिल्क प्रोड्यूसर कंपनी मिमिटेड 

सीआईएन: U01110UP2021PTC154607 

वित्तीय वििरण का हहस्सा बनने िािे नोट्स 

33. अनुपात:     
      

क्रिांक। अनुपात अंश/हर 
 31 िार्च, 
24 तक  

 31 िार्च, 
23 तक  

 विर्रण 

(%)  
 

 
1  वतामाि अिुपात (समय में) चाल  संपत्तियां चाल  दानयत्व 1.53 1.95 -22%  

2 ऋण-इजक्वटी अिुपात (समय में) (िोट ए देखें) कुल ऋण(1)/ शेयरर्ारकों की इजक्वटी 0.99 1.59 -38%  

3  ऋण सेवा कवरेज अिुपात (समय में) ऋण सेवाओं के शलए उपलब्र् आय(2)/ऋण सेवा(3) 12.06 12.19 -1%  

4 इजक्वटी अिुपात पर प्रनतफल (% में) (िोट बी देखें) कर के बाद लाभ/औसत शेयरर्ारक की इजक्वटी(4) 52.00% 93.00% -44%  

5  इन्वेंटरी टिाओवर अिुपात (समय में) पररचालि से राजस्व/औसत इन्वेंरी(5) 203.34 261.01 -22%  

6  व्यापार प्राप्य टिाओवर अिुपात (समय में) पररचालि से राजस्व/औसत व्यापार प्राप्य(6) 28.39 27.57 3%  

7  व्यापार देय टिाओवर अिुपात (समय में) व्यापार ककये गये माल की खरीद/औसत व्यापार देय(7) 21.04 23.35 -10%  

8 शुद्र् प ंजी कारोबार अिुपात (समय में) (िोट सी देखें) पररचालि से राजस्व/औसत कायाशील प ंजी(9) 20.29 162.26 -87%  

9 शुद्र् लाभ अिुपात (% में) (िोट डी देखें) कर पश्चात लाभ/पररचालि से राजस्व 2.00% 1.00% 100%  

10  नियोजजत प ंजी पर प्रनतफल (% में) ईबीआईटी(10)/व्यवसाय के शलए आवश्यक म लर्ि(11) 2750.00% 2934.00% -6%  

11 निवेश पर प्रनतफल (12) लाभांश आय/औसत निवेश 0.00% 0.00% 0%  

       

स्पष्टीकरण:      

1 कुल ऋण = अल्पावधर् उर्ार + दीघाावधर् उर्ार      

2 
ऋण सेवाओं के शलए उपलब्र् आय (EBITDA) = कर से पहले लाभ + म ल्यह्रास और पररशोर्ि व्यय + त्तवि 

लागत 

    

3 ऋण सेवा = त्तवि लागत      

4  औसत शेयरर्ारक इजक्वटी = (प्रारंशभक शेयरर्ारक फंड + समापि शेयरर्ारक फंड)/2     

5 
औसत इन्वेंरी = (प्रारंशभक इन्वेंरी + समापि 

इन्वेंरी)/2 

     

6 
औसत व्यापार प्राप्य = (प्रारंशभक व्यापार प्राप्य + 

अंनतम व्यापार प्राप्य)/2 

     

7 
औसत व्यापार देय = (प्रारंशभक व्यापार देय + अंनतम 

व्यापार देय)/2 

     

8 
कायाशील प ंजी = वतामाि पररसंपत्तियां - वतामाि 

देयताएं 
     

9 
औसत कायाशील प ंजी = (प्रारंशभक कायाशील प ंजी + 

अंनतम कायाशील प ंजी)/2 

     

10 ब्याज और कर से पहले की कमाई (EBIT) = कर से पहले का लाभ + त्तविीय लागत     

11 नियोजजत प ंजी = शेयरर्ारक की इजक्वटी + कुल ऋण ± आस्थधगत कर देयता/पररसंपत्ति     

12 
कंपिी द्वारा कोई निवेश िहीं ककया गया है। इसशलए, 

यह अिुपात लाग  िहीं है। 
     

       

 नोट्स       

ए चाल  वर्ा के दौराि अल्पावधर् उर्ारी में त्तपछले त्तविीय वर्ा की तुलिा में 709.51 लाख रुपये की वदृ्धर् हुई है। इसके पररणामस्वरूप अिुपात में कमी आई है।  

बी चाल  वर्ा के दौराि शेयरर्ारकों की इजक्वटी में त्तपछले त्तविीय वर्ा की तुलिा में 1285.30 लाख रुपए की वदृ्धर् हुई है। इसके पररणामस्वरूप अिुपात में कमी आई है।  

िी चाल  वर्ा के दौराि कायाशील प ंजी में त्तपछले त्तविीय वर्ा की तुलिा में 993.98 रुपए की वदृ्धर् हुई है। इसके पररणामस्वरूप अिुपात में कमी आई है।  

डी चाल  वर्ा के दौराि शुद्र् लाभ में त्तपछले त्तविीय वर्ा की तुलिा में 355.62 लाख रुपए की वदृ्धर् हुई है। इसके पररणामस्वरूप अिुपात में वदृ्धर् हुई है।  

 

  



 

 

 

34. संबंमधत पक् के खुिासे 

 

 (ए)  संबंमधत पक्ो ंका नाि औि रिशे्त की प्रकृमत: 

  रिशे्त की प्रकृमत        व्यद्धक्त का नाि 

   प्रमुख प्रबूंिन काक्षमघक        डॉ. क्षहतेश प क्षनया 

 

 (बी)  उपिोक्त संबंमधत पक्ो ंके साथ अवमध के दौिान िेनदेन की प्रकृमत औि िामश इस प्रकाि है: 

          (िाख रूपये िें) 

  िेन-देन की प्रकृमत     31 िार्च, 2024 को सिाप्त वर्च  31 िार्च, 2023 को सिाप्त वर्च 

        केएिपी   केएिपी 

  प्रबंधकीय पारिश्रमिक:       

  डॉ. क्षहतेश प क्षनया (1 जनवरी, 2023 से)    29.67  22.34 

 

35. कूं पनी द ि, पशु चारा और द ि उत्पाद ूं के व्यापार में ििी हुई है, क्षजसे एकि व्यवसाय खूंड माना जाता है। कूं पनी एकि र्ौि क्षिक िेत्र में काम करती है। सेिमेंट ररप क्षटिंि पर 

िेखाूंकन मानक एएस-17 के तहत आवश्यक खुिासे की आवश्यकता नही ूं है क्य ूंक्षक कूं पनी एक व्यवसाय और र्ौि क्षिक सेिमेंट में काम करती है। 

 

36. स क्ष्म, िरु् और मध्यम उद्यम क्षवकास अक्षिक्षनयम, 2006 की िारा 22 के तहत प्रकटीकरण आवश्यक है। 

 

        (िाख रूपये िें) 

 मवविण       वर्च 31 िार्च, 2024             वर्च 31 िार्च, 2024 

         को सिाप्त हुआ  को सिाप्त हुआ 

 

 (ए) िेखाूंकन वषघ के अूंत में क्षकसी आप क्षतघकताघ क  म ि राक्षश का रु्ितान नही ूं क्षकया जाना;  18.34   64.51 

 (बी) िेखाूंकन वषघ के अूंत तक क्षकसी र्ी आप क्षतघकताघ क  उस पर देय ब्याज का रु्ितान नही ूं क्षकया िया है; -   - 

 (सी) प्रते्यक िेखा वषघ के दौरान क्षनयत क्षदन से परे आप क्षतघकताघ क  क्षकए िए रु्ितान की राक्षश के साथ 

  रु्ितान की िई ब्याज की राक्षश;     -   - 

 (डी) वषघ के क्षिए देय और देय ब्याज की राक्षश;     -   - 

 (ई) िेखाूंकन वषघ के अूंत में अक्षजघत और शेष अवैतक्षनक ब्याज की राक्षश; और   -   - 

(एफ) आिामी वषघ में र्ी देय अक्षतररि ब्याज की राक्षश, उस तारीख तक जब उपर ि ब्याज का  

रु्ितान वास्तव में क्षकया जाता है।     -   - 

 

 स क्ष्म और िरु् उद्यम ूं का बकाया उस सीमा तक क्षनिाघररत क्षकया िया है, जहाूं तक प्रबूंिन द्वारा एकत्र की िई जानकारी के आिार पर ऐसे पि ूं की पहचान की िई है। ऑक्षडटसघ ने 

इस पर र्र सा क्षकया है। 

 

37.  कूं पनी द्वारा क्षवदेशी सूंस्थाओूं सक्षहत क्षकसी र्ी अन्य व्यद्धि(ओूं) या इकाई(ओूं) क  क ई र्ी िनराक्षश अक्षिम या उिार या क्षनवेश नही ूं की िई है (या त  उिार िी िई िनराक्षश या 

शेयर प्रीक्षमयम या क्षकसी अन्य स्र त या क्षकसी प्रकार के फूं ड से) "मध्यस्थ") इस समझ के साथ क्षक मध्यस्थ कूं पनी द्वारा या उसकी ओर से पहचानी िई पाटी (अूंक्षतम िार्ाक्षथघय ूं) 

क  उिार देिा या क्षनवेश करेिा। कूं पनी क  इस समझ के साथ क्षकसी र्ी पाटी (फूं क्षडूंि पाटी) से क ई फूं ड प्राप्त नही ूं हुआ है क्षक कूं पनी प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से कूं पनी द्वारा या 

उसकी ओर से पहचाने िए अन्य व्यद्धिय ूं या सूंस्थाओूं क  उिार देिी या क्षनवेश करेिी ("अूंक्षतम िार्ाथी") ) या अूंक्षतम िार्ाक्षथघय ूं की ओर से क ई िारूंटी, सुरिा या ऐसी ही क ई 

चीज़ प्रदान करें। 

 

38.  कंपनी ने अपने कायािलय पररिर के वलए पररचालन पट्टा व्यििा की है। पटे्ट 5 ििि की अिवि के वलए हैं, वजिमें 3 ििि की गैर-रद्द करने य ग्य अिवि है। पट्टा िमझौते में पररिर 

के कबे्ज की तारीख िे 2 ििि पूरे ह ने पर हर िाल 5% की िृखद् का प्राििान है। पररचालन पट्ट  ंके तहत दावयत्व के िंबंि में 21.82 लाख रुपये (वपछले ििि 4.72 लाख रुपये) के 

पटे्ट वकराये के खचि क  लाभ और हावन के वििरण में मान्यता दी गई है। 

 भमवष्य का नू्यनति पट्टा भुितान है:       (िाख रुपये िें) 

मवविण       वर्च 31 िार्च, 2024             वर्च 31 िार्च, 2024 

         को सिाप्त हुआ  को सिाप्त हुआ 

 

 एक वषघ के बाद देय नही ूं       22.19   21.96 

 एक वषघ से बाद में देय िेक्षकन पााँच वषघ से अक्षिक बाद में नही ूं     15.28   87.33 

 पाूंच वषघ के बाद देय       -   - 

 

39. 31 माचघ 2024 क  समाप्त वषघ के सूंबूंि में, क्षनदेशक ूं ने अपनी बैठक क्षदनाूंक 31/08/2024 में रुपये 74.88 िाख का अूंक्षतम िार्ाूंश प्रस्ताक्षवत क्षकया है जो प री तरह से 

रु्ितान क्षकए िए इक्षिटी शेयर ूं पर (रुपये 8/- प्रक्षत शेयर) का रु्ितान क्षकया जाना है। इक्षिटी िार्ाूंश वाक्षषघक आम बैठक में शेयरिारक ूं द्वारा अनुम दन के अिीन है और 

इसे क्षविीय क्षववरण ूं में देनदारी के रूप में शाक्षमि नही ूं क्षकया िया है। प्रस्ताक्षवत इक्षिटी िार्ाूंश प री तरह से रु्ितान क्षकए िए इक्षिटी शेयर ूं के सर्ी िारक ूं क  देय है। 

  



 

 

 

40. हटाई गई कंपनिय  ंके साथ संबंध 
    

 

       

 
31 मार्च 2024 

   
(लाख रुपए में) 

 

हटाई गई कंपिी का िाम लेि-देि की प्रकृनि 
हटाई गई कंपिी के 

साथ संबंध 

वर्च 31 मार्च 2024 

के दौराि लेिदेि 
31 मार्च 2024 िक बकाया शेर् रानश 

 

 वहंदुस्तान केवमकल प्राइिेट वलवमटेड   व्यापार  विके्रता 

                                             

5.34                                                  -           

 
31 मार्च 2023 

   
(लाख रुपए में) 

 

हटाई गई कंपिी का िाम लेि-देि की प्रकृनि 
हटाई गई कंपिी के 

साथ संबंध 

वर्च 31 मार्च 2023 

के दौराि लेिदेि 
31 मार्च 2023 िक बकाया शेर् रानश 

 

िून्य     

                                                

-                                                    -    

 

41. 

 

जहां भी आिश्यक ह , वपछले ििि के आंकड  ंक  ितिमान ििि के िगीकरण/प्रकटीकरण के अनुरूप पुनः  िमूहीकृत/पुनििगीकृत वकया गया है। 

  
42. कॉरप रेट मामल  ंके मंत्रालय (एमिीए) ने 24 माचि, 2021 की अपनी अवििूचना िंख्या जीएिआर 206 (ई) के माध्यम िे कंपनी अविवनयम, 2013 (वजिे आगे "अविवनयम" के रूप 

में िंदवभित वकया जाएगा) की िारा 143 की उप-िारा 3 के िाथ "कंपनी (लेखा परीक्षा और लेखा परीक्षक) िंि िन वनयम, 2021" जारी वकया है, वजिमें वनयम 11 (जी) पेि वकया 

गया है। इि वनयम के अनुिार, प्रते्यक कंपनी ज  अपने खात  ंकी पुस्तक  ंक  बनाए रखने के वलए लेखांकन िॉफ़्टिेयर का उपय ग करती है, उिे केिल ऐिे लेखांकन िॉफ़्टिेयर 

का उपय ग करना चावहए वजिमें प्रते्यक लेन-देन के ऑवडट टर ेल क  ररकॉडि करने, खात  ंकी पुस्तक  ंमें वकए गए प्रते्यक पररितिन का िंपादन लॉग बनाने की िुवििा ह , वजिमें ऐिे 

पररितिन वकए जाने की तारीख ह  और यह िुवनवित करना ह  वक ऑवडट टर ेल क  अक्षम नही ंवकया जा िकता है। 4 वदिंबर, 2023 तक कंपनी ने अपने खात  ंकी पुस्तक  ंक  टैली 

अकाउंवटंग िॉफ़्टिेयर के पुराने िंस्करण में बनाए रखा था वजिमें ऑवडट टर ेल क  ररकॉडि करने की िुवििा नही ंथी। 5 वदिंबर, 2023 क  कंपनी ने अपने लेखांकन िॉफ्टिेयर क  

अपगे्रड वकया, वजिमें प्रते्यक लेनदेन का ऑवडट टर ेल ररकॉडि करने, खाता पुस्तक  ंमें वकए गए प्रते्यक पररितिन का िंपादन लॉग बनाने और ऐिे पररितिन वकए जाने की तारीख दजि 

करने की िुवििा है। 

  
43. 05 अगस्त, 2022 की एमिीए अवििूचना के अनुिार, कें द्र िरकार ने कंपनी (लेखा) चौथा िंि िन वनयम, 2022 अवििूवचत वकया है। िंि वित वनयम  ंके अनुिार, कंपवनय  ंक  

इलेक्ट्र ॉवनक म ड में खाता बही और अन्य प्रािंवगक पुस्तक  ंऔर कागजात का बैक-अप बनाए रखना आिश्यक है, ज  भारत में हर िमय उपलब्ध ह ना चावहए। इिके अलािा, 

कंपवनय  ंक  दैवनक आिार पर भारत में भौवतक रूप िे खित िििर पर खात  ंका बैकअप बनाए रखना आिश्यक है। कंपनी के अन्य प्रािंवगक ररकॉडि और दस्तािेज  ंके िाथ-िाथ 

खाता बही इलेक्ट्र ॉवनक म ड में बनाए रखी जाती है। हालााँवक, कंपनी ने दैवनक आिार पर बैकअप बनाए रखा है, लेवकन वनवदिष्ट अिवि के वलए इिे िंरवक्षत करने के वलए उवचत 

प्रणाली नही ंहै। 

 

      क्षनदेशक मूंडि के क्षिए और उसकी ओर से 

 

 

               ह./-  ह./-                  ह./- 

      कक्षपि र्ारद्वाज    अूंज  देवी    डॉ. क्षहतेश प क्षनया 

      क्षनदेशक    क्षनदेशक मुख्य   कायघकारी एवूं क्षनदेशक 

      डीआईएन: 09377124   डीआईएन: 09377125   डीआईएन: 09443126 

       

      स्थान: मेरठ    स्थान: मेरठ   स्थान: मेरठ 

      क्षदनाूंक:31/08/2024   क्षदनाूंक:31/08/2024  क्षदनाूंक:31/08/2024 

 

 

               ह./-           ह./- 

      श्रीमन नारायण   पाूंडे प्रकाश चूंद्र 

      कूं पनी सक्षचव   प्रमुख - िेखा एवूं क्षवि 

      एम. नूं. F7763 

       

      स्थान: मेरठ   स्थान: मेरठ 

     क्षदनाूंक:31/08/2024 क्षदनाूंक:31/08/2024 

 

 

 

 

  



 

 

हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड 

सी.आई.एन :U01110UP2021PTC154607 

िमिस्टडड कायािलय: नितीय तल,  वर्डिान प्िािा, प्िॉट नंबि 09, पॉकेट - िे,  

पल्िवपिुि-1, रूड़की िोड, िेिठ, उत्ति प्रदशे 250 110, भारत 

दिूभाष संख्या : 0121-4341575  

ईिेि :info@haritpmilk.com, वेबसाइर्: www.haritpmilk.com 

 

चतुथि वार्षिक साधारण सभा की सूचना 

 

एतद ्िारा यि सनूचत नकया जाता ि ैनक िररत प्रदशे नमल्क प्रोर््यसूर कम्पिी नलनमरे्र् के सदस्यों की चतुर्ि वानषिक साधारण 

सभा शनिवार, नदिांक 28 नसतम्बर, 2024 को दोपहि 12.00 बजे 'संस्कृमत रििॉट्डस, िोहर्ा िोड फ्िाईओवि के पास, एनएर्-

58, िेिठ-250 110, उत्ति प्रदशे, भारत ' में निम्ि कायों के नलए िोगी: 

 

1.  31 माचि, 2024 का अंकेनक्षत आनर्िक नचट्ठा लाभ-िानि खाते, रोकड़ प्रवाि नववरण तर्ा अंकेक्षकों एवं निदशेकों की 

ररपोर्ि को प्राप्त करके उि पर नवचार करिा एव ंउस ेअपिािा एव ंइस सम्बन्ध में निम्िनलनखत साधरण प्रस्ताव पाररत 

करिा: 

 

"प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैनक 31 माचि, 2024 का अंकेनक्षत आनर्िक नचट्ठा, लाभ िानि खाते, रोकड़ प्रवाि नववरण, 

शेर््यलू और िोर््स जो खातों का निस्सा ि,ै अंकेक्षकों एवं निदशेकों की ररपोर्ि को अिुमोनदत एवं अपिाया जाता ि।ै" 

 

2.  कंपिी की समता अंश पूूँजी पर सीनमत लाभांश (नर्नवर्ेंर्) पर नवचार एवं घोषणा करिा एवं इस सम्बन्ध में निम्िनलनखत 

साधारण प्रस्ताव पाररत करिा : 

 

"प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैनक सीनमत लाभांश (नर्नवर्ेंर्) 31 माचि, 2024 तक की अवनध के लाभ में से ₹100/- 

वाले 9,35,944 पणूि प्रदत्त समता अंशों पर ₹8/- प्रनत समता अंश की दर से, कुल ₹74,87,952 नवत्तीय वषि 2023-

2024 के नलये अिुमोनदत नकया जाता ि ैएवं इसका भगुताि उि समता अंश धारकों को नकया जायेगा नजिका िाम 31 

माचि, 2024 को सदस्यों के रनजस्र्र में पंजीकृत ि।ै" 

 

3.  श्री वीिेंद्र (डीआईएन: 09377062) की नियनुक्त निदशेक के रूप में करिा, जो चनक्रय क्रम से सेवानिवतृ्त िोंग ेऔर यनद 

सिी मािा जाये तो संशोधि सनित अर्वा रनित निम्िनलनखत साधारण प्रस्ताव पाररत करिा : 

  

 "प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैकंपिी के अंतनिियमों के अिुच्छेद 9.6 तर्ा अन्य प्रासंनगक लेखों और कंपिी अनधनियम, 

2013 की धारा 378ZA एवं अन्य लाग ूप्रावधािों के अिुसार, (नकसी भी प्रकार के वैधानिक संशोधिों या समय-समय 

पर लाग ूिोिे वाले प्रावधािों सनित पिुि अध्यादशे सनित) श्री वीिेंद्र (डीआईएन: 09377062) को कंपिी के निदशेक के 

रूप में नियकु्त नकया जाता ि,ै जोनक चक्रीय क्रम के आधार पर सेवानिवतृ्त िोंगे।" 

 

4.  श्री मववेक कुिाि (DIN:09733815) की नियनुक्त निदशेक के रूप में करिा, जो चनक्रय क्रम से सेवानिवतृ्त िोंगे और यनद 

सिी मािा जाये तो संशोधि सनित अर्वा रनित निम्िनलनखत साधारण प्रस्ताव पाररत करिा : 

 

 "प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैकंपिी के अंतनिियमों के अिुच्छेद 9.6 तर्ा अन्य प्रासंनगक लेखों और कंपिी अनधनियम, 

2013 की धारा 378ZA एवं अन्य लाग ूप्रावधािों के अिुसार, (नकसी भी प्रकार के वैधानिक संशोधिों या समय-समय 
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पर लाग ूिोिे वाले प्रावधािों सनित पिुि अध्यादशे सनित) श्री मववेक कुिाि (डी.आई.एन.: 09733815) को कंपिी के 

निदशेक के रूप में नियकु्त नकया जाता ि,ै जोनक चक्रीय क्रम के आधार पर सेवानिवतृ्त िोंगे।" 

 

5. 1 अप्रैल, 2024 से 31 माचि, 2025 तक की अवनध के नलए कंपिी के बजर् पर नवचार कर उसका अिुमोदि करिा एवं 

इस सम्बन्ध में निम्िनलनखत साधारण प्रस्ताव पाररत करिाः 

 

"प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैनक 01 अपै्रल, 2024 से 31 माचि, 2025 तक की अवनध के नलए कंपिी का बजर् वानषिक 

साधारण सभा में सदस्यों के समक्ष प्रस्तुत नकया गया ि ैनजस ेअिुमोनदत नकया जाता ि।ै" 

 

6.  कंपिी की अनधकृत अंश पूूँजी में वनृि करिा और यनद सिी मािा जाये तो संशोधि सनित अर्वा रनित निम्िनलनखत 

साधारण प्रस्ताव पाररत करिाः 

 

"निणिय नलया जाता ि ै नक कंपिी अनधनियम, 2013 के अध्याय XXI-ए से संबंनधत प्रावधािों, नवशेष रूप से धारा 

378H, 378ZQ, 378ZR तर्ा अन्य लाग ूप्रावधाि, अगर कोई ि,ै तो कंपिी अनधनियम, 2013 (नकसी भी प्रकार के 

वैधानिक संशोधिों या समय-समय पर लाग ूिोिे वाले प्रावधािों सनित पिुि-अध्यादशे अर्वा कंपिी अनधनियम, 2013 

के आवश्यक पररवतिि जिाूँ तक लाग ूिो सकें ) तर्ा कंपिी के बनििनियम एव ंअन्तनिियम के अिुसार, ₹100/- (एक सौ 

रूपये) प्रत्येक के अनतररक्त 10,00,000 (दस लाख) समता अंश लाकर कंपिी की अनधकृत अंश पूूँजी को ₹100/- (एक 

सौ रूपये) प्रत्येक के 10,00,000 (दस लाख) समता अंशों में नवभानजत ₹10,00,00,000/- (रूपये दस करोड़) से 

बढाकर 100/- (एक सौ रूपये) प्रत्येक के 20,00,000 (बीस लाख) समता अंशों में नवभानजत ₹20,00,00,000/- 

(रूपये बीस करोड़) नकया जाये। 

 

पिुः निणिय नलया जाता ि ैनक कंपिी के बनििनियमों में पिुसंख्यानकत अिुच्छेद VI के स्र्ाि पर निम्िनलनखत िए अिुच्छेद 

VI के िारा बदलाव नकया जाता ि।ै 

"VI कंपिी की अनधकृत अंश पूूँजी ₹20,00,00,000/- (रूपये बीस करोड़) ि,ै जो ₹100/- प्रनत अंश के 20,00,000 

(बीस लाख) अंशों में बर्ी ि।ै" 

 

पिुः निणिय नलया जाता ि ैनक कंपिी के मखु्य कायिकारी को इस प्रस्ताव को लाग ूकरिे के नलए सभी आवश्यक कायिवािी 

करिे तर्ा इस प्रस्ताव के सम्बन्ध में उत्पन्ि िोिे वाले प्रश्नों, संदेि व समस्याओ ंको अपिे स्वतंत्र नववेकािुसार निष्पादि 

करिे के नलये अनधकृत करिे का प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि।ै" 

 

7.  नवचारोपरान्त पररभानषत मािदरं्ों पर आधाररत निम्िनलनखत रूप से साधारण संकल्प िारा बोर्ि में ररक्त पदों के नलए पात्र 

सदस्यों से प्राप्त आवेदि पत्रों की जाूँच करिे के नलए िामांकि सनमनत के गठि के नलए मदशामनदशेों' पि मवर्ाि किना 

औि अनुिोदन किना। 

 

मनम्नमिमखत संकल्प पि मवर्ाि किना औि यमद उमर्त सिझा िाए तो संशोर्नों के साथ या मबना संशोर्नों के इसे 

सािान्य संकल्प के रूप िें पारित किना: 

 

“प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैनक कम्पिी अंतनिियमों के अिुच्छेदों के लाग ूप्रावधािों के आधार पर िामांकि सनमनत के 

गठि के नलए नदशा-निदशे एतिारा अंगीकृत व स्वीकृत नकये जाते ि ै(नकसी भी प्रकार के वैधानिक संशोधिों या समय-

समय पर लाग ूिोिे वाले प्रावधािों सनित पिुः अध्यादशे अर्वा कम्पिी अनधनियम, 2013 के आवश्यक पररवतिि जिाूँ 

तक लाग ूिो सकें ) जो इस प्रकार ि-ै 



 

 

 

(i) हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड ("कंपनी") का बोडड संभामवत उम्िीदवािों को बोडड को सझुाव दनेे के मिए 

मवत्तीय वषड के पिूा होने के तीन िहीने के अंदर एक "नािांमकत समिमत" (एनसी) का गठन करेगी, कंपनी के बोडड िें रिक्त 

उत्पादक सदस्यों के मनदशेक पद के मिए। 

 

(ii) बोडड के उत्पादक मनदशेकों की रिमक्त (वगड ए या वगड बी या वगड सी श्रेणी के तहत) की घोषणा कंपनी के मनदशेक िंडि 

द्वािा की िाएगी। नािांकन समिमत द्वािा मवर्ाि के मिए पात्र सदस्यों से नािांकन आिंमत्रत किने का नोमटस (बोडड िें रिक्त 

पदों को भिने के मिए) नोमटस बोडड औि/या कंपनी की वेबसाइट पि डािा िाएगा, यमद कोई हो या संबंमर्त वगड (वगों) 

के सदस्यों को सार्ािण डाक द्वािा एक परिपत्र भेिकि मिसके मिए रिमक्त मनकिती ह।ै 

 

(iii) बोडड एक प्रमिया तैयाि किेगा मिसका अनुसिण कंपिी के अंतनिियमों के अनुच्छेद के तहत मनमदडष्ट ऐसे संभामवत सदस्यों 

की पहर्ान के मिए 'नािांमकत समिमत' द्वािा मकया िाएगा। 

 

(iv) "नािांमकत समिमत" पात्र आवेदक के मिए प्रत्येक पैिािीटि के मवरुद्ध मदए िाने वािे 'आवेदक के पात्रता स्कोि' को 

दशाडने वािी मनम्नमिमखत तामिका पि मवर्ाि किेगी: 

 

आवेदक के पात्रता स्कोि के मिए पैिािीटि 
 

अमधकति 

स्कोि 
 

मपछिे तीन मवत्तीय वषों के दौिान कंपनी को आपमूतड मकए गए दरू् के मदनों की संख्या, स्कोरिंग इस 

प्रकाि होगी: 

(95% या अमर्क मदन -25 अंक; 85% से <95% मदन - 20 अंक; 75% से <85% - 15 अंक; 

65% से <75% - 10 अंक; 55% से <65% - 5 अंक ; <55% - 0 अंक). 
 

25 

 

मपछिे मवत्तीय वषड के 31 िार्ड को शेयि पूंिी सदस्यता वास्तमवक आवश्यकता के 10% से अमर्क 

कि नहीं हो िही ह।ै 
 

10 

इस अवमर् के दौिान कंपनी को संपणूड अमर्शेष की आपमूतड किना (अथाडत मकसी अन्य 

प्रमतस्पमर्डयों/संर्ािकों को दरू् की आपमूतड नहीं की ह)ै - स्व-घोषणा औि कंपनी द्वािा बाद िें 

सत्यापन के आर्ाि पि। 
 

10 

मपछिे 5 वषों से सदस्य योग्यता (प्रत्येक वषड के मिए 3 अंक) को िगाताि बनाए िखा गया ह।ै 
 

15 

आवेदक की शैक्षनणक योग्यता (न्यिूतम आवश्यक योग्यता के अनतररक्त - स्िातकों के नलए -10 

अंक और स्िातकोत्तरों के नलए -15 अंक) न्यिूतम योग्यता कंपिी के अंतनिियमों के लेखों के अिुसार 

िोगी। 

15 

अन्य प्रमशिण कायडििों िें भाग मिया - उत्पादक/िमहिा िागरूकता (5 अंक); वीसीिी के मिए 

ओरिएंटेशन प्रोग्राि (5 अंक) / एिआििी (5 अंक)/नेततृ्व मवकास कायडिि (5 अंक) 

हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड के मनदशेक िंडि के प्रमशिण कायडिि िें भाग मिया 

(15 अंक)। 
 

15 

कंपनी के सदस्य के रूप िें कोई पिुस्काि या िान्यता प्राप्त की हो (िैसे सदस्य / वीसीिी / एिआििी 

आमद के मिए सवडश्रेष्ठ आईबी पिुस्काि) / आवेदक ने हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड 

के मनदशेक िंडि िें मनदशेक के रूप िें कायड मकया हो (5 अंक)। 
 

5 

स्वैमच्छक सेवा के मिए िान्यता प्राप्त किना (दस्तावेिी प्रिाण के अर्ीन) 
 

5 

कुि 
 

100 



 

 

 

(v) बोडड द्वािा गमठत 'नािांमकत समिमत' िें शामिि होंगे- 

 

I. बोडड िें सदस्यता वगड से एक उत्पादक सदस्य मनदशेक, मिसके मिए रिमक्त मनकिी ह,ै बशते मक ऐसा उत्पादक सदस्य 

मनदशेक वह न हो िो उस साधारण सभा में सेवामनवतृ्त हो िहा हो। यमद एक से अमर्क उत्पादक सदस्य मनदशेक योग्य हैं, 

तो एक एनसी सदस्य की पहर्ान ड्रॉ के िाध्यि से की िाएगी। इसके अिावा, यमद उस वगड से कोई उत्पादक सदस्य 

मनदशेक उपिधर् नहीं ह,ै तो ड्रा के िाध्यि से मकसी अन्य उत्पादक सदस्य मनदशेक की पहर्ान की िाएगी; 

 

ii. मकसी प्रमतमष्ठत प्रबंर्न संस्थान या मकसी संस्थान से एक मवशेषज्ञ मिसने उत्पादक स्वामित्व वािे उद्यिों के मवकास के 

मिए काफी कायि मकया हो; औि 

 

iii. एक मवशेषज्ञ मनदशेक िो कंपनी के बोडड िें ह।ै 

 

कंपनी का कंपनी समर्व 'नािांमकत समिमत' की सहायता किेगा औि नािांकन समिमत की बैठक के कायडवतृ्त समहत उसके 

सभी प्रासंमगक दस्तावेिों को बनाए िखने के मिए मिम्िेदाि होगा। 

 

vi) 'नािांमकत समिमत' का कायडकाि समिमत की पहिी बैठक की तािीख से िेकि कंपनी के बोडड को अपनी मसफारिश भेिने 

की तािीख तक होगा।  

 

बोडड ऐसे संभामवत सदस्यों की पहर्ान के मिए 'नािांमकत समिमत' द्वािा अपनाई िाने वािी प्रमिया मनर्ाडरित किेगा।  

 

आगे प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैनक, कंपनी के िखु्य कायडकािी को ऐसे सभी कायो, िाििों औि र्ीिों को किने औि 

ऐसे सभी दस्तावेिों पि हस्तािि किने औि मनष्पामदत किने के मिए अमर्कृत मकया जाता ह ैिो इस संकल्प को प्रभावी 

किने के मिए आवश्यक हो सकते हैं। 

 

8.  एनडीडीबी डेयिी समवडसेि के साथ सेकें डिेंट व्यवस्था/सिझौते पि मवर्ाि किना औि अनुिोदन किना। 

 

मनम्नमिमखत संकल्प पि मवर्ाि किना औि यमद उमर्त सिझा िाए तो संशोर्न के साथ या मबना संशोर्न के एक सािान्य 

संकल्प पारित किना ह:ै 

 

"प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ै नक कंपिी के बनिनिियम और अंतनिियमों के प्रावधािों और कंपिी अनधनियम, 2013 

(अनधनियम) के अध्याय XXIA के प्रावधािों और उसके तित बिाए गए नियमों और नवनियमों के सार् पढे गए 

अनधनियम के नकसी भी अन्य प्रावधािों के अिुसार, अन्य लाग ूकािूि/वैधानिक प्रावधाि, यनद कोई (नकसी भी वैधानिक 

संशोधि या उसके पिुः अनधनियम सनित, जो तत्काल में लाग ूि)ै एवं कंपिी के सदस्यों की सिमनत के सार् एिर्ीर्ीबी 

रे्यरी सनविसेज के सार् सेकें र्मेंर् व्यवस्र्ा/समझौता करिा और सेकें र्मेंर् व्यवस्र्ा से संबंनधत सभी निष्पादि लेिदिे का 

अिुसमर्िि करिा और लेिदिे/अिुबंध/व्यवस्र्ा/ समझौते में प्रवेश करिा और/या जारी रखिा। 

 

पिुः प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैनक कंपिी िारा इस व्यवस्र्ा/समझौते को समाप्त करिे के नलए आम बैठक में सदस्यों 

की पवूि सिमनत की आवश्यकता िोगी। 

 

पिुः प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैनक अध्यक्ष को इस प्रस्ताव को लाग ूकरिे के नलए एवं आवश्यक सभी कायि करिे के 



 

 

नलए अनधकृत नकया जाता ि।ै" 

 

9.  एनडीडीबी डेयिी समवडसेि ('एनडीएस') को दरू् की आपमूतड पि मवर्ाि किना औि िंििूी दनेा। 

 

मनम्नमिमखत संकल्प पि मवर्ाि किना औि यमद उमर्त सिझा िाए तो संशोर्न के साथ या मबना संशोर्न के पारित किना 

एक सािान्य संकल्प ह:ै 

 

"प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ै नक कंपिी के बनिनिियम और अंतनिियमों के प्रावधािों और कंपिी अनधनियम, 2013 

(अनधनियम) के अध्याय XXIA के प्रावधािों और उसके तित बिाए गए नियमों और नवनियमों के सार् पढे गए 

अनधनियम के नकसी भी अन्य लाग ूप्रावधािों के अिुसार, अन्य लाग ूकािूि/वैधानिक प्रावधाि, यनद कोई िो (नकसी भी 

वैधानिक संशोधि या उसके पिुः अनधनियमि सनित, जो तत्काल में लाग ूि)ै, के अिुसार अंशधारकों की सिमनत के सार् 

एवं नदिांक 5 अपै्रल, 2024 को िुये आपनूति अिुबंध के तित नकसी भी संशोधि सनित दधू की आपनूति के नलए एिर्ीर्ीबी 

रे्यरी सनविसेज (एिर्ीएस) के सार् लेिदिे/अिुबंध / व्यवस्र्ा/समझौते के सार् प्रवेश नकया जाता ि।ै 

 

पिुः प्रस्ताव पाररत नकया जाता ि ैनक कंपिी के अध्यक्ष को इस प्रस्ताव को लाग ूकरिे के नलए आवश्यक सभी कायि करिे 

के नलए अनधकृत नकया जाता ि।ै" 

 

 

                बोर्ि के आदशेािुसार  

             िररत प्रदशे नमल्क प्रोरू्सर कम्पिीय नलनमरे्र् 

ि./- 

स्थान: िेिठ            श्रीिन नािायण पाण्रे्य 

मदनांक:31/08/2024                  कंपनी समर्व 

             सदस्यता संख्या: F7763 

  



 

 

मटप्पमणया ँ

 

1.  वामषडक सार्ािण सभा िें भाग िेने औि ितदान किने का हकदाि सदस्य, हाथ मदखाकि ितदान किने के मिए एक प्रॉक्ट्सी 

मनयकु्त किने का हकदाि ह,ै साथ ही ितदान िें स्वयं के स्र्ाि पर एक प्रॉक्ट्सी मनयकु्त किने का हकदाि ह ैऔि एक प्रॉक्ट्सी 

को कंपनी का सदस्य होना र्ामहए। गैि-सदस्य को प्रॉक्ट्सी के रूप िें मनयकु्त नहीं मकया िा सकता। प्रभावी होने के मिए 

प्रॉक्ट्सी मनयकु्त किने वािे उपकिण को मवमर्वत पिूा मकया िाना र्ामहए, िहुि िगाई िानी र्ामहए औि हस्तािरित मकया 

िाना र्ामहए औि बैठक के मनर्ाडरित सिय से कि से कि 48 घंटे पहिे कंपनी के पंिीकृत कायाडिय िें ििा मकया िाना 

र्ामहए। प्रॉक्ट्सी फॉिड यहां संिग्न ह।ै 

 

2.  सदस्यों/प्रॉक्ट्सी से अनुिोर् ह ैमक वे बैठक िें भाग िेने के मिए इसके साथ भेिी गई उपमस्थमत पर्ी मवमर्वत भिकि िाएाँ। 

 

3.  प्रत्येक सदस्य को उसके िारा ली गई अंश पूूँजी और संरक्षता को ध्याि में रखते िुए एक वोर् र्ालिे का अनधकार िोगा 

(िार् नदखाकर अर्वा पोल पर) लेनकि उसे अपिी सदस्यता की आधारभतू शतों को परूा कर नलया िो अर्ाित् उसिे गत 

नवत्तीय वषि 2023-24 में कंपिी को कम से कम 200 नदिों में 500 लीर्र दधू की आपनूति की िो। 

 

4.  एक सदस्य अनधकतम तीि सौ (300) सदस्यों की ओर से प्रॉक्सी के रूप में कायि कर सकता ि,ै जो कुल नमलाकर कंपिी 

की शेयर पूंजी का 10% से अनधक ििीं िोिा चानिए। 

 

5. मनम्नमिमखत दस्तावेज़ नोमटस के साथ संिग्न हैं: 

 ए.  मद संख्या 3 औि 4 िें मदए गए नाि के साथ मनदशेक के रूप िें र्नुे िाने वािे उम्िीदवािों के संबंर् िें 

योग्यता का मवविण। 

 बी. 30.09.2023 को आयोमित नपछली वामषडक सार्ािण सभा का कायडवतृ्त। 

 सी. 31 माचि, 2024 का अंकेनक्षत आनर्िक नचट्ठा लाभ-िानि खाते, रोकड़ प्रवाि नववरण तर्ा अंकेक्षकों एवं 

निदशेकों की ररपोर्ि 

 डी. मवत्तीय वषड 2024-25 के मिए बिट। 

 

6.  सदस्यों से अनुिोर् ह ैमक वे एिीएि िें र्ौथी वामषडक प्रनतवेदि की अपनी प्रमत िाएाँ क्ट्योंमक कंपनी एिीएि स्थि पि कोई 

प्रमत प्रदान नहीं किेगी। 

 

7.  संिग्न नोमटस िें मनमदडष्ट प्रासंमगक दस्तावेज़ शमनवाि को छोड़कि सभी कायड मदवसों पि, सािान्य व्यावसामयक घंटों (11.00 

बिे से 16.00 बिे तक) के दौिान कंपनी के पंिीकृत कायाडिय िें सदस्यों द्वािा मनिीिण के मिए खिुे िहेंगे। 

 

8.  कंपनी के खातों या संर्ािन से संबंमर्त कोई भी िानकािी प्राप्त किने के इच्छुक मकसी भी सदस्य से अनुिोर् ह ैमक वह 

बैठक की तािीख से कि से कि 7 मदन पहिे कंपनी के पंिीकृत कायाडिय को प्रश्न अगे्रमषत किें। 

 

9.  सदस्यों से अनुिोर् ह ैमक वे अपने सभी पत्रार्ाि िें अपना फोमियो नंबि औि अपना सदस्य कोड उद्धतृ किें। 

 

10.  सदस्यों को इसके िारा सनूचत नकया जाता िै नक कंपिी अनधनियम, 2013 की धारा 124 के प्रावधािों के अिुसार (उस 

समय लाग ूिोिे वाले नकसी भी वैधानिक संशोधि या पिुः अनधनियम के सार्), यनद सीनमत ररर्िि (लाभांश) का दावा ििीं 

नकया जाता ि ैअर्वा घोषणा तारीख से 7 साल की अवनध के भीतर दावा/िकदीकरण ििीं करते ि,ै तब दावा ि की गई 

रानश निवेशक नशक्षा और संरक्षण निनधमें स्र्ािांतररत कर दी जाएगी। निवेशक नशक्षा और संरक्षण निनध में स्र्ािांतररत कर 



 

 

दी जाएगी। निवेशक नशक्षा और संरक्षण निनध आईईपीएफ) में स्र्ािांतरण ितेु अवैतनिक लाभांश इस प्रकार ि:ै 

     

     र्वत्तीय वषि घोषणा की र्तर्थ आईईपीएफ के हस्तांतरण की संभार्वत र्तर्थ 

2022-23 30/09/2023 05/11/2030 

 

नजि सदस्यों िे उपरोक्त वषि से संबंनधत अपिे लाभांश को प्राप्त ििीं कर सके ि,ै वे उक्त निनध में स्र्ािांतरण के नलए दये िोिे 

से पिले भगुताि प्राप्त करिे के नलए कंपिी से संपकि  कर सकते िैं। 

 

12. सदस्यों से अनुिोर् ह ैमक वे अपने पते औि बैंक खाते के मवविण िें मकसी भी बदिाव के बािे िें कंपनी को तुिंत समूर्त किें। 

 

13. सदस्यों से अनुिोर् ह ैमक वे कंपनी से वामषडक प्रनतवेदि, नोमटस, परिपत्र आमद समहत सभी संर्ाि इिेक्ट्िॉमनक रूप से प्राप्त 

किने के मिए अपना ई-िेि पता पंिीकृत किें।  

 

14. नािांकन: कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 72 के अनुसाि, अपने नािांकन को रिकॉडड/अद्यतन किने के इच्छुक सदस्यों 

को कंपनी के साथ मनर्ाडरित फॉिड एसएर्-13 िें नािांकन दामखि किने की सिाह दी िाती ह ै(फॉिड की प्रमत इसके साथ 

संिग्न ह)ै। 

 

15. एिीएि स्थि पि हमथयाि, आग्नेयास्त्र, गोिा-बारूद, र्ाकू औि धिेड, तेि उपकिण आमद प्रमतबंमर्त हैं। 

 

16. र्तुथड वामषडक सार्ािण सभा की सरू्ना कंपनी की वेबसाइट www.haritpmilk.com पि उपिधर् ह।ै 

 

17. वामषडक सार्ािण सभा के आयोिन स्थि तक पहुरं्ने के मिए एक रूट िैप वामषडक सार्ािण सभा की सरू्ना के साथ संिग्न 

ह।ै 

 

 

 

 



 

 

 
 

  



 

 

कंपनी अमर्मनयि 2013 की र्ािा 378ZA(4)(c) के तहत मनदेशक के रूप िें र्नुे िाने वािे उम्िीदवािों के संबंर् िें योग्यता 

का मवविण। 

  

मद संख्या 3 औि 4 

 
श्री वीिेन्द्र 

श्री मववेक कुिाि 

आय:ु 51 वषड  43 वषड 

योग्यता: 12
th
  स्नातक 

पेशा खेती एवं पशपुािन खेती एवं पशपुािन 

अनुभव: 30 वषड 17 वषड 

मनबंर्न औि की शतें 

मनयमुक्त: 

गैि-कायडकािी मनदशेक र्मिये िि द्वािा 

सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी हैं 

गैि-कायडकािी मनदशेक र्मिये िि द्वािा 

सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी हैं 

भगुतान मकया िाने वािा 

पारिश्रमिक औि अंमति 

आहरित पारिश्रमिक: 

 

0 

 

0 

मनयमुक्त 

सवाि की प्रथि मतमथ : 
26/10/21 

 

11/09/22 

बोडड बैठकों िें भाग वािो 

 की संख्या: 

8 8 

शेयिर्ारिता: (शेयि) 37 20 

अन्य मनदशेक औि केएिपी के 

साथ संबंर्: 

नहीं 

 

नहीं 

सदस्यता/ 

बोडड की समिमतयों की 

अध्यिता: 

 

नहीं 

 

 

नहीं 

 

              बोर्ि के आदशेािुसार  

             िररत प्रदशे नमल्क प्रोरू्सर कम्पिीय नलनमरे्र् 

ि./- 

स्थान: िेिठ            श्रीिन नािायण पाण्रे्य 

मदनांक:31/08/2024                  कंपनी समर्व 

             सदस्यता संख्या: F7763 

  



 

 

व्याख्यात्िक कथन 

 

मद संख्या 6 

कंपिी की अनधकृत शेयर पूंजी ₹100,000,000 (दस करोड़ रुपये) ि,ै जो ₹100 (एक सौ रुपये) प्रत्येक के 10,000,00 (दस 

लाख) इनक्वर्ी शेयरों में नवभानजत ि ैऔर इसकी जारी, सब्सक्राइब और चकुता शेयर पूंजी केवल ₹9,63,69,200 (िौ करोड़ 

साठ-तीि लाख उिसठ िजार दो सौ रुपये) ि।ै अपिे सामान्य व्यवसाय के क्रम में अपिे नवकास और नवकासात्मक उद्देश्यों को 

परूा करिे के नलए कंपिी को अपिी चकुता शेयर पूंजी को ₹20 करोड़ तक नवस्ताररत करिे की आवश्यकता िोगी। कंपिी की 

अनधकृत शेयर पूंजी को ₹10 करोड़ से बढाकर ₹20 करोड़ करिे का प्रस्ताव ि ैऔर उस उद्देश्य के नलए, कंपिी के एसोनसएशि 

के ज्ञापि के पूंजी खंर् को भी उपयकु्त रूप से बदलिे की आवश्यकता िोगी। 

 

कंपिी अनधनियम के लाग ूवैधानिक प्रावधािों (नजिमें कंपिी के नलए लाग ूनकसी भी वैधानिक संशोधि या पिुः अनधनियमि 

शानमल ि)ै के अिुसार, कंपिी को पवूोक्त अिुसार अनधकृत शेयर पूंजी में वनृि करिे और कंपिी के एसोनसएशि के ज्ञापि के 

पूंजी खंर् में पररवतिि करिे के नलए सदस्यों की स्वीकृनत लेिी िोगी। 

 

कंपिी के नकसी भी प्रमोर्र/प्रबंधक/निदशेक/मखु्य प्रबंधकीय कानमिक/उिके ररश्तेदारों का उक्त प्रस्ताव से नकसी भी तरि से 

कोई सरोकार या रुनच ििीं ि।ै बोर्ि उक्त प्रस्ताव को एक साधारण प्रस्ताव के रूप में पाररत करिे की नसफाररश करता ि।ै 

 

निदशेक मंर्ल सदस्यों की स्वीकृनत के नलए संलग्ि िोनर्स के मद संख्या 6 में निधािररत प्रस्ताव की नसफाररश करता ि।ै 

 

मद संख्या 7 

 

कंपनी के आमटडकल्स ऑफ एसोमसएशन के अनुच्छेद 9.6, 9.18 ii.k., औि 11.11 vii के अनुसाि, अन्य बातों के अिावा, 

बोडड िें सदस्यों के वगड का प्रमतमनमर्त्व, मनदशेकों का र्नुाव, मनदशेकों के पद के मिए , कंपनी को बोडड की एक "नािांमकत 

समिमत" (एनसी) की आवश्यकता होती ह।ै 

 

इसके अिावा, कंपनी के आमटडकल्स ऑफ एसोमसएशन के अनुच्छेद 11.11 की आवश्यकता के अनुसाि, कंपनी "नािांमकत 

समिमत" के गठन के मदशामनदशेों के मिए शेयिर्ािकों की वामषडक सार्ािण सभा िें पारित एक 'सार्ािण संकल्प' द्वािा सदस्यों 

की िंििूी की आवश्यकता होगी।  

 

बोडड द्वािा "नािांमकत समिमत" (एनसी) के गठन के मिए सदस्यों की िंििूी, एनसी के गठन के मिए मदशामनदशेों की िंििूी औि 

मनदशेक पद के नािांकन के मिए िानदडं तैयाि किना आवश्यक ह।ै 

 

इसमिए, यह आवश्यक औि उमर्त ह ैमक, मनदशेक पद के मिए पात्रता िानदडं समहत "नािांमकत समिमत" के गठन के मिए 

उपयकु्त मदशामनदशे, िैसा मक नािांकन समिमत के 'सार्ािण संकल्प' के िसौद ेिें बताया गया ह ैऔि सिय-सिय पि बोडड को 

पात्र सदस्यों की मसफारिश की िाती ह।ै आने के मिए। बोडड कंपनी के सदस्यों द्वािा अनुिोदन के मिए संकल्प संख्या 7 की 

मसफारिश किता ह।ै 

 

कंपनी के मकसी भी मनदशेक/अमर्कािी या उनके रिश्तेदािों को इस सिार्ान िें मकसी भी तिह से मदिर्स्पी या मर्ंता नहीं ह।ै 

 

आइटि नंबि 8 

कंपनी को शरुुआत से ही सेवाओ ंके संपणूड दायिे को कवि किते हुए एनडीएस द्वािा सहायता प्रदान की िा िही थी, मिसका 



 

 

उद्देश्य डेयिी के िेत्रों िें उत्पादक स्वामित्व वािे संस्थानों को बढावा दनेा ह।ै  

 

एनडीएस ने कंपनी के मनदशेकों को प्रशासन, संस्था मनिाडण, मवत्तीय औि परिर्ािन िाििों पि मशमित किने िें कंपनी की 

िदद की। भाित िें डेयिी उद्योग िें तेिी से बदिते वामणमजयक औि आमथडक परिदृश्य की र्नुौमतयों का सािना किने के मिए, 

कंपनी को एक िखु्य कायडकािी ("सीई") की आवश्यकता ह,ै मिसके पास कंपनी की वमृद्ध औि मवकास के मवमभन्न र्िणों को 

संभािने िें मवशेषज्ञता हो। मकसानों के स्वामित्व वािे ग्रािीण स्टाटड-अप के मिए सीई के रूप िें काि किने के इच्छुक 

प्रमतभाशािी पेशेविों का र्यन किने के मिए, कंपनी ने एनडीएस के साथ एक व्यवस्था की ह,ै मिसके तहत एनडीएस कंपनी 

के सीई के रूप िें बोडड द्वािा उसकी मनयमुक्त के मिए एनडीएस के एक किडर्ािी को दसूिे स्थान पि िखेगा।   

 

इससे कंपनी के िाििों के प्रबंर्न के मिए सीई की मनयमुक्त िें मस्थिता औि मनिंतिता समुनमित होगी। बोडड ने 5 ििुाई, 2024 

को आयोमित अपनी 23वीं बैठक िें एनडीएस के साथ सेकें डिेंट व्यवस्था िें प्रवेश किने की ििंिूी द ेदी ह ैऔि अध्यि को 

सेकें डिेंट व्यवस्था मनष्पामदत किने के मिए अमर्कृत मकया गया ह।ै  

 

एनडीएस के साथ सेकें डिेंट सिझौते की प्रिखु शतों िें से एक यह ह ैमक इस व्यवस्था को कंपनी की अगिी सार्ािण सभा िें 

शेयिर्ािकों की िंििूी भी मििनी होगी। सिझौते की िखु्य मवशेषताएं इस प्रकाि हैं: 

 

1) शामिि पि: एनडीडीबी डेयिी समवडसेि, नई मदल्िी औि हरित प्रदशे एिपीसी कंपनी। 

 

2) सिझौता मनष्पादन की तािीख से प्रभावी हो िाता ह ैऔि एक सािान्य बैठक िें कंपनी के सदस्यों द्वािा अनुिोदन के अर्ीन 

होता ह।ै 

 

3) कंपनी का सीई के काि पि पिूा मनयंत्रण औि पयडवेिण होगा औि सीई कंपनी के सीई के रूप िें अपने कायडकाि के दौिान 

कंपनी के कायड मनयिों औि नीमतयों का पािन किेगा। 

 

4) एनडीएस द्वािा प्रदान की गई सीई की सेवाओ ंपि मवर्ाि किते हुए कंपनी एनडीएस को सभी किडर्ािी-संबंर्ी खर्ों औि 

एनडीएस द्वािा सीई को भगुतान मकए गए वेतन को कवि किने के मिए फीस का भगुतान किेगी।  

 

5) कोई भी पि मिमखत नोमटस दकेि इस सिझौते को सिाप्त कि सकता है, हािांमक, यमद एिपीसी सिझौते को सिाप्त किना 

र्ाहती ह ैतो उसे सार्ािण सभा िें कंपनी के सदस्यों की पवूड िंििूी की आवश्यकता होगी। 

 

6) कंपनी सेकें डिेंट के दौिान असाइनी के कायों से उत्पन्न होने वािे मकसी भी दावे या नुकसान के मखिाफ एनडीएस की 

िमतपमूतड किेगी। 

 

ड्राफ्ट/मनष्पामदत सिझौते की एक प्रमत हरित प्रदशे एिपीसी के पंिीकृत कायाडिय िें सार्ािण सभा की तािीख तक मनिीिण 

के मिए उपिधर् ह।ै 

 

कंपनी का कोई भी प्रिोटि/प्रबंर्क/मनदशेक/प्रिखु प्रबंर्कीय कामिडक/उनके रिश्तेदाि उक्त प्रस्ताव िें मकसी भी तिह से मर्ंमतत 

या रुमर् नहीं िखते हैं। बोडड उक्त प्रस्ताव को सार्ािण प्रस्ताव के रूप िें पारित किने की अनुशंसा किता ह।ै 

 

मनदशेक िंडि सदस्यों के अनुिोदन के मिए संिग्न नोमटस के आइटि नंबि 8 िें मनर्ाडरित संकल्प की मसफारिश किता ह।ै 

 



 

 

मद संख्या 9 

हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड ('कंपनी') को कंपनी अमर्मनयि, 2013 के अध्याय XXI-ए के तहत 26 अक्ट्टूबि, 

2021 को एक उत्पादक कंपनी के रूप िें शामिि मकया गया ह।ै 

 

कंपनी के उद्देश्य िें िखु्य रूप से सदस्यों औि अन्य िोगों के दरू् औि दरू् उत्पादों की पमूिंग, खिीद, प्रसंस्किण, उसका मवपणन 

औि उन गमतमवमर्यों से मनपटना शामिि ह ैिो उससे संबंमर्त मकसी भी गमतमवमर् का महस्सा हैं या उससे संबंमर्त हैं। 

 

कंपनी िदि डायिी फू्रट एंड वेमिटेबि प्राइवेट मिमिटेड को खिीद ेगए दरू् की आपमूतड कि िही थी। िदि डेयिी के साथ दरू् 

आपमूतड सिझौता 31 िार्ड, 2024 को सिाप्त हो गया। कंपनी के संर्ािन के बाद से, एनडीडीबी डेयिी समवडसेि, कंपनी के 

मनगिन के बाद से कंपनी को तकनीकी सहायता प्रदान कि िही ह।ै  

  

अपै्रि 2024 से कंपनी ने दरू् औि दरू् उत्पादों की आपमूतड के मिए एनडीडीबी डेयिी समवडसेि के साथ एक सिझौता मकया ह।ै   

 

सिझौते की िखु्य मवशेषताएं हैं:- 

1) िाभकािी उत्पादक िूल्य को प्रिखु मखिामड़यों के साथ बेंर्िाकड  मकया गया  

2) गणुवत्ता औि संस्थागत िापदंडों के अनुपािन के मिए प्रोत्साहन 

3) सिय पि भगुतान  

4) अनुिामनत िात्रा खिीदने की प्रमतबद्धता। 

5) साि भि बािाि पहुरं् 

6) पिस्पि सहित ओविहड्ेस औि िामिडन 

 

मनदशेक िंडि ने 27 िार्ड, 2024 को दरू् की आपमूतड के मिए एनडीएस के साथ सिझौता किने को िंििूी द ेदी। तदनुसाि, 

कंपनी ने दरू् की आपमूतड के मिए 5 अपै्रि, 2024 को एनडीएस के साथ एक सिझौता मकया ह।ै  

 

सदस्यों का अिुमोदि साधारण संकल्प के रूप में मांगा गया ि,ै जैसा नक संलग्ि िोनर्स की मद संख्या 9 में नदया गया ि।ै 

 

 

 

 

  



 

 

मद संख्या 8 

 

हरित प्रदेश मिल्क प्रोड्यूसि कंपनी मिमिटेड 

िाजस्व बजट 
 

ि.सं 
 

मवविण 
 

माप की इकाई 
 

मवत्तीय वषड 

2024-25 
 

(I) दरू् खिीद की िात्रा 
 

(नकलो प्रनतनदि) 
 

     273,483  

(II) दगु्र् परिर्ािन से िािस्व 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

  53,956.96  

(III) मनिाडता कीित 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

  48,185.74  

(IV) सहायक िामिडन 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

    1,367.53  

(V) िॉमिमस्टक िागत 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

    1,293.69  

(VI) अन्य दरू् खिीद िागत 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

    1,124.30  

(VII) मनमित िागत 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

    1,769.95  

(VIII) अनुदान सहायता िेआईसीए 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

               -    

(IX) अनुदान सहायता से पहिे दरू् संर्ािन से िाभ/(हामन)। 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

      215.74  

(X) सीएफ से आय 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

         20.60  

(XI) घी से आय 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

           2.00  

(XII) एिएिपी से आय 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

           0.78  

(XIII) अन्य किाई 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

       135.49  

(XIV) अनुदान सहायता के बाद दरू् संर्ािन से िाभ/(हामन) 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

      374.61  

(XV) पीईएस व्यय िेआईसीए 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

       830.46  

(XVI) िेआईसीए फंमडंग एिेंसी से पीईएस-सहायता 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

       758.66  

(XVII) कि से पहिे िाभ/(हामन)। 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

      302.80  

    
पूूँजीगत बजट 

 

ि.सं. 
 

मवविण 
 

माप की इकाई 
 

मवत्तीय वषड 

2024-25 
 

A दरू् संर्ािन 
 

    

(I) एिपीपी स्थापना िागत 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

       151.46  

(II) मडधब े
 

(रूपये िाखो िें) 
 

       327.16  

(III) हो सेट अप 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

           8.00  

(IV) डीपीएिसीय ू
 

(रूपये िाखो िें) 
 

    2,039.99  

(V) बीएिसी सहायक उपकिण 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

         10.00  

(VI) एएिसीय ू
 

(रूपये िाखो िें) 
 

               -    

(VII) एिसीसी स्थापना िागत 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

         36.00  

(VIII) आईसीटी 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

         33.85  

(IX) एिएिपी प्िांट 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

               -    

(X) कैपेक्ट्स-दरू् संर्ािन 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

   2,606.47  



 

 

(XI) कैपेक्ट्स अनुदान सहायता-दरू् संर्ािन 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

    1,453.10  

B पीईएस ऑपिेशन 
 

    

(I) कैपेक्ट्स-पीईएस संर्ािन 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

         72.21  

(II) अनुदान सहायता-पीईएस संर्ािन 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

         64.99  

C कुि पूंिीगत व्यय 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

   2,678.68  

D फंमडंग एिेंसी से कैपेक्ट्स-सहायता 
 

(रूपये िाखो िें) 
 

   1,518.09  

 

  



 

 

30 मसतंबि, 2023 को संस्कृमत रििॉट्डस, िोहता िोड फ्िाईओवि के पास, एनएर्-58, िेिठ, उत्ति प्रदशे 250 110 िें आयोमित 

हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड की तीसिी वामषडक सार्ािण सभा का कायडवतृ्त सबुह 11:30:00 बिे शरुू हुआ 

औि 11:58:59 अपिाह्न सिाप्त हुआ।  

 

उपमस्थत: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ए.  श्री कमपि भािद्वाि ने दोपहि 12.00 बिे अध्यि पद संभािा औि कंपनी समर्व से बैठक शरुू किने के मिए अपेमित 

उपमस्थमत औि कोिि की पमुष्ट किने को कहा। 

 

बी.  इसके बाद, कंपनी समर्व श्री श्रीिन नािायण पांडे न ेकहा मक उपमस्थमत िमिस्टि के अनुसाि 5,430 शेयि िखने वािे 

121 सदस्य व्यमक्तगत रूप से उपमस्थत थे औि 4,35,137 शेयि िखने वािे 13,348 सदस्य प्रॉक्ट्सी के िाध्यि से 

उपमस्थत थे। उन्होंने आगे कहा मक कंपनी अमर्मनयि, 2013 की र्ािा 378Y के साथ आमटडकल्स ऑफ एसोमसएशन 

के अनुच्छेद 11.6 के अनुसाि अपेमित कोिि 8,957 सदस्यों का ह।ै 

 

सी.  र्ेयिपसडन ने कंपनी समर्व से यह समुनमित किने के बाद घोषणा की मक कोिि िौिदू ह।ै 

 

डी. कंपनी समर्व ने कहा मक प्रॉक्ट्सी का िमिस्टि, सदस्यों का िमिस्टि, मनदशेकों की शेयिर्ारिता का िमिस्टि, वैर्ामनक 

िेखा पिीिक की रिपोटड औि अन्य वैर्ामनक िमिस्टि उपिधर् थे औि मनिीिण के मिए खिुे थे। उन्होंने यह भी 

बताया मक कंपनी की ऑमडटि रिपोटड िें कोई प्रमतकूि मटप्पणी नहीं थी औि इसमिए ऑमडटि रिपोटड को पढा हुआ 

िान मिया गया। 

 

ई. र्ेयिपसडन ने उपमस्थत सदस्यों को समूर्त मकया मक कंपनी के मवशेषज्ञ मनदशेक डॉ. सी. पी. दवेानंद बैठक िें भाग िेन े

िें असिथड हैं। उन्होंने सदस्यों को यह भी समूर्त मकया मक िेखा पिीिकों ने बठैक िें भाग िेन ेिें असिथडता व्यक्त 

की ह ैऔि कंपनी से अनुपमस्थमत की अनुिमत िांगी ह।ै मफि आदशेानुसाि बैठक बुिाई गई। 

 

1. श्री कमपि भािद्वाि : अध्यि एवं मनदशेक 

2. श्री अमित कुिाि : मनदशेक 

3. श्रीिती अंि ूदवेी : मनदशेक 

4. श्री अंकुि कुिाि : मनदशेक 

5. श्री पवन कुिाि त्यागी : मनदशेक 

6. श्री िवीन्द्र कुिाि : मनदशेक 

7. श्रीिती संगीता : मनदशेक 

8. श्री संिय कुिाि : मनदशेक 

9. श्री शैिेन्द्र मसंह : मनदशेक 

10. श्री वीिेन्द्र : मनदशेक 

11. श्री मववेक कुिाि : मनदशेक 

12. श्री नरिंदि मसंह बाहगा : मवशेषज्ञ मनदशेक 

13. डॉ. महतेश पमूनया : िखु्य कायडकािी अमर्कािी 

14. श्री एस एन पांडे : कंपनी समर्व 



 

 

एफ.  र्ेयिपसडन ने कंपनी की तीसिी वामषडक सार्ािण सभा िें सदस्यों, मनदशेकों का स्वागत मकया। इसके बाद, र्ेयिपसडन 

ने कंपनी के िूल्य, मिशन औि मविन को पढकि बैठक की कायडवाही शरुू की। 

 

िी.  उपमस्थत सदस्यों की सवडसम्ित सहिमत से, तीसिी वामषडक सार्ािण सभा बुिाने का नोमटस िो पहिे ही सदस्यों को 

प्रसारित मकया िा र्कुा था, पढा हुआ िान मिया गया। साथ ही, ऑमडटि की रिपोटड िें कोई प्रमतकूि मटप्पणी/योग्यता 

नहीं थी, ऑमडटि की रिपोटड को पढा हुआ िाना गया। 

 

एर्.  इसके बाद, र्ेयिपसडन ने अपने भाषण िें कंपनी के संर्ािन औि कंपनी द्वािा की िाने वािी गमतमवमर्यों के बािे िें 

बैठक को िानकािी दी। 

 

आइ.  इसके बाद, र्ेयिपसडन की सिाह पि, कंपनी समर्व, श्री श्रीिन नािायण पांडे ने बैठक के एिेंडे की िदों पर चचाि की: 

 

1.  31 िार्ड, 2023 की बैिेंस शीट औि उस तािीख को सिाप्त अवमर् के मिए कंपनी के िाभ औि हामन खाते को 

शेड्यिू औि उसके भाग के नोट्स औि मनदशेकों औि िेखा पिीिकों की रिपोटड के साथ प्राप्त किना, मवर्ाि किना 

औि अपनाना। इस संबंर् िें मनम्नमिमखत सार्ािण संकल्प पारित किना। 

 

1.1  सदस्यों ने 31 िार्ड 2023 को सिाप्त वषड के खातों पि मवर्ाि-मविशड मकया। 

 

1.2  श्री प्रवीण कुिाि (फोमियो नंबि 0000060) ने मनम्नमिमखत संकल्प को एक सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत 

मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:1/2023 

 

“यह तय मकया गया ह ैमक 31 िार्ड 2023 को ऑमडट की गई बैिेंस शीट, उस तािीख को सिाप्त अवमर् के मिए 

िाभ औि हामन खाता औि कैश फ्िो स्टेटिेंट, अनुसमूर्यों औि नोट्स के साथ उसका एक महस्सा औि कंपनी के 

मनदशेकों औि िेखा पिीिकों की रिपोटड, एतदद््वािा अनुिोमदत औि अपनाया िाएगा।'' 

 

श्री दीपक कुिाि (फोमियो नंबि 0000227) ने उपिोक्त संकल्प का सिथडन मकया। 

 सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि इसे सवडसम्िमत से पारित घोमषत मकया। 

 

2.  कंपनी की शेयि पूंिी पि सीमित रिटनड (िाभांश) पि मवर्ाि किना एवं घोषणा किना तथा इस संबरं् िें मनम्नमिमखत 

सार्ािण संकल्प पारित किना। 

 

2.1  श्रीिती मनिडिा (फोमियो नंबि 0000952) ने मनम्नमिमखत संकल्प को एक सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत 

मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:2/2023 

 

“यह मनणडय मिया गया मक 31 िार्ड 2023 को सिाप्त वषड के मिए कंपनी के िनुाफे िें से ₹8 प्रमत इमक्ट्वटी शेयि की 

दि से शेयि पूंिी पि सीमित रिटनड (िाभांश), ₹100 प्रत्येक के पणूड भगुतान वािे 4,42,382 इमक्ट्वटी शेयिों पि यानी 



 

 

₹। मवत्त वषड के मिए 35,39,056 2022-23 को एतदद््वािा अनुिोमदत औि पमुष्ट की िाती ह,ै औि इसका भगुतान उन 

इमक्ट्वटी शेयिर्ािकों को मकया िाएगा, मिनके नाि 31 िार्ड, 2023 को सदस्यों के िमिस्टि िें मदखाई मदए थे। 

 

श्रीिती पिूा (फोमियो नंबि 0000959) ने उपिोक्त संकल्प को एक सािान्य संकल्प के रूप िें सिथडन मदया: 

 

3.  श्रीिती के स्थान पि मनदशेक मनयकु्त किने पि मवर्ाि किना। अंि ूदवेी (डीआईएन 09377125), िो र्मिये िि के 

आर्ाि पि सेवामनवतृ्त होती हैं औि योग्य होने के कािण खदु को पनुमनडयमुक्त के मिए प्रस्तामवत  किती हैं। 

 

3.1  श्री सनुीता (फोमियो नंबि 0011350) ने मनम्नमिमखत संकल्प को एक सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:3/2023 

 

“यह संकल्प मिया मक श्रीिती। अंि ू दवेी (डीआईएन 09377125), कंपनी की मनदशेक, िो र्मिये िि द्वािा 

सेवामनवतृ्त होती हैं औि पात्र होने के कािण खदु को पनु: मनयमुक्त के मिए प्रस्तामवत  किती हैं, उन्हें कंपनी के मनदशेक 

के रूप िें मफि से मनयकु्त मकया िाता ह,ै िो र्मिये िि द्वािा सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी हैं।" 

िोहम्िद शाहरुख खान (फोमियो नंबि 0017488) ने प्रस्ताव का सिथडन मकया। 

 

सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि प्रस्ताव को सवडसम्िमत से पारित घोमषत मकया। 

 

4.  श्री अंकुि कुिाि (डीआईएन: 09377126) के स्थान पि एक मनदेशक की मनयमुक्त पि मवर्ाि किना औि मनयकु्त किना, 

िो र्मिये िि से सेवामनवतृ्त होते हैं औि पात्र होने के कािण खदु को पनुः मनयमुक्त के मिए प्रस्तामवत  किते हैं। 

 

4.1  िोहम्िद अश्पाक (फोमियो नंबि 0002142) ने मनम्नमिमखत संकल्प को एक सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत 

मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि : 30.09.2023 : 4/2023 

 

“यह तय मकया गया ह ैमक कंपनी के मनदशेक श्री अंकुि कुिाि (DIN:09377126), िो र्मिये िि द्वािा सेवामनवतृ्त 

होते हैं औि पात्र होने के कािण खदु को मफि से मनयमुक्त के मिए प्रस्तामवत  किते हैं, उन्हें कंपनी के मनदशेक के रूप 

िें मफि से मनयकु्त मकया िाता ह,ै िो र्मिये िि द्वािा सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी हैं। " 

 

श्री संिय कुिाि (फोमियो नंबि 002236) ने उपिोक्त संकल्प का सिथडन मकया। 

 

सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि प्रस्ताव को सवडसम्िमत से पारित घोमषत मकया। 

 

5.  श्रीिती की मनयमुक्त पि मवर्ाि किना। संगीता (डीआईएन 10052965) कंपनी के मनदशेक के रूप िें, र्मिये िि के 

आर्ाि पि सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी हैं औि यमद उमर्त सिझा िाए, तो इस संबंर् िें एक सार्ािण संकल्प 

के रूप िें मनम्नमिमखत संकल्प को संशोर्न (ओ)ं के साथ या मबना संशोर्न के पारित किने के मिए उत्तिदायी हैं:  

 

5.1  श्रीिती रितु दवेी (फोमियो नंबि 005350) ने मनम्नमिमखत संकल्प को सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत मकया: 

 



 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:5/2023 

 

“यह संकल्प मिया मक श्रीिती। संगीता (डीआईएन:10052965) मिन्हें 22 फिविी, 2023 से कंपनी के मनदशेक 

िंडि िें अमतरिक्त मनदशेक के रूप िें मनयकु्त मकया गया था औि िो इस वामषडक सार्ािण सभा की तािीख तक पद 

पि हैं, उन्हें इसके मनदशेक के रूप िें मनयकु्त मकया िाता ह।ै कंपनी, मिसकी कायाडिय अवमर् र्मिये िि द्वािा 

सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी होगी। 

 

आगे संकल्प मिया गया मक िखु्य कायडकािी या कंपनी समर्व को इस संकल्प को प्रभावी किने के मिए आवश्यक, 

उमर्त औि सिीर्ीन सभी कदि उठाने के मिए अमर्कृत मकया गया ह।ै 

 

श्रीिती मपंकी (फोमियो नंबि 0003410) ने उपिोक्त संकल्प का सिथडन मकया। 

 

सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि प्रस्ताव को सवडसम्िमत से पारित घोमषत मकया। 

6.  कंपनी के मनदशेक के संबद्ध रूप िें श्री संिय कुिाि (डीआईएन: 10055051) की मनयमुक्त पि मवर्ाि किने के मिए, 

र्मिये िि द्वािा सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी औि यमद उमर्त सिझा िाए, तो इसिें मनम्नमिमखत संकल्प को 

एक सार्ािण संकल्प के रूप िें संशोर्न (ओ)ं के साथ या मबना संशोर्न के पारित किना होगा। 

 

6.1  श्रीिती. अमनता दवेी (फोमियो नंबि 0004002) ने मनम्नमिमखत संकल्प को सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत 

मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:6/2023 

 

श्रीिती मपंकी (फोमियो नंबि 0003410) ने उपिोक्त संकल्प का सिथडन मकया। 

 

सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि प्रस्ताव को सवडसम्िमत से पारित घोमषत मकया। 

 

6.  कंपनी के मनदशेक के रूप िें श्री संिय कुिाि (डीआईएन: 10055051) की मनयमुक्त पि मवर्ाि किने के मिए, र्मिये 

िि द्वािा सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी औि यमद उमर्त सिझा िाए, तो इसिें मनम्नमिमखत संकल्प को एक 

सार्ािण संकल्प के रूप िें संशोर्न (ओ)ं के साथ या मबना संशोर्न के संबद्ध पारित किना होगा।  

 

6.1  श्रीिती. अमनता दवेी (फोमियो नंबि 0004002) ने मनम्नमिमखत संकल्प को सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत 

मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:6/2023 

 

“संकल्प मिया गया ह ैमक श्री संिय कुिाि (DIN10055051) को 22 फिविी, 2023 से कंपनी के मनदशेक िंडि 

िें अमतरिक्त मनदशेक के रूप िें मनयकु्त मकया गया था औि िो इस वामषडक सार्ािण सभा की तािीख तक पद पि हैं, 

उन्हें इसके द्वािा मनयकु्त मकया िाएगा। कंपनी के मनदशेक के रूप िें, मिनकी कायाडिय अवमर् र्मिये िि के अनुसाि 

सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी होगी। 

 



 

 

आगे संकल्प मिया गया मक िखु्य कायडकािी या कंपनी समर्व को इस संकल्प को प्रभावी किने के मिए आवश्यक, 

उमर्त औि सिीर्ीन सभी कदि उठाने के मिए अमर्कृत मकया गया ह।ै 

 

श्रीिती सनुीता दवेी (फोमियो नंबि 0003895) ने उपिोक्त संकल्प का सिथडन मकया। 

 

सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि प्रस्ताव को सवडसम्िमत से पारित घोमषत मकया। 

 

7.  कंपनी के मनदशेक के रूप िें श्री िमवंदि कुिाि (डीआईएन: 10053514) की मनयमुक्त पि मवर्ाि किने के मिए, उन्हें 

र्मिये िि के आर्ाि पि सेवामनवतृ्त मकया िा सकता ह ैऔि यमद उमर्त सिझा िाए, तो मनम्नमिमखत संकल्प को 

एक सार्ािण संकल्प के रूप िें संशोर्न (ओ)ं के साथ या मबना संबद्ध संशोर्न के पारित मकया िा सकता ह।ै  

 

7.1  श्री मदनेश मसंह (फोमियो नंबि 0004961) ने मनम्नमिमखत संकल्प को एक सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत 

मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:7/2023 

 

“यह तय मकया गया ह ैमक श्री िमवंदि कुिाि (डीआईएन:10053514) मिन्हें 22 फिविी, 2023 से कंपनी के मनदशेक 

िंडि िें अमतरिक्त मनदशेक के रूप िें मनयकु्त मकया गया था औि िो इस वामषडक सार्ािण सभा की तािीख तक पद 

पि हैं। एतदद््वािा कंपनी के मनदेशक के रूप िें मनयकु्त मकया गया ह,ै मिनकी कायाडिय अवमर् र्मिये िि द्वािा 

सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी होगी। 

 

आगे संकल्प मिया गया मक िखु्य कायडकािी या कंपनी समर्व को इस संकल्प को प्रभावी किने के मिए आवश्यक, 

उमर्त औि सिीर्ीन सभी कदि उठाने के मिए अमर्कृत मकया गया ह।ै 

 

श्रीिती िािती (फोमियो नं. 0012357) ने उपिोक्त संकल्प का सिथडन मकया। 

 

सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि प्रस्ताव को सवडसम्िमत से पारित घोमषत मकया। 

 

8.  कंपनी के मनदशेक के रूप िें श्री अमित कुिाि (DIN:10052318) की मनयमुक्त पि मवर्ाि किने के मिए, उन्हें र्मिय े

िि के आर्ाि पि सेवामनवतृ्त मकया िा सकता ह ैऔि यमद उमर्त सिझा िाए, तो मनम्नमिमखत संकल्प को एक 

सार्ािण संकल्प के रूप िें संशोर्न (ओ)ं के साथ या मबना संबद्ध संशोर्न के पारित मकया िा सकता ह।ै  

 

8.1  श्री िहेंद्र मसंह (फोमियो नंबि 0007458) ने मनम्नमिमखत संकल्प को एक सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत 

मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:8/2023 

 

“संकल्प मिया गया ह ैमक श्री अमित कुिाि (डीआईएन:10052318) मिन्हें 24 िार्ड, 2023 से कंपनी के मनदशेक 

िंडि िें अमतरिक्त मनदशेक के रूप िें मनयकु्त मकया गया था औि िो इस वामषडक सार्ािण सभा की तािीख तक पद 

पि हैं। एतदद््वािा कंपनी के मनदेशक के रूप िें मनयकु्त मकया गया ह,ै मिनकी कायाडिय अवमर् र्मिये िि द्वािा 

सेवामनवतृ्त होने के मिए उत्तिदायी होगी। 



 

 

 

आगे संकल्प मिया गया मक िखु्य कायडकािी या कंपनी समर्व को इस संकल्प को प्रभावी किने के मिए आवश्यक, 

उमर्त औि सिीर्ीन सभी कदि उठाने के मिए अमर्कृत मकया गया ह।ै 

 

श्री मबिेन्द्र मसंह (फोमियो नं. 0007269) ने उपिोक्त संकल्प का सिथडन मकया। 

 

सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि प्रस्ताव को सवडसम्िमत से पारित घोमषत मकया। 

 

9.  मवत्तीय वषड 2023-24 के मिए कंपनी के बिट पि मवर्ाि एवं अनुिोदन किना। 

 

9.1  श्री प्रशांत कुिाि (फोमियो नंबि 0014615) ने मनम्नमिमखत संकल्प को एक सार्ािण संकल्प के रूप िें प्रस्तामवत 

मकया: 

 

संकल्प संख्या तीसिी एिीएि:30.09.2023:9/2023 

 

“यह संकल्प मिया गया है मक मवत्तीय वषड 2022-23 के मिए कंपनी का बिट, िैसा मक वामषडक सार्ािण सभा से 

पहिे िखा गया था, को िंििूी द ेदी गई ह।ै” 

 

श्री हिेा मसंह (फोमियो नंबि 0015965) ने उपिोक्त संकल्प का सिथडन मकया। 

 

सभापमत ने प्रस्ताव को ितदान के मिए िखा औि हाथ उठाकि प्रस्ताव को सवडसम्िमत से पारित घोमषत कि मदया। 

 

10.  बैठक िें िेन-दने के मिए कोई अन्य कायड नहीं होने के कािण अध्यि को र्न्यवाद ज्ञापन के साथ बैठक सिाप्त हुई। 

 

 

 

प्रवेश की मतमथ:17/10/2023       अध्यि 

हस्तािि किने की मतमथ:27/10/2023 

हस्तािि किने का स्थान:बुिंदशहि 
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फॉिड संख्या एििीटी-11 

प्रनतनिनध फॉमि (प्रॉक्सी फॉमि)  

(कंपिी अनधनियम, 2013 की धारा 105 (6) और कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) नियम, 2014 के नियम 19(3) के अिुसरण 

में) 

सी.आई.एन: U01110UP2021PTC154607 

कंपिी का िाम: हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड 

रनजस्रीकृत कायािलय: नितीय तल, वर्डिान प्िािा, प्िॉट नंबि 09, पॉकेट - िे, पल्िवपिुि-1, रूड़की िोड, िेिठ-250 110,   

उत्ति प्रदशे, भारत  

 

सदस्य (सदस्यों) का नाि : 

रनजस्रीकृत पता  : 

ईिेि आईडी  : 

फोमियो संख्या  : 

 

िैं/हि ....................................................................... उपयुडक्त कंपनी के ......... अंशो (शेयिों) के सदस्य होने के नाते, 

एतदद््वािा निम्ि को मनयकु्त किते हैं  

1. नाि  :   

 पता  :    

 फोमियो संख्या :  

 ईिेि आईडी :  

 हस्तािि : .................................................., या उिके ि िोिे पर  

2. नाि  :   

 पता  :    

 फोमियो संख्या :  

 ईिेि आईडी :  

 हस्तािि : …………......…………..........…… 

नदिांक 28 नसतम्बर, 2024 नदि शनिवार को दोपहि 12:00 बजे 'संस्कृमत ररजॉर््िस, िोहटा िोड फ्िाईओवि के पास, एनएर्-

58, िेिठ 250 110, उत्तर प्रदशे, भारत में िोिे वाली कंपिी की र्तुथड वानषिक साधारण सभा अर्वा अर््जॉिि मीनरं्ग में मेरे/िमारे 

प्रनतनिनध (प्रॉक्सी) के रूप में निम्िवत दनशित प्रस्तावों में मेरे / िमारे नलए भाग लेंगे एव ंमतदाि देंगे (मतदाि में): 
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मद 

संख्या 

प्रस्ताव मतदाि 

पि िें नवरोध में तर्स्र् 

1 31 माचि, 2024 का अंकेनक्षत आनर्िक नचट्ठा, लाभ-िानि खाते, रोकड़ प्रवाि नववरण 

तर्ा अंकेक्षकों एवं निदशेकों की ररपोर्ि को प्राप्त करके उि पर नवचार करिा। 

   

2 कंपिी की समता अंश पूंजी पर सीमित िाभांश (नर्नवर्ेंर्) पि मवर्ाि एवं घोषणा किना।    

3 श्री वीिेंद्र (DIN:09377062) के स्थान पि मनदशेक की मनयमुक्त पि मवर्ाि किना औि 

मनयकु्त किना, िो र्मिये िि से सेवामनवतृ्त होते हैं औि पात्र होने के कािण खदु को पनुः 

मनयमुक्त के मिए प्रस्तामवत  किते हैं। 

   

4 श्री मववेक कुिाि (DIN:09733815) के स्थान पि मनदशेक की मनयमुक्त पि मवर्ाि किना 

औि मनयमुक्त किना, िो र्मिये िि से सेवामनवतृ्त होते हैं औि पात्र होने के कािण खदु 

को पनुः मनयमुक्त के मिए प्रस्तामवत  किते हैं। 

   

5 1 अपै्रल, 2024 से 31 माचि, 2025 तक की अवनध के नलए कंपिी के बजर् पर मवर्ाि 

औि अनुिोदन किना। 

   

6 कंपिी की अनधकृत अंश पूूँजी में वनृि करिे पर मवर्ाि किना।    

7 परिभामषत िानदडंों के आर्ाि पि बोडड िें रिक्त पद के मिए पात्र सदस्यों से प्राप्त आवेदनों 

की िांर् किने के मिए 'नािांकन समिमत के गठन के मिए मदशामनदशेों' पि मवर्ाि किना 

औि अनुिोदन किना। 

   

8 एनडीडीबी डेयिी समवडसेि के साथ सेकें डिेंट व्यवस्था/सिझौते पि मवर्ाि किना औि 

अनुिोदन किना।  

   

9 एनडीडीबी डेयिी समवडसेि को दरू् की आपमूतड पि मवर्ाि किना औि अनुिोदन किना।    

 

नदिांक …….......................... को िस्ताक्षररत                                               

शेयिर्ािक के हस्तािि:...................................... 

प्रॉक्ट्सीर्ािक (को) के हस्तािि:................................... 

 

 

नर्प्पणी: यि प्रॉक्सी फॉमि प्रभावी िोिे के नलए सम्यक रूप से पणूि एव ंकंपिी के रनजस्रीकृत कायािलय में वानषिक साधारण सभा 

प्रारम्भ िोि ेके कम से कम 48 घंरे् पवूि जमा नकया जािा चानिए। 

 

  

₹1 

राजस्व 

स्टाम्प 

ििाएूं  
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उपमस्थमत पर्ी 

चतुर्ि वानषिक साधारण सभा- 28 मसतंबि, 2024 

 

 
फोमियो संख्या 

 

 
धाररत अंशो की संख्या 

 

 
16 अंको का सदस्य कोड 

 

 

मैं ……………………………………………………………प्रमानणत करता/करती ि ूँ नक मैं, कंपिी का एक 

पंजीकृत सदस्य/ सदस्या / (सदस्यों) का प्रनतनिनध (प्रॉक्सी) ि ूँ। मैं एतिारा 'संस्कृमत ररजॉर््िस, िोहटा िोड फ्िाईओवि के पास, 

एनएर्-58, िेिठ 250 110, उत्तर प्रदशे, भारत में शनिवार, नदिांक 28 नसतम्बर 2024 को दोपिर 12:00 बज ेआयोनजत िोिे 

वाली कंपिी की र्तुथड वामषडक सार्ािण सभा अर्वा अर््जॉिि मीनरं्ग में अपिी उपनस्र्नत दजि करता/करती ि ूँ। 

 

 

सदस्य/प्रनतनिनध (प्रॉक्सी) का िाम         सदस्य/प्रनतनिनध (प्रॉक्सी) के िस्ताक्षर  

(ए) भाग िेने के मिए:        

(बी) उपमस्थत होने औि ितदान किने के मिए:  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

mailto:info@haritpmilk.com


 

 

 

हरित प्रदशे मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड 

सी.आई.एन :U01110UP2021PTC154607 

िमिस्टडड कायािलय: नितीय तल,  वर्डिान प्िािा, प्िॉट नंबि 09, पॉकेट - िे,  

पल्िवपिुि-1, रूड़की िोड, िेिठ, उत्ति प्रदशे 250 110, भारत 

दिूभाष संख्या : 0121-4341575  

ईिेि :info@haritpmilk.com, वेबसाइर्: www.haritpmilk.com 

 

पावती 

फोमियो संख्या:  

एि.पी.पी. कोड:  

 

िैं ........................................................................... सदस्य कोड ............……… 

मनवासी.............................................. ....................................................................................... हरित प्रदशे 

मिल्क प्रोड्यसूि कंपनी मिमिटेड का सदस्य/ सदस्या/ ि ूँ। मैं यि घोषणा करता ि ूँ/करती ि ूँ की कंपनी द्वािा भेिी गई र्तुथड वामषडक 

सार्ािण सभा की सरू्ना सभी अनुिग्नकों के साथ नदिांक ………………............ को प्राप्त कर नलया/ली ि ूँ। 

 

 

सदस्य/सदस्या के हस्तािि/अंगठेू का मनशान 

 

नदिांक: ………………… 

स्र्ाि: ………………… 

 

        

 

िार् से सपुदुिगी की नस्र्नत में: 

नोमटस दनेे वािे व्यमक्त का हस्तािि ……………..................…. 

अमर्कािी/व्यमक्त का नाि ………………………………………….. 
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सदस्यता को जारी रखने और रद्द करने की शतें 

 

१ .  सदस्य कोई ऐसा व्यावसानयक नित अनजित करता ि ैजो कंपिी के व्यवसाय के सार् र्कराव में ि।ै 

२ . सदस्य नकसी ऐस ेकायि में नलप्त ि/ैनलप्त रिा ि ैजो कंपिी के कामकाज के नलए िानिकारक ि ैया नजसिे कंपिी के नित और 

प्रनतष्ठा को िुकसाि पिुचंाया ि ैया िुकसाि पिुचंािे की संभाविा ि।ै 

३ . सदस्य अपिे स्वानमत्व वाले दधुारू पशओु ंसे दधू के उत्पादि में लगा िुआ ि ैऔर गायों और भैंसों की दखेभाल और 

प्रबंधि के नलए नजम्मेदार ि।ै 

४ . सदस्य िे नपछले नवत्तीय वषि के दौराि कम से कम 200 नदिों तक दधू की आपनूति की ि ैऔर सालािा कम से कम 500 

लीर्र दधू र्ाला ि।ै 

५ . सदस्य िे आपनूति की गई दधू की वानषिक मात्रा से मेल खािे वाले शेयरों के नलए सदस्यता ली ि।ै 

६ . सनदियों के मिीिों यािी िवंबर से फरवरी के दौराि कंपिी को आपनूति की गई कुल दधू नपछले नवत्तीय वषि के दौराि गनमियों 

के मिीिों यािी अपै्रल से जलुाई के दौराि आपनूति नकए गए दधू से 3 गिुा से अनधक ििीं िोगी। 

७ . सदस्य िारा आपनूति नकया गया दधू कंपिी िारा समय-समय पर निधािररत सभी गणुवत्ता मािकों को परूा करता ि।ै 

८ . सदस्य िे नपछले 6 मिीिे या उससे अनधक की अवनध के दौराि िररत प्रदशे दगु्ध उत्पादक कंपिी को नकए जािे वाले 

1000/- रुपये या उससे अनधक के नकसी भी भगुताि में चकू ििीं की ि।ै 

९ . सदस्य िे ऐसा कोई कायि ििीं नकया ि ैजो कंपिी के कामकाज के नलए िानिकारक िो। 

१० . सदस्य ि ेऐसा कोई व्यवसाय ििीं नकया ि ैजो दगु्ध उत्पादक कंपिी के व्यावसानयक नितों के नवपरीत िो। 

११ . सदस्य ि ेदगु्ध उत्पादक कंपिी को जािबूझकर धोखा ििीं नदया ि।ै 

१२ . सदस्य िे कंपिी को कोई गलत जािकारी ििीं दी ि।ै कंपिी सदस्य िारा दी गई जािकारी को स्वप्रेरणा से या नकसी 

वास्तनवक सदस्य से नशकायत प्राप्त िोिे पर सत्यानपत कर सकती ि।ै 

१३ . सदस्य को अपिे घर का परूा अनधशेष दधू कंपिी को आपनूति करिे में चकू करते ििीं पाया गया ि।ै 

१४ . सदस्य कोर् में पररवार में वास्तनवक दधू उत्पादि/अनतररक्त दधू की मात्रा की तुलिा में अनधक मात्रा में दधू र्ाला गया 

ि,ै जैसा नक सदस्यों िारा घोनषत नकया गया ि।ै  

१५ . एक िी पररवार में एक से अनधक सदस्यों (सिायक पररवार सनित) को शानमल करते िुए फजी सदस्यता 

१६.  सदस्य कोर् का उपयोग नकसी और का दधू र्ालिे के नलए नकया जाता िै 

 १७ . यनद सदस्यता सिायक के िाम पर आवंनर्त की गई ि।ै 


